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Czy wzrostowi kompetencji cyfrowych
sprzyjajg warunki samoizolacji
w czasie pandemii wirusa COVID-197?
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andemia wirusa COVID-19 to czas zupetnie niezwykty, mamy do czynienia z le-

kiem i niepewnoscig co do naszego zdrowia i zdrowia naszych bliskich, pracy
i przysztosci, niektdrzy z utratg bliskich. MusieliSmy zmieni¢ nasze codzienne zy-
cie, zreorganizowac prace i edukacje oraz w szczegdlny sposob zajgc sie dzieémi
i osobami starszymi. Nie wiemy, kiedy wrdocimy do normalnej pracy, nie mozemy
tez przewidzieé, jak rozwinie sie sytuacja pandemiczna w kraju.

W tym trudnym dla nas wszystkich okresie warto podzieli¢ sie przemysleniami
i refleksjami, jak warunki samoizolacji w czasie pandemii wirusa COVID-19 wpty-
wajg na kompetencje cyfrowe ucznidw i nauczycieli oraz na system doskonalenia
pracy nauczycieli.

Na podstawie wtasnych obserwacji i rozméw z nauczycielami w trakcie realiza-
cji szkolen organizowanych przez Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu w kilkunastu placéwkach edukacyjnych Dolnego Slaska, w czasie

AR pandemii wirusa COVID-19 oraz warunkach koniecznej samoizolacji zaobserwo-
ﬁ:« ;‘ %’g&(}ﬁ?\.‘?& watem nastepujgce tendencje w zakresie wzrostu kompetencji cyfrowych:
¢ poszerzanie horyzontéw wiedzy nauczycieli, ktére pozwala ukierunkowaé
zajecia lekcyjne oraz szkolenia na rozwéj edukacji zdalnej;

¢ poznanie nowych aplikacji zaowocowaé moze zwiekszeniem wirtualnej mo-
bilnosci nauczycieli tak, aby przekazywanie wiedzy odbywato sie w sposéb blizszy
uczniom dzieki wykorzystaniu technologii cyfrowych;

¢ zwiekszenie umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, a co za tym idzie osig-
gniecie wyzszego poziomu integracji technologii w edukacji zgodnie z modelem
SAMR,;

¢ zdobyte przez nauczycieli doswiadczenia w korzystaniu z nowych mediow
sprzyjajg wiekszemu zaangazowaniu i podniesieniu motywacji do efektywnego
uczenia sie uczniow;

e zastosowanie metod aktywizujgcych w potaczeniu z nowymi technologiami
podnoszg efektywnos¢ nauczania, doskonale wspierajg realizacje réznego typu
projektow uczniowskich;

Nauczyciele zwracajg uwage, ze istnieje potrzeba stworzenia warunkow do
skutecznego motywowania ucznidow do samoksztatcenia, zdobywania nowej wie-
dzy i umiejetnosci, a co ma z tym zwigzek poszerzania kompetencji cyfrowych
nauczycieli i uczniow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswia-
ty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 nie-
zwykle wazne jest zastosowanie nowych rozwigzan w procesie edukacyjnym
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przy organizacji i re-
alizacji zadan jednostek oswiaty. Znalazto to odzwierciedlenie w Serwisie Rzeczy-
pospolitej Polskiej https://www.gov.pl/web/koronawirus

W zaistniatej sytuacji edukacja zdalna umozliwita prawidtowe funkcjonowanie
szkot i placowek oswiatowych i stata sie jedng z niewielu mozliwosci realizacji
podstawy programowej przez nauczycieli.

Nowe technologie pozwalajg na koordynacje pracy nauczycieli, ich wspoét-
prace z uczniami i rodzicami, uwzglednienie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych ucznidow. Trendy edukacyjne wymagajg od nauczycieli elastycz-
nosci i modyfikacji programdw nauczania oraz wykorzystania nowych kanatow
przekazywania wiedzy.

Prawidtowe realizowanie codziennych obowigzkdéw przez nauczycieli wymaga
od nich doskonalenia kompetencji cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z do-
stosowaniem programow nauczania do zaistniatych warunkéw

Nauczyciele posiadajg wiedze, ktéra pozwala im na ukierunkowanie uczniow-
skiej aktywnosci. Nowe technologie, znajomos¢ wykorzystywania srodkow ko-
munikacji elektronicznej - komunikatory Skype, Zoom, Hangouts, Google Meet,
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Microsoft Teams itp., zdobywana wiedza i umiejetnosci podczas szkolen nauczy-
cieli, s3 kluczowym elementem pozwalajgcym nauczycielom na stworzenie wa-
runkow do skutecznego motywowania uczniéw do samoksztatcenia i zdobywania
nowej wiedzy, umiejetnosci i nowych kompetencji.

Technologie informacyjno-komunikacyjne sg niezwykle wazne, trzeba pamie-
tac jednak o ujednoliceniu uzywanych narzedzi i programoéw tak, aby nauczyciele

mogli ze sobg wspodtpracowac w procesie edukacyjnym. W
W przypadku edukacji zdalnej tworzymy tzw. platformy e-learningowe (np. iy *MMUO"’;’!’;;
platforma LMS — Learning Management System, Moodle), ktére umozliwia- i .0010010010.1.%0[",](“‘.

Q1 iy

j3 udostepnianie materiatéw edukacyjnych, wymiane informacji. zarzagdzanie
uczestnikami, przeprowadzanie analiz wynikéw i ukierunkowanie ich praktyczne-
go wykorzystania.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc¢
realizowane nie tylko w ramach Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. Niezwy-
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kle wazne sg materiaty wskazane bezposrednio przez nauczyciela. i -douodfi?\ o

. . ., . mamowooml)on
Dotychczasowa praktyka i wtasne obserwacje zaje¢ prowadzonych online

z nauczycielami dolnoslgskich szkot (marzec — grudzien 2020 r.) wskazujg, ze réz-
norodnos¢ narzedzi do zdalnego nauczania nie zawsze pozytywnie wptywa na
efekty uczenia sie.

W praktyce szkolnej wiekszos¢ szkot dobrze ocenia mozliwo$é korzystania
z bezptatnej oferty dla polskich instytucji edukacyjnych firmy Microsoft - pa-
kiet Microsoft 365 dla szkét:

https://www.microsoft.com/pl-PL/education/buy-license/microsoft365

Edukacja zdalna utatwia, a zarazem usprawnia dostep do przekazywanych ma-
teriatéw dydaktycznych. Umozliwia takze realizacje ztozonych projektéw eduka-
cyjnych, wspomaga prace zespotowq. Realizacji zamierzonych projektow w prze-
strzeni pracy zbiorowej warto przypisac¢ okreslone role poszczegdlnym cztonkom
zespotu.

Komunikacja online sprzyja realizacji projektu oraz oméwieniu kolejnych eta-
pow pracy uczniow. Wazna jest jakos$¢ relacji. Nowe technologie rozwijajgce edu-
kacje online nie mogg skutkowac utratg kontaktéw miedzyludzkich. Informacja
zwrotna o zaangazowaniu i wynikach pracy szkolonego zespotu moze by¢ przeka-
zana w synchronicznym potgczeniu online.

Jednak nie tylko werbalne przekazywanie wiedzy podczas edukacji zdalnej jest
istotnym elementem, nalezy takze zwrdci¢ uwage na znaczenie wizualizacji tresci
w formie wykresow, schematdéw, utatwiajgcych przyswajanie i systematyzowanie
wiedzy.

Istotnym elementem planowania i realizacji procesu edukacyjnego prowadzo-
nego zdalnie jest odniesienie sie przez nauczyciela do mocnych i stabych stron
wykonywanego zadania. Wazne jest, zeby nauczyciele systematycznie poddawali
refleksji przebieg procesu edukacyjnego. Ustalenie jego mocnych i stabych stron
w kontekscie okreslonej grupy uczniéw, pozwoli na lepsze dostosowanie narze-
dzi, metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Nalezy pamietac, ze skutecznos¢ ksztatcenia na odlegtos¢ warunkujg mini-
mum trzy podstawowe elementy:

* mozliwosci techniczne, wyposazenie w sprzet Tl nauczyciela oraz ucznia;

e cyfrowe zasoby edukacyjne;

e umiejetnosci kadry pedagogicznej w zakresie organizowania ksztatcenia na
odlegtosc.

W okresie samoizolacji w czasie pandemii wirusa COVID —19 szkolenia dla na-
uczycieli rowniez odbywajg sie w formie zdalnej. Sam udziat nauczyciela w takiej
formie szkolenia jest juz doskonaleniem jego kompetencji cyfrowych. Dlatego
niezwykle wazna jest jakos¢ organizowanych szkolen.

Seria: Skrypty Belfra, Nr 23
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Szkolenia realizowane zdalnie umozliwiajg zadania ztozone i kilkuetapowe,
gdzie kluczowym elementem jest wspotpraca z pozostatymi uczestnikami szko-
lenia. Wazne jest zaplanowanie szkolenia w odniesieniu, o ile to mozliwe, do
wstepnie rozpoznanych potrzeb szkoleniowych, wskazanych uprzednio przez po-
szczegblnych cztonkdéw grupy szkoleniowej. Powoduje to juz na wstepie zwiek-
szenie efektywnosci szkolenia. Stosujemy komunikacje online oraz prezentacje
pozytywnie oddziatywujgce na psychologiczne aspekty wspdlnej pracy zdalnej
w przestrzeniach wirtualnych.

W tradycyjnych modelach szkoleniowych — edukacyjnych nie sg dostepne
funkcje edukacyjne obecne w ksztatceniu zdalnym.

Szkolenie zdalne zapewnia:

e mozliwos¢ wielokrotnego powtarzania wybranych czesci materiatu;

e dostosowanie tempa przyswajania wiedzy do mozliwosci percepcyjnych na-
uczyciela;

e wykorzystanie obiektéw multimedialnych;

¢ elementy wymagajgce interakcji ze strony szkolonego (od prostych Sciezek
decyzyjnych po symulatory).

Wiasciwe zastosowanie tych metod podnosi jakos¢ nauczania oraz utatwia
osiggniecie zatozonych efektéw ksztatcenia.

Nowe technologie sprzyjajg samorozwojowi nauczycieli, poszerzaniu i rozwi-
janiu przez nich kompetencji, umozliwiajg korzystanie z zasobdw informacyjnych
ogodlnoswiatowych. Cyfrowe szkolenia umozliwiajg wyréwnywanie szans rozwo-
jowych. Zagadnienia edukacji cyfrowej przekazywane przez szkolgcego bardziej
zrozumiate, tatwiej przyswajalne podczas szkolen zdalnych.

Materiaty dydaktyczne e-learningowe powinny zawierac:

e warstwe merytoryczng — odpowiedzialng za etapowe zdobywanie wiedzy;

e warstwe medialng — odpowiedzialng za budowanie wiedzy z wykorzysta-
niem form medialnych.

Zasoby edukacyjne muszg wspdtistnie¢ z umiejetnosciami organizowania
ksztatcenia na odlegtos¢ zarowno przez nauczycieli w szkotach, jak i przez szkole-
niowcow — nauczycieli doradcow metodycznych oraz nauczycieli konsultantow.

Sukcesem edukacyjnym w dzisiejszych czasach mozna nazwac¢ przystgpienie
Dolnoslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli do realizacji projektu eduka-
cyjnego pn.: ,Lekcja:Enter na zDolny Slask”:
https://dodn.dolnyslask.pl/dzialalnosc/lekcjaenter-na-zdolny-slask/

Doswiadczenia wynikajgce z dotychczasowego udziatu nauczycieli w szkole-
niach dotyczgcych nowych technologii i edukacji zdalnej, koniecznos¢ radzenia
sobie nauczycieli i uczniow z obowigzkami wynikajgcymi z realizowania procesu
edukacyjnego na odlegtos¢ oraz zauwazone i opisane wczesniej tendencje w za-
kresie wzrostu kompetencji cyfrowych dajg pozytywng odpowiedZ na pytanie
zawarte w tytule artykutu: “Czy wzrostowi kompetencji cyfrowych sprzyjajg wa-
runki samoizolacji w czasie pandemii wirusa COVID-19?” i wyraznie wskazujg na
wzrost kompetencji cyfrowych nauczycieli i uczniéw w warunkach samoizolacji
w czasie pandemii wirusa COVID-19.

Nauczycieli zainteresowanych rozwijaniem kompetencji cyfrowych
zapraszam na szkolenia i konsultacje:

Wiktor Szanin - nauczyciel-konsultant
Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu
koordynator merytoryczny projektu , Lekcja:Enter na zDolny Slgsk”
tel.: +48-508691108, ul. Trzebnicka 42-44, 50-230 Wroctaw
https://dodn.dolnyslask.pl/, e-mail: Wiktor.Szanin@dodn.dolnyslask.pl




Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Dolnodlgskiego, akredytowanqg przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gdérze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej szkdt i placdwek oswiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdt w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspdtpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjaomi dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

ZLapraszamy dyrektoréw szkdt | placdwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest réznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, . Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna !

wspolpracq dla wspierania edukaciji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczq , Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy
nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

Umozliwiamy szkotom i placéwkom uzyskaé
Certyfikat Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia i Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie.
Jeste$my readlizatorami wielu prestizowych konkurséw: zDolny Slgzak,
Konkurs Wiedzy o Ros;ji ,Biate Noce”, ,,Gruzja - fascynujgca podroz”.

Zachecamy do uczestnictwa
w naszych spotkaniach w formule:
Wtorki i Czwartki w DODN - Klub Dyskusyjny Belfra




