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9  L U T E G O  2 0 2 3  

M I E J S C E :  sala konferencyjna Dolnośląskiego Ośrodka Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu przy ul. 

Trzebnickiej 42-44. 

C E L  K O N F E R E N C J I :   

Wypracowanie metod wdrażania kompetencji jutra niezbędnych w sektorze NUB, a także odpowiedź na pytania jakie 

kompetencje będą potrzebne za 5-10 lat oraz jak je kształtować we współpracy z jednostkami edukacji formalnej. 

Postaramy się także przekazać doświadczenia, w jaki sposób rozwiązania państwowe w kształtowaniu polityki uczenia 

się przez całe życie mogą wesprzeć te procesy i z jakich środków mogą skorzystać przedsiębiorcy oraz jednostki 

edukacyjne, aby dokonać zmian w kształceniu zgodnie ze strategią Gospodarki 4.0. 

A G E N D A :  
09.45 – 10.00 Rejestracja uczestników 

10.00 – 10.10 

 

 

 

10.00 – 10.30 

 

Uroczyste otwarcie konferencji 

Marcin Krzyżanowski - Wicemarszałek Województwa Dolnośląskiego 

Piotr Fałek - Przewodniczący Sektorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesne Usługi Biznesowe 

 

Megatrendy, czas zmian, szanse i możliwości rozwoju województwa 

dolnośląskiego i Polski 
Piotr Fałek - Przewodniczący Sektorowej Rady ds. Kompetencji Nowoczesne Usługi Biznesowe 

10.30 – 10.45 Strategia rozwoju regionu pod kątem sektora nowoczesnych usług 

biznesowych 

Michał Rado – Prezes Dolnośląskiej Agencji Współpracy Gospodarczej 

10.45 –11.00     Narzędzia wspierające podwyższanie kompetencji zawodowych nauczycieli 

dr Jolanta Horyń- Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wrocławiu 
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11.00 –11.15     Sektor NUB a dolnośląski rynek pracy 

Lilla Jaroń- Wicedyrektor Dolnośląskiego Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

11.15 –11.30     Kompetencje jutra w szkołach województwa dolnośląskiego 

Ewa Norkowska – Wizytator Dolnośląskiego Kuratorium Oświaty 

11.30 – 11.50 Prezentacja działań Sektorowej Rady ds. Kompetencji NUB 

dr Bartosz Sobotka – Animator Sektorowej Rady ds. Kompetencji NUB 

11.50 – 12.10 Przerwa kawowa 

12.10 – 12.20 Praktyczne możliwości wykorzystania elementów VR w procesie kształcenia  

Przedstawiciel Sektorowej Rady ds. Kompetencji NUB 

12.20 – 13.00 P A N E L :  Współpraca samorządu, biznesu i oświaty w kontekście rozwoju 

kompetencji jutra 

Moderator: dr Bartosz Sobotka - Animator SRK NUB 

• Paweł Antoniewicz - Kierownik Działu wdrażania i realizacji projektów w 
Departamencie Spraw Społecznych i Rynku Pracy, Urząd Marszałkowski 
Województwa Dolnośląskiego 

• dr hab., prof. UEW Witold Kowal - Dziekan ds. Kształcenia, Profesor nadzwyczajny 
UEW, kierownik Katedry Zarządzania Marketingowego, Uniwersytet Ekonomiczny 
we Wrocławiu 

• prof. dr hab. inż. Czesław Smutnicki – Dyrektor Instytutu Informatyki, Automatyki 
i Robotyki, Politechnika Wrocławska 

• przedstawiciel szkoły powiatu/ zawodowej 

• Jacek Kłonica – Wspólnik, Solutions for Technology Sp. z o.o. 

• Mariusz Żebrowski - Wiceprezes Dolnośląskiej Izby Gospodarczej 

13.00 – 13.10 

 

Zakończenie stacjonarnej części spotkania i zaproszenie na warsztaty online 

Przedstawiciel Sektorowej Rady ds. Kompetencji NUB 

13.30 – 14.15 

 

O N L I N E :  Warsztat dla sektora edukacji – formy współpracy z sektorem 

NUB w celu budowania kadr dla nowoczesnych usług biznesowych 

Monika Więckowska – Sektorowa Rada ds. Kompetencji NUB 

Celem warsztatu jest wypracowanie skutecznych form współpracy pomiędzy 

edukacją a przedsiębiorstwami sektora nowoczesnych usług biznesowych.  

Podczas warsztatu uczestnicy dowiedzą się:  

• Jak przeprowadzić analizę potrzeb rynku pracy i jak w odpowiedzi na te 
potrzeby dostosować kształcenie w szkole?  

• Jak rozpocząć współpracę z przedsiębiorcą i skutecznie ją prowadzić?  

• Jakie formy może przyjmować współpraca szkół ponadpodstawowych i 
wyższych z biznesem?  

Komu z sukcesem udało się wdrożyć taką współpracę? – success stories i best 

practices. 
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14.15 – 14.45 O N L I N E :  Warsztat dla przedsiębiorców - fundusze na kompetencje dla 

sektora NUB 

Tomasz Lutowierski – Sektorowa Rada ds. Kompetencji NUB 

Podczas warsztatów poruszana jest tematyka dofinansowań na rozwój 

kompetencji i kwalifikacji w sektorze NUB. Uczestnicy mają możliwość 

zapoznania się z najpopularniejszymi narzędziami i funduszami mającymi na 

celu finansowanie procesu uczenia się przez całe życie. Zaprezentowane zostaną 

działania skierowane bezpośrednio na rozwój kwalifikacji sektora NUB m.in. 

projektu „Rozwój kluczowych kompetencji kadr sektora nowoczesnych usług 

biznesowych” realizowany w ramach działania 2.21 „Poprawa zarządzania, 

rozwój kapitału ludzkiego oraz wsparcie procesów innowacyjnych 

przedsiębiorstw”. 

14.45 - 15.30 O N L I N E :  ZSK jako narzędzie budowania kompetencji w sektorze NUB – 

warsztat 

Anna Pluskota, Marcin Marciniak-Mierzejewski – Eksperci ZSK, Instytut Badań 

Edukacyjnych 

Podczas warsztatu uczestnicy dowiedzą się czym jest Zintegrowany System 

Kwalifikacji (ZSK), jakie nowe sposoby potwierdzania kwalifikacji zostały 

uwzględnione w polityce edukacyjnej państwa, jakie korzyści niesie 

wykorzystanie ZSK w procesach rekrutacyjnych i onboardingu, a także 

dlaczego każdy z nas obywateli powinien korzystać z możliwości jakie daje 

potwierdzanie kwalifikacji zdobytych poza systemem oświaty i szkolnictwa 

wyższego. 

 

O R G A N I Z A T O R  

 

P A R T N E R  

 

P A T R O N I  H O N O R O W I   
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