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Jesli uczymy dzis tak, jak uczylismy wczoraj, okradamy nasze dzieci z jutra
John Dewey ,,Democracy and Education” 1916

arcerstwo XXI wieku to juz nie harcerstwo sprzed 100 lat. Zadaniem mtodych

ludzi w mundurach nie jest juz walka o ojczyzne, bronienie kraju przed nie-
przyjacielem czy opdér wobec zaborcy, wspotczesne harcerstwo to organizacja,
w ktorej dziecko moze zdoby¢ umiejetnosci, ktérych nie przeéwiczy w szkole. Tak
polecajg sobie rodzice — rodzicom harcerstwo na forum: Wystarczy jeden obdz,
Zeby dziecko umiato rozpali¢ ognisko (nawet wtedy, gdy drewno jest wilgotne),
spakowac porzqdnie plecak na wedrowke, przygotowac samodzielnie prosty po-
sitek, przyszy¢ guzik. Nauczy sie tez korzysta¢ z mapy, wstawac bez zajgkniecia
w srodku nocy, nie spozniac sie, dziatac w grupie. Przezyje mndstwo przygdd: od
spania w namiocie, przez przeprawe przez rzeke, po obdéz zagraniczny na rowe-
rach. Harcerstwo to nie tylko las i ogniska. Z biegiem czasu w harcerskich szere-
gach dzieci rozwijajg swoje umiejetnosci interpersonalne, logistyczne, zmyst or-
ganizacyjny. Harcerze uczq sie zarzqdzac projektami, koordynowac prace zespotu
i przemawia¢ do ludzi tak, Zeby wszyscy stuchali .

Aktywno$¢ fizyczna zapewnia cztowiekowi we wszystkich fazach zycia opty-
malny stan zdrowia, dobrg sprawnos¢ fizyczng i umystowa. Obecnie zanika
potrzeba aktywnego spedzania wolnego czasu przez dzieci i mtodziez, co ma swo-
je odzwierciedlenie w budownictwie miejskim, gdzie z osiedli znikajg podwdrka
i ogdlnodostepne place zabaw, bedace miejscem kreatywnosci oraz ksztattowa-
nia relacji spotecznych mtodego cztowieka. Drugim istotnym czynnikiem jest or-
ganizowanie dzieciom czasu przez rodzicdw, ktdrzy nie tylko szczegétowo planujg
dzieciom zajecia dodatkowe, ale takze w wiekszosci przypadkéw podwozg je
na zajecia. Tymczasem ruch, aktywnos$¢ fizyczna, samodzielnos¢ w planowaniu
swojego czasu i podejmowanie wyzwan sg fundamentalnymi elementami harcer-
skiej metody wychowawczej. Obok aktywnosci fizycznej istotng role w ksztatto-
waniu aktywnosci spotecznej mtodych ludzi odgrywa dostep do szeroko pojetej
kultury. Aktywne formy pracy w druzynach sprawiajg, ze harcerze/ skauci staja
sie nie tylko odbiorcami, ale takze twércami kultury, rozwijajg swoje talenty, prze-
tamujg bariery, ksztattujg wrazliwosc i ucza sie dokonywac wyborow?.

Organizacje harcerskie jako zrzeszenia elastyczne i mobilne stosunkowo szyb-
ko wprowadzaja i analizujg programy wychowawcze i profilaktyczne, ktére mo-
gtyby wzbogacié oferte edukacyjng placdwek oswiatowych. O uzytecznosci roz-
wigzan harcerskich dla polskiej pedagogiki pisat Aleksander Kaminski® w ksigzce
»,Nauczanie i wychowanie metodg harcerskg” i choé proponowane przez niego
»uharcerzowienie” szkoty nie spetnito sie, to harcerskie sposoby pracy stanowig
nadal kopalnig pomystéw wychowawcéw i instruktoréw, a obecnie aktualizowane
programy harcerskie ze wzgledu na zbieznosc¢ celéw, doswiadczenia oraz wnioski
wypracowane w organizacjach moga by¢ inspirujaca dla nauczycieli i pedagogow.

Jak ziarenka piasku — ramiona krzyza harcerskiego wypetnione sq ziarenkami
piasku, ktdre symbolizujq liczng rodzine harcerskg; (lle ziarenek piasku na plazy,
ile gwiazd na niebie, tylu harcerzy na swiecie); inna interpretacja mowi, Ze sq to
nieréwnosci symbolizujgce kamienie na drodze Zycia, perty dobrych uczynkow,
trudy i znoje, radosci i smutki, jakie harcerz spotyka na swojej drodze zycia®.

W Polsce ruch harcerski i skautowy skupia osoby w wieku od lat 6 do korica
zycia. Pracg wychowawczg objeci sg przede wszystkim dzieci i mtodziez w wie-
ku od 6 do 24 lat. Wedtug danych GUS na dzief 31 grudnia 2016 r. liczba dzieci

1 https://dziecisawazne.pl/harcerstwo-czy-warto-zapisac-dziecko/
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3 Instruktor harcerski, pedagog, autor ,Kamieni na szaniec”. Stuzba Ojczyznie i braterstwo wsrdd harcerzy
byty ideatami, ktérym poswiecit cate swoje zycie

4 http://skierniewice.zhp.pl/rodzice-i-harcerze/oznaczenia-i-symbolika




i mtodziezy w poszczegdlnych grupach wiekowych zmniejsza sie. Konsekwencja
spadku liczebnosci grup wiekowych nie jest zmniejszenie liczebnosci organiza-
cji harcerskich i skautowych. Dzi$ harcerstwo zrzesza w Polsce 1,8% populacji
w wieku od 6 do 24 lat. Z badan przeprowadzonych w 2010 r. wynika, ze co
pigte dziecko chce przezyé przygode harcerska. Mozliwosci wzrostu liczebnego
organizacji harcerskich potwierdzajg badania przedstawione przez IBE w publi-
kacji Ksztaftowanie kompetencji spotecznych i obywatelskich przez organizacje
pozarzgdowe w Polsce, podczas ktérych bytych cztonkéw organizacji harcerskich
zapytano, czy chcieliby, aby w ich otoczeniu byto wiecej harcerzy; az 79% bada-
nych odpowiedziato twierdzgco. Nastepnie zadano im pytanie, czy chcieliby, aby
ich dzieci nalezaty do harcerstwa; w tym przypadku pozytywnie odpowiedziato
az 86% respondentow®.

dolnoslgskie ; 8862

zachodniopomorskie; 4561 kujawsko-pomorskie; 7571

lubelskie; 5004

warminsko-mazurskie; 5245 wielkopolskie; 15101

lubuskie; 3074

Swietokrzyskie; 4614

podlaskie; 5509

podkarpackie; 5349

opolskie;
2266

Wykres 1. Jak ziarenka piasku. Liczba cztonkéw organizacji harcerskich i skauto-
wych w Polsce (2020 r.).

Organizacje objete Honorowym Protektoratem Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej oraz wspoétpracujace w ramach Rzadowego Programu Wsparcia Roz-
woju Organizacji Harcerskich i Skautowych na lata 2018-2030 (wg danych uzy-
skanych od n/w organizacji):

e Zwiazek Harcerstwa Polskiego (dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie, lubel-
skie, lubuskie, t6dzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie, podkarpackie,
podlaskie, pomorskie, slaskie, Swietokrzyskie, warminsko-mazurskie, wiel-
kopolskie, zachodniopomorskie).

e Zwigzek Harcerstwa Rzeczypospolitej (dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie,
lubelskie, lubuskie, t6dzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie, podkar-
packie, podlaskie, pomorskie, Slgskie, Swietokrzyskie, warminsko-mazur-
skie, wielkopolskie, zachodniopomorskie).

e Stowarzyszenie Harcerstwa Katolickiego ,Zawisza” Federacja Skautingu
Europejskiego (dolnoslaskie, lubelskie, tddzkie, matopolskie, mazowieckie,
podkarpackie, podlaskie, pomorskie, slaskie, swietokrzyskie, warminsko-
-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie).

® Royal Rengers Polska (dolnoslaskie, kujawsko-pomorskie, lubelskie, lubu-
skie, téddzkie, matopolskie, mazowieckie, opolskie, podkarpackie, pomor-
skie, $lgskie, warminsko-mazurskie, wielkopolskie, zachodniopomorskie).
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e Stowarzyszenie ,Skauci Kréla” (dolnoslgskie, kujawsko-pomorskie, mato-
polskie, opolskie, podlaskie, $lgskie).

e Niezalezny Krag Instruktoréw Harcerskich ,Lesna Szkoétka” im. Henryka
Wieczorkiewicza (pomorskie).

e Stowarzyszenie Harcerskie (mazowieckie).

Przysztos¢ zaczyna sie dzis, nie jutro.
Jan Pawet Il

Harcerstwo to wielopokoleniowy ruch ideowo-wychowawczy, skupiajacy dzie-
ci, mtodziez i dorostych. Wspiera rodzine i szkote w wychowaniu mtodych pokolen
Polakéw w duchu wartosci zawartych w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim,
w mysl zasad harcerskiego wychowania oraz przy wykorzystaniu harcerskich
form pracy®.

Od innych aktywnosci dzieci i mtodziezy odrézniajg harcerstwo wartosci, na
ktérych opiera sie wychowanie, braterstwo, stuzba i praca nad sobg, a takze swia-
domosc instruktoréw, ze wychowujg przez swoj osobisty przyktad. Dzieki temu
harcerscy wychowawcy nie tylko pomagaja mtodym ludziom zdoby¢ wiedze
i umiejetnosci, ale takze ksztattujg ich postawe. Harcerstwo wychowuje mtfode-
go cztowieka do odwazinej i rozwaznej dorostosci. Tworzgce ruch harcerski
organizacje o charakterze wychowawczym wymagajg zatem nie tylko syste-
mowego, ale i wieloletniego wsparcia ich dziatania i rozwoju. Wielopokoleniowy
dorobek ruchu harcerskiego w Polsce, potwierdzony patriotyczng i obywatelska
postawa setek tysiecy wychowankdéw (wsrdd ktérych znajduje sie wielu znanych
politykéw, ludzi nauki, kultury, biznesu, przedstawicieli stuzb mundurowych, du-
chownych), to dowdd na ogromne zalety harcerskiej metody wychowawczej i jej
znaczenie w ksztattowaniu postaw mtodych ludzi. Swiadomo$¢ wartosci ruchu
harcerskiego i potrzeba zapewnienia mu mozliwosci efektywnego ksztattowania
postaw kolejnych pokoled mtodych obywateli Rzeczypospolitej lezg u pod-
staw programu rzgdowego skierowanego do dziatajgcych w Polsce organizacji
harcerskich i skautowych’.

Wyzwania, jakie stojq przed edukacjq

Wsparcie organizacji harcerskich i skautowych jako organizacji apolitycz-

nych jest strategicznym wsparciem wychowania propanstwowego mtodych oby-

wateli, ktérzy po zakonczeniu harcerskiej, skautowej przygody beda $wiado-

mymi i zaangazowanymi w swojg wspolnote obywatelami, gotowymi petnic
w swoim srodowisku rézne role spoteczne.

Ten fakt jest istotnym elementem ksztattowania u mtodych ludzi kompetencji

i umiejetnosci przysztosci oczekiwanych na rynku pracy. Raport , Future of skills.

Employment in 2030” wskazuje, ze w nadchodzgcych latach liczy¢ sie bedg umie-

jetnosci interpersonalne, spoteczne, systemowe i poznawcze. Wsrdd dziedzin na-

6 Harcerstwo stawia na:
e wychowywanie metodg harcerskg, w poczuciu wspdétodpowiedzialnosci za losy wtasnej rodziny,
narodu i panstwa dzielnych, prawych i zdolnych do poswiecen ludzi, przygotowanie harcerek i harcerzy
do $wiadomej, czynnej i ofiarnej stuzby bliznim oraz Ojczyznie,
e stwarzanie warunkdéw do wszechstronnego rozwoju cztowieka: intelektualnego, spotecznego,
duchowego, emocjonalnego i fizycznego,
e ksztattowanie osobowosci cztowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich natogdw,
e upowszechnianie i umacnianie w spofeczeristwie przywigzania do okreslonych wartosci: wolnosci,
prawdy, sprawiedliwosci, demokracji, samorzadnosci, rbwnouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
e upowszechnianie w spoteczenistwie ideatéw harcerskich.
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tomiast, ktére beda konieczne do wykonywania zawodow przysztosci, znajduja
sie te zwigzane z zarzgdzaniem, naukami scistymi i oczywiscie jezykami obcymi.
Warto podkresli¢, ze harcerska szkota zycia (realizowana na bazie wartosci oraz
prowadzona metoda harcerskg) ma bardzo zbiezne zatozenia do spotecznych
oczekiwan oraz przewidywanych przez futurologéw ,umiejetnosci przyszto-
$ci”, jak: uczenie siebie oraz innych; aktywna nauka i stuchanie; wspétdziatanie;
sztuka dedukcji; kompleksowe rozwigzywanie problemoéw; koordynacja; mysle-
nie logiczne i krytyczne; ocena i podejmowanie decyzji; zarzgdzanie zasobami
finansowymi; zarzgdzanie zasobami ludzkimi; monitorowanie i ocena wynikdéw;
negocjowanie i perswazja; jasne komunikowanie sie; programowanie; szybkie
reagowanie; percepcja spoteczna; ocena systemow i procesow; projektowanie
technologii; zarzadzanie czasem; wizualizowanie; instruowanie®. Nauka ksztattu-
je rzeczywistosc i relacje miedzyludzkie, podnosi jakos$¢ zycia bedac jednoczesnie
katalizatorem zmian. To pasja, ktéra daje ludziom site, aby zmienia¢ swiat na lep-
sze. Edukacja jest kluczowym czynnikiem nie tylko rozwoju cztowieczenstwa, ale
tez budowania silnych spoteczeristw oraz zdrowej gospodarki.

Aktywnos$¢ (czyli praca) organizacji harcerskich i skautowych w 99,34% opiera
sie na pracy instruktorow wolontariuszy, ktérzy w dziatania organizacji harcer-
skich angazujg sie przez wiele lat swojego zycia. Rada Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego zainicjowata Program Wolontariatu Dtugoterminowego (2012 r.), ktéry
przewidywat wspétprace z wolontariuszami przez ponad 6 miesiecy, z mozliwo-
$cig przedtuzenia jej do 9 miesiecy. Wiele organizacji uznato, ze jest to zbyt
dtugi okres zaangazowania w wolontariat. Tymczasem proces przygotowania in-
struktora harcerskiego do petnienia roli wychowawcy wolontariusza przewaznie
wymaga wiecej czasu. Instruktorzy angazujg sie w swoje funkcje od dwéch do
o$miu lat, a nawet dtuzej®. Przewaznie po zakonczeniu petnienia jednej funkcji
w organizacji podejmujg inng. Specyfika pracy organizacji harcerskich wymaga
zaangazowania, odpowiedzialnosci za zdrowie oraz zycie dzieci i mfodziezy lub
majatek stowarzyszenia, dlatego przygotowanie sie do petnienia niektérych
funkcji trwa wiele lat i wymaga ciggtego doksztatcania. Od instruktorow wyma-
ga sie wiedzy, umiejetnosci, a przede wszelkim postawy godnej do nasladowa-
nia przez mtodych ludzi, bowiem jednym z fundamentéw jest wychowanie przez
przyktad.

Wybory dokonywane przez dorostych stanowig wypadkowgq przekonan i do-
Swiadczen nabytych w okresie dziecinstwa i dorastania, jak réwniez oceny
perspektyw na przyszto$¢. Wczesne zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji
miodziezowych, w tym organizacji harcerskich, moze przynies¢ efekty w posta-
ci nawigzania emocjonalnej wiezi ze srodowiskiem lokalnym. Wskaza¢ nalezy w
tym miejscu na role dziatalnosci harcerskiej na obszarach wiejskich. Mtodzi
ludzie zwigzani ze srodowiskiem wiejskim przez dziatalnos¢ harcerskg chetniej
pozostang na wsi, aby mdc dostrzegac i rozwijac jej potencjat. Umiejetnosci, kto-
re mtodziez zdobedzie dzieki harcerstwu, przetozg sie na rozwdj obszaréw wiej-
skich w Srodowiskach lokalnych.

Ponad stuletnia historia ruchu harcerskiego w Polsce ukazuje, ze organizacje
harcerskie wychowujg lideréw spotecznych, ktérzy w swoim dorostym zyciu od-
najduja sie w waznych rolach spotecznych w réznych instytucjach zycia publicz-
nego, np. w administracji publicznej, samorzadach, systemie edukacji, opiece
spotecznej, dziatalnos$ci gospodarczej, sitach zbrojnych i innych stuzbach mundu-
rowych. Harcerki i harcerze podejmujg dziatania spoteczne na zewnatrz orga-
nizacji, co istotnie zwieksza ich wptyw na innych i oddziatywanie spoteczne

8 http://umiejetnosci2030.pl/#wyzwania

9 Ogdtemszacunkowa liczba godzin pracy druzynowego w skaliroku wynosi 1448 godzin, wtym: bezposrednia
praca z dzie¢mi — 1056 godzin, przygotowanie przedsiewzie¢, praca z rodzicami i dokumentacja — 272
godzin, szkolenie wtasne — 120 godzin.
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harcerstwa. Dzieki temu sg pozytywnie odbierani i pokazujg otoczeniu, ze wazna
role w ich dziatalnosci odgrywa stuzba®®.

Dziatalnosc¢ harcerska to zdobywanie kompetencji zyciowych, spotecznych i za-
wodowych przydatnych na rynku pracy. Mtodzi ludzie, chtopcy i dziewczeta,
podejmujac sie roznych zadan i funkcji w harcerstwie, w sposdb nie do konca
Swiadomy uczg sie by¢ liderami, wychowawcami, trenerami, kierownikami pro-
jektéw, animatorami, a nawet ksiegowymi. Zdobyte w ten sposéb wiedza
i umiejetnosci sg dla nich zupetnie naturalne, jednak niezbedna jest certyfikacja
tego procesu, tak, aby staty sie one rowniez oczywiste dla pracodawcéw. Harcer-
stwo wptywa na wybdr drogi zawodowej i zyciowej, za$ cykl zdobywania stopni
harcerskich i instruktorskich sprawia, ze uczenie sie przez cate zycie staje sie dla
cztonkédw organizacji nawykiem. Czas wolny, zdrowie, aktywnos$¢ kulturalna i fi-
zyczna miodziezy, przyzwyczajenie do aktywnego spedzania czasu wolnego pro-
centuje przez cate zycie'’.

Opracowata

dr Jolanta Horyn

Dyrektor Dolnoslgskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli

we Wroctawiu

10 Przyktad: podczas Swiatowych Dni Miodziezy w Krakowie organizacje harcerskie stanowity przewazajgca

czesc sit zabezpieczenia medycznego, ich cztonkowie petnili stuzbe liturgiczng, pomocnicza i porzadkowsa.
Harcerki i harcerze petnig stuzbe podczas wielu zgromadzen, uroczystosci religijnych i padstwowych.
Podejmujg takze dziatania w sytuacjach kryzysowych, kiedy potrzebna jest szybka mobilizacja i gotowos¢
do dziatania, np.: podczas klesk zywiotowych, czy chocby udzielanie pomocy potrzebujgcym podczas
pandemii COVID 19 (2020 r.).

11 RZADOWY PROGRAM WSPARCIA ROZWOJU ORGANIZACIJI HARCERSKICH | SKAUTOWYCH NA LATA 2018-
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Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Dolnodlgskiego, akredytowanqg przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gdérze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej szkdt i placdwek oswiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdt w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspdtpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjaomi dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

ZLapraszamy dyrektoréw szkdt | placdwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest réznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, . Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna !

wspolpracq dla wspierania edukaciji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczq , Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy
nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

Umozliwiamy szkotom i placéwkom uzyskaé
Certyfikat Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia i Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie.
Jeste$my readlizatorami wielu prestizowych konkurséw: zDolny Slgzak,
Konkurs Wiedzy o Ros;ji ,Biate Noce”, ,,Gruzja - fascynujgca podroz”.

Zachecamy do uczestnictwa
w naszych spotkaniach w formule:
Wtorki i Czwartki w DODN - Klub Dyskusyjny Belfra




