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Wprowadzenie

Problem przygotowania uczniéw do podjecia dojrzatej, odpowiedzialnej decy-
zji zawodowej zajmuje w szkole wazne miejsce. Priorytetowym zadaniem szko-
ty — w mysl zatozen reformy — jest przygotowanie ucznidw do zycia m.in. przez
udzielanie im pomocy w procesie samookreslania zawodowego. Od szkolnego
doradcy zawodowego wymaga sie zatem realizowania zadan wychowawczych,
ktére przygotujg miodziez do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia i za-
wodu, a rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjno-zawodowych. Bardzo czesto zdarza sie, ze rodzice pomaga-
ja nauczycielom w realizacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu, wspie-
rajg dziatania szkoty, ktéorych celem jest rozwdj edukacyjny i zawodowy ucznia.
Wszystkie wyzej wymienione sytuacje majg znaczenie wychowawcze, sg zrédtem
doswiadczen, gdyz uczen — aktywnie w nich uczestniczac i przezywajac je — zdo-
bywa nowa wiedze o Swiecie, uczy sie nowych zachowan lub modyfikuje stare.
Zmienia sady i przekonania.

Doradca zawodowy jako specjalista od planowania kariery zawodowej moze
mie¢ ogromny wptyw na decyzje edukacyjno-zawodowe mtodziezy. Dlatego
musi systematycznie wspotpracowac z rodzicami w zakresie udzielanej pomocy,
ukierunkowanej na prawidtowe wybory edukacyjno-zawodowe ich dzieci.
Podczas spotkan z rodzicami powinien niejednokrotnie uswiadamiac im, ze kazdy
ma inne predyspozycje, zainteresowania, zdolnosci czy cechy osobowosciowe,
przydatne w planowaniu wyboru danego zawodu lub uniemozliwiajace jego
wykonywanie. Powinien tez przeprowadza¢ z rodzicami rozmowy na temat
rynku pracy, trendéw rozwojowych w swiecie zawoddw i zatrudnienia. Doradcy
powinni udzielaé rodzicom indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych,
ktére dotyczg ich dzieci.

Zatem doradca, obiektywnie oceniajgc sytuacje, moze skutecznie pomoc
uczniowi w wyborze szkoty, zawodu, moze doradzi¢ zmiane szkoty i zawodu,
moze trafnie wesprze¢ w planowaniu kariery zawodowej, by jak najlepiej mogt
poradzi¢ sobie na rynku pracy. Wazne jest rowniez i to, by wspotpraca z rodzi-
cami byta traktowana odpowiedzialnie, poniewaz to oni sg pierwszymi niepro-
fesjonalnymi doradcami zawodowymi dziecka. Rodzicow nalezy wspiera¢ w tej
roli bezposrednio, wspdtpracujac z nimi lub posrednio przez prace z ich dzieé-
mi. Szczegdblnie wazne jest to w dzisiejszych czasach, gdy dokonujg sie zmiany
w obszarze tranzycji mtodych ludzi z edukacji na rynek pracy. Pojawia sie coraz
wiecej trudnosci, ktére wynikajg z faktu, iz mtode osoby dorastajg albo dora-
staty bardziej w Swiecie wirtualnym, gdzie dominujg media spotecznosciowe,
niz realnym. Pojawiajg sie wsréd mtodych ludzi trudnosci komunikacyjne w re-
alnym swiecie, problemy z nawigzywaniem relacji i podejmowaniem rozmowy
z osobami starszymi, prezentujagcymi odmienne wzorce komunikacyjne. Posta-
wa bezwarunkowej akceptacji i nadopiekunczosci wsréd rodzicéw prowadzi
do pojawiania sie u mtodych ludzi probleméw z radzeniem sobie z codzienno-
$cig zycia dorostego w przysztosci. Dlatego tez coraz gtosniejsze sg gtosy na te-
mat ogromnych trudnosci odnalezienia sie mtodego cztowieka na rynku pracy
. Nalezy przy tym pamieta¢, ze rozwdj zawodowy (wedtug D. Supera) przebiega
w czasie, jest ciggty i na ogoét nieodwracalny. Jest procesem wzrastania i uczenia
sie, ktoremu przyporzadkowane sg wszelkie przejawy zachowania zawodowego.
Rozwdj zawodowy obejmuje wszystkie aspekty rozwoju, ktére moga by¢ odnie-
sione do pracy.

Reasumujac, nalezy podkreslié, iz szkota odgrywa wazng role w przygotowaniu
jeszcze nie do konca dojrzatego cztowieka do perspektywicznego planowania,
tym trudniejszego, im dalej sg odsuniete skutki podjetych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Stad tez problematyka poradnictwa zawodowego w szkole



stanowi wazny obszar badan niezbednych do budowania szerokiej oferty
wsparcia uczniow w zakresie catozyciowych wyboréw. Proces wychowawczy,
ktory wystepuje zarowno w szkole, jak i w domu rodzinnym, jest niezbednym
elementem przygotowania ucznia do samodzielnego funkcjonowania w zyciu,
rozumianego jako gotowos$¢ do podejmowania decyzji dotyczacych przysztego
zycia zawodowego. Szczegdlnie jest on wazny i nabiera znaczenia w okresie
adolescencji, kiedy potrzeba autonomii wéréd mtodych ludzi jest wyjatkowo silna
i moze stad sie konstruktywnym napedem rozwojowym.

Zatozenia badan wtasnych

Przedmiotem badan wtfasnych jest wspdtdziatanie szkolnego doradcy
zawodowego z rodzing w zakresie organizacji poradnictwa zawodowego dla
uczniow. Celem badan jest ocena form pomocowych dla rodzicéw z perspektywy
szkolnych doradcéw zawodowych. Grupe badawczg stanowili szkolni doradcy
zawodowi (86 o0s6b) z trzech wojewddztw: opolskiego, dolnoslaskiego
i zachodniopomorskiego (2015 r.). Metoda badawczg byt sondaz diagnostyczny,
technika badawcza ankieta, a kwestionariuszem — autorski kwestionariusz
ankiety.

Analiza wynikéw badan wtasnych

Ponizszy wykres (1.1) pokazuje, jak uktada sie wspotpraca szkolnych doradcow
zawodowych z rodzicami uczniéw w zakresie poradnictwa zawodowego
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Wykres 1.1. Udzielanie porad rodzicom w sprawie przysztego zawodu w opinii
badanych doradcéw (%)

Wyniki z wykresu 1.1. wskazujg, ze rodzice w 79,80% zgtaszajg sie po pomoc
do doradcy zawodowego w sprawie wyboru szkoty i zawodu przez ich dziecko.
Niewielki procent z nich twierdzi przeczaco.

Wykres 1.2. przedstawia odpowiedzi doradcéw ze wzgledu na staz pracy.
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Wykres 1.2. Udzielanie porad rodzicom w sprawie przysztego zawodu w opinii
badanych doradcow z uwagi na staz pracy (%)
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Zauwazono, iz 85,10% szkolnych doradcéw zawodowych ze stazem w zawodzie
nauczyciela powyzej pietnastu lat uwaza, ze rodzice zgtaszajg sie do nich w sprawie
pomocy dziecku w wyborach edukacyjno-zawodowych. Podobnie uwaza 73,0%
doradcéw ze stazem ponizej pietnastu lat. Jedynie nieliczna grupa doradcow,
zaréwno ze stazem do pietnastu lat, jak i powyzej pietnastu lat, twierdzi, ze
rodzice nie zgtaszajg sie do doradcy w sprawie pomocy dzieciom w wyborze
szkoty i zawodu. Wynika to z faktu, iz do zadan szkoty, w tym szkolnego doradcy
zawodowego, nalezy wspdtpraca z rodzicami ukierunkowang na pomoc ich
dzieciom w wyborach edukacyjno-zawodowych.
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Wykres 1.3. Udzielanie porad rodzicom w sprawie przysztego zawodu w opinii
badanych doradcow z uwagi na wiek (%)

Widoczne sg mate rdéznice pomiedzy odpowiedziami doradcéw starszych
i mtodszych stazem pracy (wiek potwierdzit réwniez te wybory). 84,60% doradcow
zawodowych w wieku od 44 lat uwaza, ze rodzice zgtaszajg sie do nich w sprawie
pomocy dziecku w wyborze szkoty i zawodu. Nieco mniej doradcow (75,60%)
w wieku do 44 lat uwaza, iz rodzice zgtaszajg sie do nich w sprawie pomocy

Tabela 1.1.
Zajecia zorganizowane przez badanych doradcéw szkolnych dla rodzicow
Ogotem
Zajecia N=86
L %
Indywidualne konsultacje 67 77,9
Spotkania informacyjne o warunkach rekrutacji do szkét 55 64,0
Spotkania ze specjalistami z zewnatrz, np. pracownikami
poradni, pracodawcami 20 23,3
Spotkania warsztatowe 9 10,5
Inne 9 10,5
Prezentacja wykonywanych przez rodzicéw zawodéw 6 7,0

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Najwiecej badanych doradcéw (77,9%) wskazuje na organizowane przez siebie
indywidualne konsultacje, w ktdrych uczestniczg rodzice. Podobny wynik mozna
znalez¢ w badaniach, jakie zostaty przeprowadzone przez B. Kalinowska-Witek*
w 2009 roku. Badani tutaj rodzice réwniez uznawali konsultacje indywidualne za

najwazniejsze podczasspotkanzdoradcg zawodowymw szkole. Kolejnymiformami

1 B. Kalinowska-Witek, Oczekiwania mtodziezy wobec doradcy zawodu, [w:] Tendencje i wyzwania porad-
nictwa zawodowego, red. W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla, Czestochowa 2010, s. 214.



pracy z rodzicami sg spotkania informacyjne o warunkach rekrutacji do szkét —
64,0%. Nieco mniej doradcéw — 23,3% wskazuje na spotkania zorganizowane dla
rodzicow ze specjalistami z zewnatrz. Dwa pierwsze rodzaje spotkan dla rodzicow
nieprzypadkowo s3 najczestszym dziataniem doradcéw, poniewaz stanowia
podstawowe zadanie szkolnego doradcy zawodowego i polegajg gtéwnie na
wspomaganiu rodzicéw w planowaniu rozwoju zawodowego i kariery zawodowej
ich dzieci®. Powyzsze wypowiedzi doradcéw przedstawiono, biorgc pod uwage
ogot badanych, teraz przyjrzymy sie, jak odpowiadaja respondenci ze wzgladu na
staz pracy i wiek.

Tabela 1.2.
Zajecia zorganizowane przez badanych doradcéw szkolnych dla rodzicow
z uwzglednieniem wieku i stazu w zawodzie nauczyciela

Wiek Staz pracy
Zaiecia do 44 lat od 45 lat do 15 lat pow. 15 lat
I N=45 N=41 N=38 N=48
L % L % L % L %

Indywidualne kon-

. 34 75,6 33 80,5 26 68,4 41 85,4
sultacje
Spotkania informa-
cyjne 27 | 60,0 | 28 68,3 21 553 | 34 | 70,8
o warunkach rekru-
tacji do szkét
Spotkania ze specja-
listami
z zewnatrz, np. pra- 9 20,0 11 26,8 9 23,7 11 22,9
cownikami poradni,
pracodawcami
Spotkania warszta- 5 11,1 | 4 9,8 4 105 | 5 | 104
towe
Inne 5 11,1 4 9,8 6 15,8 3 6,3
Prezentacja wykony-
wanych przez rodzi- 2 4,4 4 9,8 3 7,9 3 6,3
cow zawodow

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Praca z rodzicami w formie indywidualnych konsultacji preferowana jest
przez doradcéw o wiekszym stazu pracy w zawodzie nauczyciela — 85,4%.
Réwniez organizowanie spotkan informacyjnych o warunkach rekrutacji do
szkét wystepuje czesciej w grupie doradcow z wiekszym stazem (70,8%) niz
w grupie doradcéw o mniejszym stazu pracy. Zatem, doradcy starsi stazem
czesciej wskazujg na ten typ kontaktéw z rodzicami niz doradcy mtodsi stazem.
Marginalnie natomiast potraktowane sg spotkania warsztatowe, prezentacje
wykonywanych przez rodzicéw zawodow i spotkania ze specjalistami z zewnatrz
w obu grupach doradcéw. Niezaleznie od wieku, szkolni doradcy potwierdzajg,
Ze najczestszymi organizowanymi formami zajec¢ dla rodzicéw s3: indywidualne
spotkania oraz spotkania informacyjne o warunkach rekrutacji do szkét.

Interesujgce jest, jakie zagadnienia poruszane sg na spotkaniach z rodzicami.
Informuje o tym ponizsze zestawienie.

2 N. Bednarczyk-Jama, Aspiracje edukacyjno-zawodowe uczniow szkét ponad gimnazjalnych, Warszawa
2008, s. 53.
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Tabela 1.3.
Tematyka zajec organizowanych przez badanego doradce szkolnego dla rodzicow

Ogodtem
Tematyka zajec N=86
L %

Zwigzana z mozliwosciami dalszego ksztatcenia ucznia 76 88,4
Zwigzana z wiedzg o dziecku, jego umiejetnosciami,

. o 56 65,1
preferencjami, zdolnosciami
Zwigzana z zawodami, aktualnymi trendami na rynku 45 523
pracy
Zwigzana z kierowaniem do specjalistéw pozaszkol- 14 16,3
nych
Inna 1 1,2

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Najwiecej rozmoéw dotyczy mozliwosci dalszego ksztatcenia ucznia, tak
wskazuje 88,4% doradcow, drugim co do czestosci wyboru sg rozmowy o dziecku,
0 jego umiejetnosciach, zdolnosciach i preferencjach —65,1%, na trzecim miejscu
sg rozmowy zwigzane z zawodami i aktualnymi trendami na rynku pracy. Do tych
zagadnien odniosto sie 52,3% doradcow. Wynika z tego, ze rodzice najwiecej
uwagi przywiazuja do rozméw o mozliwosciach dalszego ksztatcenia dzieci oraz
o ich umiejetnosciach, zdolnosciach i preferencjach.

Tabela 1.4.
Tematyka zajec organizowanych przez badanego doradce szkolnego dla rodzicéw
z uwagi na wiek i staz pracy w zawodzie nauczyciela

Wiek Staz pracy
Tematyka zajec do 44 lat od 45 lat do 15 lat pow. 15 lat
ya s N=45 N=41 N=38 N=48
L % L % L % L %

Zwigzana z mozli-
wosciami dalszego 35 77,8 35 85,4 34 89,5 42 87,5
ksztatcenia ucznia

Zwigzana z wiedzg
o dziecku, jego
umiejetnosciami, 23 51,1 28 68,3 21 55,3 35 72,9
preferencjami, zdol-
nosciami

Zwigzana z zawoda-
mi, aktualnymi tren- 20 44,4 21 51,2 18 47,4 27 56,3
dami na rynku pracy

Zwigzana

z kierowaniem do
specjalistow pozasz-
kolnych

10 | 22,2 3 7,3 7 18,4 7 14,6

Inna 0 0,0 1 2,4 1 2,6 0 0,0

Uwaga: pytanie wielokrotnego wyboru.

Analiza wynikéw zamieszczonych w tabeli 1.4 wykazuje, iz staz pracy
nauczycieli-doradcdw zawodowych rdznicuje ich wypowiedzi, dotyczace
zagadnien poruszanych na spotkaniach z rodzicami. Doradcy o stazu pracy



w zawodzie nauczyciela powyzej 15 lat poruszajg podczas spotkan z rodzicami
gtéwnie zagadnienia zwigzane z mozliwosciami dalszego ksztatcenia ich dziecka —
87,5% oraz zwigzanych z wiedzg o dziecku, jego umiejetnosciach, preferencjach
i zdolnosciach —72,9%. Najwieksza rdznica dotyczy tematu wiedzy o dziecku, jego
umiejetnosciach, preferencjach i zdolnosciach. 72,9% starszych stazem doradcow
omawia ten problem na spotkaniu z rodzicami, natomiast mtodszych stazem,
ktdrzy zajmujg sie tym zagadnieniem, jest nieco mniej, bo 55,3%. Okazuje sie, ze
wiek nie jest czynnikiem decydujgcym o tym, jakie zagadnienia porusza doradca
na spotkaniu z rodzicami. Doradcy w wieku do 44 lat, jak i doradcy powyzej 44
lat, podobnie sie wypowiadajg odnosnie tematdw poruszanych na spotkaniach
z rodzicami swych ucznidw. Jedynie dos¢ znaczna rdznica pojawia sie w kwestii
uzdolnien, umiejetnosci i preferencji dziecka. Doradcy mtodsi rzadziej odnosza
sie to tego zagadnienia (51,1%) niz doradcy starsi (68,3%).

Podczas badan ustalono réwniez czestotliwo$é spotkan dla rodzicow
organizowanych przez szkolnych doradcéw zawodowych (wykres 1.4i 1.5.).

51,60%
42,20%
3,10% ﬁ 3,10%
| — | | —
2 razy w miesigcu raz namiesigcu dwa razy wroku razw roku

Wykres 1.4. Deklarowana czestotliwos¢ spotkan doradcéw z rodzicami (%)
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Wykres 1.5. Deklarowana czestotliwos¢ spotkan doradcow z rodzicami
z uwzglednieniem stazu pracy (%)

z uwzglednieniem stazu pracy (%)
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Wykres 1.6. Deklarowana czestotliwos¢ spotkan doradcow z rodzicami
z uwzglednieniem wieku (%)
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Wiekszos$¢ doradcow organizuje spotkania raz w roku — 51,60%, dwa
razy w roku — 42,20%, a co ponad dwudziesta osoba raz w miesigcu lub co 2
miesigce. Zmienne wiek i staz doradczy w niewielki sposéb réznicujg wypowiedzi
respondentéw.

Analiza wypowiedzi nauczycieli-doradcéw, dotyczacych wspoétpracy
z rodzicami, pozwala na sformutowanie nastepujacych wnioskow:

a. rodzice zgtaszajg sie do szkolnych doradcow zawodowych w sprawie
pomocy dziecku w wyborze szkoty i zawodu;

b. rodzice biorg udziat gtéwnie w konsultacjach indywidualnych oraz
spotkaniach informacyjnych o warunkach rekrutacji do szkot;

c. rodzicdw interesujg tematy zwigzane z rekrutacja do szkét srednich;

d. rodzice czesciej sq zapraszani na spotkania przez doradcéw z wiekszym
stazem pracy;

e. staz pracy nauczycieli-doradcéw réznicuje ich wypowiedzi dotyczace
zagadnien poruszanych na spotkaniach z rodzicami. Doradcy o stazu
pracy w zawodzie nauczyciela powyzej 15 lat poruszajg podczas spotkan
z rodzicami giéwnie zagadnienia zwigzane z moiliwosciami dalszego
ksztatcenia ich dziecka oraz zwigzanych z wiedza o dziecku, jego
umiejetnosciach, preferencjachizdolnosciach. Najwieksza réznica dotyczy
tematu wiedzy o dziecku, jego umiejetnosci, preferencji i zdolnosci;

f. doradcy w wieku do 44 lat, jak i doradcy powyiej 44 lat, podobnie sie
wypowiadaja odnosnie tematoéw poruszanych na spotkaniach z rodzicami
swych ucznidw. Jedynie dos¢ znaczna rdéinica pojawia sie w kwestii
uzdolnien, umiejetnosci i preferencji dziecka.

g. wiek nie jest czynnikiem decydujacym o tym, jakie zagadnienia porusza
doradca na spotkaniu z rodzicami;

h. badania wiasne koresponduja z badaniami, jakie zostaty przeprowadzone
przez B. Kalinowska- Witek® w 2009 roku. Badani tutaj rodzice rowniez
uznawali konsultacje indywidualne za najwazniejsze podczas spotkan
z doradcg zawodowym w szkole;

i. marginalnie natomiast potraktowane s3 spotkania warsztatowe,
prezentacje wykonywanych przez rodzicow zawoddéw i spotkania ze
specjalistami z zewnatrz w obu grupach doradcow;

j. rodzice najwiecej uwagi przywigzuja do rozméw o mozliwosciach
dalszego ksztatcenia ich dzieci oraz o jego umiejetnosciach, zdolnosciach
i preferencjach.

Reasumujac, badanie roli szkolnych doradcéw zawodowych w szkole
podstawowej wydaje sie dzi$§ szczegdlnie uzasadnione. Pedagogiczna wartos¢
takich badan polega na mozliwosci ukierunkowania ich pracy, okreslenia ob-
szarOw wspotpracy z rodzicami w zakresie poradnictwa zawodowego. Whnioski
wynikajgce z badan pozwalajg bowiem sformutowac¢ rekomendacje do dziatan
doradczych, majacych na celu wspieranie dzieci w podejmowaniu decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych.
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dr Witold Pietruk, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna

w Niemodlinie-pedagog-terapeuta,

certyfikowany doradca zawodowy; WSHE Brzeg-wyktadowca

tel. 501 224 023; witekszkola@op.pl

Informacje dodatkowe:

Doktor nauk spotecznych, cztonek Polskiego Towarzystwa Pedagogicznego
(przy Uniwersytecie Opolskim), nauczyciel dyplomowany
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Zespot redakeyjny: Zespot Informaciji Pedagogicznej i Wydawnictw (koordynator - Mariola Mucha,

cztonkowie: Katarzyna Baeck-Kaminska, Ewa Engel, Matgorzata Lubanska, Krystyna Pac-Marcinkowska).
DTP: Noemi Nikonczuk-Kowalczyk.




Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddzitwa Dolnoslgskiego, akredytowanq przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry

kierowniczej szkdt i placdéwek oSwiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdét w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspotpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

Zapraszamy dyrektorow szkét i placéwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest roznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, ,,Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna
wspolpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczg ,Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

UOU

nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

N ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 OFERUJEMY

* Skrypty Belfra i Skryty Metodyczne

* Projekty edukacyjne: Lekcja: Enter na zDolny Slgsk, Cyfrowy nauczyciel z Dolnego Slaska -
Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycielii bibliotek pedagogicznych w realizaciji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc

* Cykliczne spotkania: Samorzgdowe poniedziatki - Klub dyskusyjny Belfra; Wtorki metodyczne -
Klub dyskusyjny Belfra; Srody Szeféw - Klub dyskusyjny Belfra; Czwartki w DODN - Klub dyskusyjny
Belfra; Pigtki dla wychowawcodw - Klub dyskusyjny Belfra.



