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1. Wprowadzenie do metodyki badania

Motywacjg do badania jest konieczno$¢ diagnozy potrzeb rozwojowych doradcow
zawodowych dziatajgcych na terenie Dolnego Slaska. Badanie powinno mieé charakter
cykliczny i obejmowaé osoby pracujagce w charakterze doradcy zawodowego w sektorze
oswiaty, instytucjach rynku pracy oraz w podmiotach $wiadczgcych ustugi rozwojowe.
Zgromadzone dane majg postuzyé do corocznego opracowywania rekomendacji dotyczacych
oferty wsparcia oraz rozwoju zawodowego dostosowanego do aktualnych potrzeb tej grupy
zawodowe;j.

Badanie koncentruje sie na identyfikacji potrzeb rozwojowych, rozumianych jako luki
pomiedzy obecnym a pozgdanym stanem kompetencji, wiedzy i umiejetnosci doradcow
zawodowych. Potrzeby rozwojowe rozumiane s3 szeroko — nie tylko jako potrzeba
doskonalenia zawodowego (np. upskilling, reskilling), lecz takze jako potrzeba wsparcia
psychologicznego, budowania odpornosci psychicznej, rozwoju kompetencji osobistych oraz
uczestnictwa w procesie uczenia sie przez cate zycie (life-long learning i life-wide learning).

Grupe docelowg stanowig osoby petnigce role doradcéw zawodowych — niezaleznie od
formalnej nazwy stanowiska. Oznacza to objecie badaniem réwniez tych specjalistow, ktorzy
W swojej codziennej pracy zajmujg sie doradztwem i poradnictwem zawodowym, cho¢ nie
zawsze noszg formalny tytut ,,doradcy zawodowego”.

Dla zapewnienia trafnosci i uzytecznosci narzedzia badawczego, proces jego przygotowania
zostat poprzedzony konsultacjami srodowiskowymi z udziatem doradcéw zrzeszonych w
Dolnoslgskiej Sieci Doradcow. Wypracowano w ich trakcie kluczowe obszary tematyczne oraz
preferowane formy diagnozy. Zidentyfikowano réwniez potencjalne bariery w realizacji
badania, takie jak brak czasu, ograniczony dostep do technologii czy niska Swiadomos¢ korzysci
ptynacych z udziatu w diagnozie.

Zgodnie z przyjetym zatozeniem, badanie bedzie realizowane raz w roku, poczgwszy od
maja 2025 roku, z wykorzystaniem narzedzia online. Taka forma zapewnia dostepnosé,
elastyczno$é oraz mozliwos¢ szybkiego przetwarzania danych. Pierwsza, pilotazowa edycja

badania zostata uruchomiona w marcu 2025 r. i objeta testowanie ankiety wséréd cztonkéw
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Dolnoslaskiej Sieci Doradcéw. Uzyskane uwagi pozwolity na dopracowanie narzedzia, zaréwno
pod wzgledem konstrukcji pytan, jak i zakresu tematycznego.

Dzieki pofaczeniu wiedzy eksperckiej, konsultacji sSrodowiskowych oraz podejscia
partycypacyjnego, przygotowana metodyka stanowi solidng podstawe do dalszych, corocznych
diagnoz. Jej celem jest nie tylko opis aktualnych potrzeb, ale takze wsparcie proceséw

rozwojowych doradcow zawodowych w zmieniajacej sie rzeczywistosci spoteczno-zawodowe;.

1.1. Cel i przedmiot badania

Celem prowadzonego badania jest pozyskanie informacji o potrzebach rozwojowych oséb
pracujacych w charakterze doradcy zawodowego w sektorze o$wiaty, instytucjach rynku pracy
oraz na rynku ustug rozwojowych. Informacje te pozwolg na coroczne tworzenie rekomendacji
w zakresie przygotowywania form wsparcia wskazanych osob i dostosowywania dostepnej dla
nich oferty, zaréwno na rynku ustug komercyjnych jak réwniez w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Dla realizacji tego celu nalezy przeprowadzi¢ konsultacje z
interesariuszami w zakresie przygotowania najbardziej adekwatnego narzedzia zbierania
danych, ktére pozwoli na powtarzalnos¢ w kolejnych (rocznych) cyklach badawczych.

Potrzeba rozwojowa moze byé definiowana jako luka miedzy aktualnym a pozgdanym
stanem kompetencji, wiedzy, umiejetnosci lub funkcjonowania jednostki, grupy lub
organizacji, ktorej zaspokojenie prowadzi do osiggniecia wyznaczonych celéw rozwoju. Wynika
ona z diagnozy i ustalenia obszaréw wymagajgcych wsparcia w procesie uczenia sie i zmiany.
Zaspokojenie potrzeby rozwojowej odbywa sie poprzez odpowiednio zaprojektowane i
realizowane ustugi rozwojowe, ktére uwzgledniajg autonomie i réznorodnosc uczacych sie oraz
ich srodowisko, zapewniajgc efektywnosé procesu rozwoju i wdrozenia rezultatow1.

Przedmiotem cyklicznego badania bedzie pozyskanie informacji w zakresie potrzeb
rozwojowych doradcéw zawodowych, przy czym osoby biorgce udziat w diagnozie powinny
by¢ kwalifikowane do badania na podstawie petnionej roli (w organizacji, spotecznosci, itp.) a
nie na podstawie nazwy stanowiska, ktére obejmowatoby nawigzanie wprost do zawodu
,doradcy zawodowego”. Chodzi o objecie badaniem oséb pracujgcych w obszarze doradztwa i
poradnictwa zawodowego, tj. petnigcych role doradcéw zawodowych, a zatrudnionych w

sektorze oswiaty, instytucjach rynku pracy oraz na rynku ustug rozwojowych.
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Poniewaz potrzeby rozwojowe powinny byé ujmowane szeroko, mozna wsrdd nich wyrdznic
takie kategorie jak np.:

. potrzeby edukacyjne zwigzang z wykonywanym zawodem (doksztatcanie/upskilling czy
przekwalifikowanie/reskilling);

. budowanie odpornosci psychicznej w odpowiedzi na zmieniajgcy sie Swiat i
konieczno$¢ swiadczenia wysokiej jakosci zbalansowanych ustug dla osdb dotknietych
kryzysem, np. w zwigzku z bezrobociem, w postaci np. grup wsparcia, spotkan superwizyjnych
czy innych form wsparcia psychologicznego;

. potrzeby zwigzane z wzrastaniem jako osoba, tj. doskonalenia sie w szerokim
kontekscie uczenia przez cate zycie i w perspektywie ogdélnozyciowej, tj. life-long i life-wide
learning;

. inne, wskazane przez osoby uczestniczgce w diagnozie.

Szczegobtowe kategorie potrzeb rozwojowych, ktérych dotyczy¢ bedzie cykliczne badanie,
powinny zosta¢ skonsultowane z doradcami i wskazane na podstawie wynikéw wspdtpracy
szerokiego grona interesariuszy.

W oparciu o publicznie dostepne dane trudno jest wskaza¢ doktadng liczbe oséb, ktore
zgodnie z kryterium petnionej roli zawodowej kwalifikujg sie do uczestnictwa w
diagnozie. Mozna jedynie czesciowo wskazac liczbe potencjalnych uczestnikéw diagnozy w

poszczegdlnych kategoriach:

1. Publiczne stuzby zatrudnienia:
a) pracownicy WUP:
e doradcy zawodowi - 14
o doradcy zawodowi stazysci — 1
e doradcy EURES-6
e asystenci EURES -3

b) zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy - Dolny Slgsk
e doradcy zawodowi - 87
e doradcy zawodowi stazysci —7
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e zajmujgcych sie bezposrednig obstugg bezrobotnych lub innych klientéw

zajmujacych sie bezposrednig obstugg bezrobotnych lub innych klientéw - 42

tacznie okoto 100 osdb zatrudnionych do petnienia obowigzkéw doradcéw zawodowych w

ramach publicznych stuzb zatrudnienia

2. Obszar edukacji:

Liczba nauczycieli doradcéw zawodowych na Dolnym Slasku wg. obowigzku i etatu

liczba etatow

etap liczba
typ obowigzku obowiazek_id obowigzek z
edukacyjny | nauczycieli
obowigzkéw
obowigzki nauczycieli obowigzki
nieprzedmiotowcéw w nauczyciela
181 bd 185 49,62
szkotach i placowkach doradcy
oswiatowych zawodowego
obowigzki nauczycieli obowigzki
nieprzedmiotowcéw w nauczyciela | etap
181 5 0,48
szkotach i placowkach doradcy edukacyjny
oswiatowych zawodowego
obowigzki nauczycieli obowigzki
nieprzedmiotowcéw w nauczyciela Il etap
181 417 34,39
szkotfach i placéwkach doradcy edukacyjny
oswiatowych zawodowego
obowigzki nauczycieli obowigzki
nieprzedmiotowcéw w nauczyciela
181 Nie dotyczy 17 3,28
szkotach i placowkach doradcy
oswiatowych zawodowego
razem: 624 87,77

tacznie: okoto 600 osdb zatrudnionych do petnienia obowigzkow doradcow zawodowych.
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Jednoczesnie nalezy wskazaé na braki danych w zakresie konkretnych liczb w zakresie oséb
zatrudnionych do petnienia obowigzkéw doradcéw zawodowych w ramach:

e dziatalnosci Ochotniczych Hufcow Pracy,

e agencji zatrudnienia - na Dolnym Slasku funkcjonuje blisko 700 podmiotéw wpisanych

do rejestru agencji zatrudnienia — nie mamy liczby osdb pracujacych w charakterze doradcy

zawodowego,

o instytucji szkoleniowych - na Dolnym Slasku, do rejestru instytucji szkoleniowych

wpisanych jest 1058 instytucji - nie mamy liczby oséb pracujgcych w charakterze doradcy

zawodowego,

e akademickich biur karier - brak danych dot. konkretnej liczby oséb petnigcych funkcje

doradcy zawodowych.

Ponadto nalezy mieé na uwadze, ze cze$¢ osdb petnigcych role doradcéw zawodowych
zrzeszona jest w ramach Sieci Doradcéw — zadania koordynowanego przez Dolnoslaski
Wojewddzki Urzad Pracy w ramach realizacji projektu KPO/WZK. Aktualnie do sieci zapisanych

jest okoto 230 oséb.

1.2. Opis harmonogramu tworzenia narzedzia badawczego

Proces opracowania narzedzia badawczego zostat rozplanowany na kilka etapdéw, ktére
uwgledniaty zardwno przygotowanie merytoryczne, jak i szerokie konsultacje srodowiskowe
oraz pilotaz przygotowanego narzedzia:

Etap 1: Przygotowanie materiatéw do konsultacji
W pierwszym kroku zespdt projektowy opracowat podstawowe zatozenia diagnozy.
Zdefiniowano zakres planowanych pytan, okreslono typ narzedzia oraz rodzaje pytan (otwarte,
zamkniete, pototwarte). Ten etap stanowit fundament do dalszych prac koncepcyjnych.

Etap 2: Opracowanie kwestionariusza do zgtaszania uwag i propozycji
Nastepnie przygotowany zostat specjalny kwestionariusz online umozliwiajgcy zbieranie uwag
i propozycji od interesariuszy — uczestnikdw konsultacji. Kwestionariusz miat forme prostego
formularza, umozliwiajgcego przekazywanie zarowno komentarzy, jak i konkretnych sugestii

zmian.
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Etap 3: Przeprowadzenie konsultacji narzedzia
Proces konsultacji zostat roztozony na dwa spotkania i etap zbierania uwag:

a) Ustalono date pierwszego spotkania konsultacyjnego online na 4 marca 2025 roku.

b) W dniach 24-28 lutego 2025 r. przeprowadzono dziatania informacyjne, w tym wysytke
mailingu oraz przekazanie informacji o planowanych konsultacjach podczas spotkania WZK
c) W dniu 04.03.2025r. odbyto sie pierwsze spotkanie konsultacyjne dotyczgce narzedzia
cyklicznej diagnozy potrzeb rozwojowych doradcéow zawodowych w ramach projektu KPO,
majgcego na celu stworzenie skutecznego systemu koordynacji i monitorowania dziatan na

rzecz ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate zycie.

Celem konsultacji byto wypracowanie rekomendacji dla narzedzia diagnostycznego, ktére
pozwoli na systematyczne badanie potrzeb doradcow oraz dostosowanie do nich oferty
szkoleniowej.

Na podstawie przeprowadzonych konsultacji i zebranych opinii uczestnikow, wyodrebniono

nastepujgce kluczowe obszary:

1. Kategorie potrzeb rozwojowych

Uczestnicy wskazali réznorodne potrzeby, ktére mozna podzieli¢ na kilka kategorii:

e Superwizja i wsparcie psychologiczne — obecni doradcy zgtaszali potrzebe superwizji oraz
spotkan wspierajgcych ich prace w dynamicznie zmieniajgcych sie warunkach.

e Nowe narzedzia diagnostyczne — potrzeba poznania i stosowania nowoczesnych metod
diagnozy klientéw.

e Rozwdj kompetencji komunikacyjnych — doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych w
pracy z klientem.

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) — zastosowanie nowoczesnych technologii w

doradztwie zawodowym.

2. Preferowane metody diagnozy potrzeb

W zakresie metod badania preferencje uczestnikdw obejmuja:

* Ankiety i wywiady — zarowno w wersji online, jak i offline.
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e Obserwacja i FGI (zogniskowane wywiady grupowe) — jako forma bardziej pogtebione;j
analizy.

e Kombinacja metod — pofaczenie réznych form zbierania danych (np. ankiety, wywiady

grupowe, spotkania indywidualne).

3. Oczekiwania dotyczgce funkcjonalno$ci narzedzia

WSsrdd kluczowych funkcjonalnosci narzedzia uczestnicy wymienili:

* Baza szkolen — dostep do aktualnej oferty edukacyjnej;

¢ Informacja zwrotna — system umozliwiajgcy analize uzyskanych wynikdéw;

* Mentoring i sieciowanie — mozliwos¢ wymiany doswiadczen i nawigzywania kontaktéw;

e Elastycznosc i fatwosé uzytkowania — intuicyjnos$¢ i dostepnosé zaréwno online, jak i offline;

4. Potencjalne bariery

Uczestnicy spotkania wskazali réwniez przeszkody, ktére mogg utrudniaé korzystanie z
narzedzia:

e Brak czasu — intensywnos¢ pracy doradcdw moze ograniczaé mozliwosci uczestnictwa w
diagnozie;

* Niska swiadomos¢ korzysci — nie wszyscy mogg by¢ swiadomi wartosci takiego narzedzia;

e Techniczne trudnosci — niektdérzy doradcy preferujg rozwigzania offline;

5. Czestotliwos$¢ diagnozy i preferowana forma:

e Wiekszos¢ uczestnikdéw deklarowata che¢ udziatu w diagnozie raz w roku, co pozwoli na
systematyczne monitorowanie zmian w potrzebach rozwojowych.
e Preferowana forma korzystania z narzedzia: zaréwno online (dla wygody), jak i offline (dla

efektywnosci).

Spotkanie pozwolito na identyfikacje kluczowych aspektéw dotyczacych diagnozy potrzeb
doradcéw zawodowych. Wskazane kierunki rozwoju narzedzia diagnostycznego postuzg do
stworzenia

bardziej efektywnego i dostosowanego systemu wsparcia. Kolejne kroki bedg obejmowaé

finalizacje narzedzia oraz wdrozenie pilotazu.
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Po zakoriczeniu spotkania uczestnikom udostepniono formularz online do zgtaszania uwag

— aktywny przez tydzien. Uwagi mozna byto zgtasza¢ w terminie 04—09.03.2025. Zespét na

biezgco analizowat przestane informacje, a ich opracowanie zakonczyto sie do 10 marca 2025

r.

d) W dniu 11 marca 2025 r. odbyto sie drugie spotkanie konsultacyjne online, podczas
ktorego odbyta sie dyskusja dotyczgca dodatkowego, jakosciowego komponentu cyklicznej
diagnozy potrzeb rozwojowych oséb pracujacych w charakterze doradcy zawodowego
pracujacych na Dolnym Slasku. Uczestnicy wskazali na potrzebe ustrukturyzowanej
rozmowy z badaczem, bez ograniczen czasowych, podczas ktérej mogliby opowiedzie¢ o
swoich potrzebach. Jednoczesnie uczestnicy zaznaczyli, ze byliby gotowi przeznaczy¢ na
rozmowe nie wiecej niz 30-45minut, a samo spotkanie nie powinno by¢ rejestrowane,
nawet przy zachowaniu catkowitej anonimowosci.

e) Po zakonczeniu spotkania, uczestnicy mieli mozliwos¢ przesytania mailowo swoich
uwag do badania. Z uwagi na proces realizacji terenowej cyklicznej diagnozy, zdecydowano
0 pozostaniu przy elektronicznej wersji kwestionariusza diagnozy potrzeb rozwojowych
0s6b pracujagcych w charakterze doradcy zawodowego na Dolnym Slasku. Przygotowano
pilotazowg wersje narzedzia, ktérg poddano recenzji Gitéwnego Koordynatora
Merytorycznego — Lidera Projektu WZK na Dolnym Slasku. Po uzyskaniu pozytywnej recenzji
przygotowano formularz, ktéry zostat zaprezentowany na spotkaniu Dolnoslgskiej Sieci
Doradcéw, w dniu 18 marca 2025r.

f) W dniu 18 marca 2025 r. zostat zainaugurowany pilotaz narzedzia podczas spotkania

Dolnoslaskiej Sieci Doradcéw, rozpoczynajgc etap 4.

Etap 4: Pilotaz narzedzia

W okresie od 19 do 31 marca 2025 r. przeprowadzono testowanie pilotazowe narzedzia w warunkach

zblizonych do rzeczywistych. Pozwolito to na identyfikacje ewentualnych trudnosci interpretacyjnych lub

technicznych oraz dopracowanie finalnej wersji narzedzia.
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2. Struktura metodologii

Metodologia badania , Cykliczna diagnoza potrzeb rozwojowych dolnoslaskich doradcéw
zawodowych” stanowi fundament dla uzyskania kompleksowych i wiarygodnych danych
dotyczacych potrzeb rozwojowych oséb pracujgcych w charakterze doradcy zawodowego na
terenie Dolnego Slaska. W celu osiagniecia zatozonych celéw badanie zostato zaprojektowane
z uwzglednieniem zaréwno potrzeb uczestnikow, jak i specyfiki regionu.

Metodologia badania obejmuje kilka kluczowych etapow:

1. przygotowanie narzedzia - pozwolito na wypracowanie narzedzia, ktére sami doradcy

chcieliby wypetniac¢ z petng swiadomoscia jego cyklicznosci.

2. przeprowadzenie pilotazu: testowanie narzedzia badawczego na prébie (cztonkowie
Dolnoslaskiej Sieci Doradcéw) pozwolito na identyfikacje ewentualnych

niedoskonatosci oraz ich korekte przed wtasciwym badaniem.

3. realizacja badania wtasciwego: badanie wiasciwe zaplanowano do realizacji cyklicznie,
corocznie w maju, poczawszy od 2025r., z wykorzystaniem ankiety online, co pozwala

na szybkie i bezpieczne gromadzenie danych.

4. przygotowanie rekomendacji w zakresie potrzeb rozwojowych doradcéw zawodowych.

Narzedzie badawcze

W ramach badania pilotazowego za posrednictwem Dolnoslgskiej Sieci Doradcow zostata
rozestana ankieta pt. ,Diagnoza potrzeb rozwojowych doradcéw zawodowych na Dolnym
Slasku”, ktdérej celem byto zebranie informacji na temat oczekiwan, wyzwan oraz obszaréw
rozwoju zawodowego 0séb pracujgcych w charakterze doradcéw zawodowych. Badanie
skierowane byto do przedstawicieli réznych sektoréw — o$wiaty, instytucji rynku pracy oraz
podmiotéw Swiadczgcych ustugi rozwojowe. Wyniki ankiety miaty postuzy¢ do opracowania
rekomendacji dotyczacych przysztych dziatan wspierajacych rozwdj kompetencji doradcow
zawodowych oraz przygotowania adekwatnej oferty szkoleniowe;.

Ankieta miata charakter anonimowy, a jej wypetnienie, w zatozeniu, miato zajg¢ okoto 20—

30 minut. Skfadata sie zarowno z pytan zamknietych (jednokrotnego i wielokrotnego wyboru,

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
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skal ocen), jak i pytan otwartych umozliwiajgcych pogtebiong wypowiedz. Struktura narzedzia
obejmowata kilka kluczowych obszaréow:

¢ Informacje wstepne: dane metryczkowe (m.in. pte¢, sektor zatrudnienia, staz pracy).

e Dostep do wiedzy i wsparcia zawodowego: zrodta informacji o mozliwosciach rozwoju,
dostepnosc¢ superwizji, mentoringu i wsparcia psychologicznego oraz potrzeby w tym
zakresie.

e Kompetencje komunikacyjne: poziom potrzeby ich rozwijania oraz wskazanie
konkretnych umiejetnosci, ktore respondenci chcieliby doskonali¢ (m.in. aktywne
stuchanie, zadawanie pytan, empatia, radzenie sobie w trudnych sytuacjach).

e Nowoczesne narzedzia diagnostyczne: czestotliwos¢ korzystania z nich w pracy, poziom
znajomosci, potrzeby rozwojowe oraz przyktady narzedzi preferowanych przez
doradcow.

e Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al): gotowo$é do stosowania technologii Al w
doradztwie zawodowym, poziom przygotowania, zainteresowanie konkretnymi
rozwigzaniami oraz ewentualne obawy.

e Szkolenia i rozwdj zawodowy: czestotliwos¢ udziatu w szkoleniach, preferowane formy
(np. warsztaty, webinary, e-learning, coaching), poziom zadowolenia z dostepnych
mozliwosci rozwoju oraz posiadanie indywidualnych plandéw rozwojowych.

e Ewaluacja narzedzia: ocena jasnosci pytan, adekwatnosci czasu potrzebnego do
wypetnienia oraz trafno$ci poruszanych tematdw, wraz z mozliwoscig zgtoszenia
sugestii dotyczacych ulepszenia formularza.

Petna wersja narzedzia znajduje sie w aneksie do niniejszego dokumentu, w zatgczniku

numer 1.

3. Whnioski z pilotazu

W zakresie konstrukcji narzedzia, uczestnicy pilotazu wskazali na nastepujgce kwestie:

1. Jasno$¢ i konstrukcja pytan

e Wiekszos¢ respondentdw ocenita pytania jako klarowne (Srednia ocen: 4-5).

¢ Niemniej jednak pojawity sie sugestie, aby rozwingé czes¢ pytan, np.:

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
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,Rozwiniecie czesci pytan w kontekscie pracy z uczniem, nie tylko z dorostymi”

»Pytania z odpowiedziami z suwakiem zaproponowatabym jako checklisty”

Rekomendacja:
Dopracowac konstrukcje pytan zamknietych — rozwazyc uzycie skal typu checklist i pogtebic
kontekst.

2. Czas wypetnienia ankiety

e Wiekszos¢ uczestnikdow uznata przewidziany czas (30 minut) za odpowiedni.

e Jedna osoba zgtosita, ze ankieta byfa za dtuga.

Rekomendacja:
Utrzymac zaktadany czas, ale przeanalizowac mozliwosc skrocenia lub uproszczenia kilku

rozbudowanych pytan.

3. Zakres tematyczny
e Cho¢ wielu respondentéw uznato zakres za petny, czes¢ zauwazyta braki:
,Nie, brakuje kilku istotnych tematow”

,Uwazam, ze nalezy uswiadamiac Dyrektorow szkodt w zakresie roli doradcy i wspieraé

jego pozycje”

Rekomendacja:

Uzupetnic¢ ankiete o pytania dotyczqce:
e wspotpracy z dyrekcjq i innymi doradcami,
e postrzegania roli doradcy w szkole i systemie edukacji,
e trudnosci systemowych i instytucjonalnych.

4. Potrzeby rozwojowe i tematy szkolen

W odpowiedziach otwartych wskazano m.in. na potrzebe szkolen z zakresu:

e sztucznej inteligencji w doradztwie,
e narzedzi praktycznych do pracy z uczniami,

¢ wymiany doswiadczen i regionalnej wspotpracy.

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
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Rekomendacja:

Uzupetnic narzedzie o pytania dotyczqce nowych trenddw technologicznych, pracy z uczniem z réznych
srodowisk oraz form wspdtpracy miedzy doradcami.

5. Forma i czestotliwo$é rozwoju zawodowego

e Dominowaty preferencje wobec warsztatédw stacjonarnych.

e Wielu doradcéw uczestniczy w szkoleniach kilka razy w roku, cho¢ nieliczni rzadziej.

Rekomendacja:

Uwzgledni¢ pytania dotyczqce barier w uczestnictwie w szkoleniach (np. czas, finansowanie, brak

oferty) oraz preferencji co do hybrydowych form nauki.

6. Wsparcie identyfikacji potrzeb , nieuswiadomionych”

Posréd odpowiedzi pojawita sie sugestia dotyczgca uwzglednienia listy obszaréw rozwojowych

do wyboru, z uwagi na mozliwos¢ wystgpienia nieuswiadomionych potrzeb rozwojowych.

Rekomendacja:

Dodanie pytania z listg potencjalnych tematow szkolen i prosbg o ich ocene: , Ktdre z ponizszych
tematow bytyby dla Pana/Pani potencjalnie interesujgce (nawet jesli nie sq obecnie priorytetowe)?”

Poprawiona wersja narzedzia do przeprowadzenia Cyklicznej Diagnozy potrzeb rozwojowych

doradcéw zawodowych na Dolnym Slgsku znajduje sie w aneksie, w zatgczniku numer 2.
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ANEKS

Pierwsza wersja narzedzia do przeprowadzenia Cyklicznej diagnozy potrzeb rozwojowych oséb
pracujacych w charakterze doradcy zawodowego na Dolnym Slasku
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