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0d teorii do praktyki

Wediug A. Giddens’a, globalizacja to intensyfikacja swiatowych
stosunkoéw spotecznych, ktére tacza odlegte zbiorowosci lokalne w taki
sposéb, ze wydarzenia lokalne s3 ksztaitowane przez zdarzenia odlegite
(globalne, Swiatowe) i na odwrdt. Takie spostrzeganie sSwiata ozna-
cza przetamywanie barier spotecznych, panstwowych, czasowych, kul-
turowych. W istocie globalizacja nie jest jednak wytgcznie procesem
ekonomicznym, ale obejmuje wszystkie dziedziny zycia spotecznego: od
kultury masowej, finanséw, edukacji, polityki spotecznej do bezpie-
czenstwa panstwa witacznie.

W takiej rzeczywistosci szanse rozwoju dla Dolnego Slaska to na-
stepujgce fakty: dogodne potozenie transgraniczne, wielokulturowos¢
(historyczna i spoteczna) oraz aktywnos$¢ wiodarzy regionu w podej-
mowaniu inicjatyw integrujacych obywateli, w tym zwtaszcza lokalne
spotecznosci pogranicza polsko-czeskiego i polsko-niemieckiego. Po-
nadto poziom Swiadomo$ci i aktywizacji spoteczenstwa Dolnego Slaska
podnosi wieloaspektowy dostep do instytucji kultury. W zakresie
wykorzystania istniejacych zasobdéw i potencjatu regionu ogromng role
odgrywajg placéwki oswiatowe, np. w kwestii realizacji podstawy pro-
gramowej, tworzenia programéw wychowawczo-profilaktycznych, ale takze
w zakresie réznorodnej aktywnosci placoéwek oswiatowych i kultural-
nych, od dziatan edukacyjnych po tworzenie nowych miejsc pracy dla
miodych przedsiebiorcéw wchodzgcych na rynek pracy. W tym obszarze
waznym wyzwaniem dla Dolnos$lgskiego OSrodka Doskonalenia Nauczycieli
jest wsparcie dyrektoréw szkér i kadry pedagogicznej w poszukiwaniu
strategicznych partneréw do wspéipracy na rzecz rozwoju innowacyj-
nosci, przedsiebiorczosci, kreatywnosci mitodych pokolen, tym samym
- umiejetnos¢ wykorzystania wielkiego potencjatu intelektualnego,
gospodarczego oraz kulturowego naszego regionu.

Wspétczesny wymiar wielokulturowosci Dolnego Slagska intryguje
Srodowiska naukowe; nalezy takze podkresli¢ duzg aktywnos$¢ Srodo-
wisk oswiatowych na rzecz ksztattowania postaw tolerancji, szacunku
do odmiennosci kulturowej poprzez szeroko pojeta edukacje dzieci i
mtodziezy w oparciu o ciekawe projekty, inicjatywy placéwek kultural-
no-oswiatowych. Polska po wejsciu do Unii Europejskiej otwaria sie na
inne nacje, o czym mozemy sie przekonac, obserwujac naptyw obywateli
réznych panstw europejskich czy azjatyckich do Polski. Wielokrotnie
ich kultura i obyczajowo$¢ s3 mato znane w Srodowiskach edukacyj-
nych, dlatego tez Dolnos$laski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli prag-
nie wspierac¢ ciekawe inicjatywy szkot w tej kwestii, np. poprzez or-
ganizacje konferencji naukowych, seminariow, spotkan ze Srodowiskami
mniejszosci narodowych i etnicznych, a takze wspdiprace z réznymi
podmiotami dziatajacymi na rzecz szeroko pojetego bezpieczerstwa spo-
tecznego.

Wyzwania wspdtczesnosci to takze koniecznos¢ permanentnego dosko-
nalenia sie os6b dorostych. Obecnie istniejemy w nowym Swiecie eduka-
cji, w ktérym, aby dotrze¢ do ucznia, trzeba postugiwaé sie zupeinie
innym zestawem narzedzi niz w XX wieku. Uczen w spoteczenstwie infor-
macyjnym wymaga odmiennego podejscia w nauczaniu, dlatego innowacyjne
umiejetnosci, kompetencje oraz wielostronna wiedza nauczyciela ko-
rzystnie wptyng na rozwéj multimedialnych pokolen generacji Z, zyja-
cych gidwnie w Swiecie wirtualnym i - mimo swojej otwartosci - nie do
konca rozumiejacych swiat realny.

Zgodnie ze wspdiczesnymi wyzwaniami spotecznymi warunkiem spraw-
nego funkcjonowania spoteczenstwa w dynamicznie zmieniajacym sie
Swiecie jest wysokiej jakosci edukacja ksztattujaca umiejetnosci,
postawy, kreatywnosc¢, tozsamos$c¢, pielegnujaca wartosci i pobudzaja-
ca ciekawos$¢ Swiata i ludzi. Wazne jest zardéwno zapewnienie wysokiej
jakosci programéw nauczania, zmotywowanie nauczycieli do pracy, od-
budowanie ich autorytetu, wyksztaicenie nawykéw statego doskonalenia
sie, jak i zabezpieczenie zaplecza edukacyjnego, dostosowanego do
ksztatcenia zawodowego.

Wiele tych kompetencji wynika z potaczenia wiedzy z praktyka,
poszukiwania wspdélnych obszaréw w kwestii edukacji mtodych pokolen
w powigzaniu z aktualnymi wyzwaniami gospodarki, ekonomii i polity-
ki spotecznej panstwa (m.in. koniecznosci zapobiegania patologiom,
bezrobociu, degradacji spotecznej, marginalizacji i wykluczenia spo-
tecznego, ekonomicznego, migracji czy handlu ludZmi). Proces glo-
balizacji obejmuje wszystkie dziedziny naszego zycia. Pogiebianie
integracji europejskiej przyczynia sie do ciggtej konfrontacji szkol-
nictwa zawodowego z wymaganiami miedzynarodowej konkurencji i globa-
lizacji gospodarki. To wlasnie stanowi idee uczenia sie przez cate
zycie, a takze wymusza koniecznos¢ dostosowania systemu edukacji do
potrzeb rynku pracy.

Warto sobie uswiadomié¢, Zze takie wyzwania stanowig szanse dla
rozwoju, doskonalenia i poszukiwania nowych Sciezek edukacji dzie-
ci, mtodziezy i nauczycieli, co szczegdélnie wpisuje sie w mysl A.
Tofllera, ze analfabetami w XXI w. nie bedg ci, ktérzy nie potrafig
czytac¢ i pisac¢, ale ci, ktoérzy nie potrafig uczy¢ sie, oduczac¢ i uczyc
ponownie. Zachecamy do takich dziatan w ramach poszukiwania nowych
form wspéipracy z dyrektorami szkét i nauczycielami otwartymi na nowe
wyzwania edukacyjne.

dr Jolanta Horyn
Dyrektor DODN we Wroctawiu
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DORADZTWO METODYCZNE

POMAGAC I DORADZAC SOBIE WZAJEMNIE!

- O POWINNOSCIACH

WSPOLCZESNEGO DORADZTWA METODYCZNEGO

Doradztwo

buduje SIEC LUDZI, ktérzy méwig jednym jezykiem zrozumiatym dla siebie. Doradca wraz

z nauczycielami to niewgtpliwie zespél ludzi, ktérzy wzajemnie sie potrzebuja, stanowia wtedy SIEC,
ktéra rozrasta sie i przycigga jak magnes. Dzis§, z perspektywy czasu, nie boje sie powtdrzy¢ za
Marshallem McLuhanem, ze SIEC to stateR, na ktorym nie ma pasazerdw, wszyscy jestesmy zatogq.

Doradztwo metodyczne w Powiatowym Centrum Edu-
kacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie
posiada swoja tozsamos¢ w srodowisku lokalnym i realizu-
je potrzeby gtéwnie nauczycieli powiatu wotowskiego, je-
stesSmy rowniez otwarci na oczekiwania nauczycieli spoza
naszej Matej Ojczyzny. Wspieramy swoim doradztwem na-
uczycieli z osciennych powiatow, jak rowniez zapraszamy
do wspotpracy w ramach projektow dolnoslaskich nauczy-
cieli z catego Dolnego Slaska (odnosze dw fakt do projektow
regionalnych, w ktorych nasi doradcy petnia funkcje koordy-
natoréw sieci przedmiotowych badz doradczych w ramach
Grantow Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty).

Jako doradca metodyczny nauczania historii wraz z ko-
lezanka - doradca metodycznym nauczania jezyka polskie-
go oraz nauczycielami stworzyliSmy w powiecie wotow-
skim Sie¢ Wspotpracy i Samoksztatcenia Humanistow. Wy-
nikato to z potrzeby nawigzania dialogu zainteresowanych
nauczycieli: polonistow, historykow, nauczycieli sztuki, re-
ligii, wiedzy o spoteczenstwie, muzyki i innych osob, chet-
nych do wspotpracy. W Sieci Humanistow jestesmy nasta-
wieni na prace zaréwno z nauczycielami, jak i dla nauczy-
cieli w zakresie konsultacji metodycznych, prowadzenia
lekcji otwartych, zabaw terenowych, konferencji, projek-
tow oraz konkursow nie tylko przedmiotowych, ale o sze-
rokim zakresie metodycznym (np. plastyczno-historyczno-
polonistyczne, sportowo-historyczne, historyczno-przy-
rodnicze).

Doradcy metodyczni historii i jezyka polskiego w na-
szym centrum to osoby, ktore wspotorganizuja konferen-
cje powiatowe, organizuja wystawy prac konkursowych,
prowadza warsztaty, szkolenia grupowe, zajecia otwar-
te, udzielaja porad indywidualnych, jak rowniez obserwu-
ja lekcje, spotkania merytoryczne, projekty szkolne reali-
zowane przez innych nauczycieli. Sie¢ Humanistow budu-
ja spotkania ludzi, ktorzy daja wiele z siebie, jednoczes-
nie uczac sie od siebie nawzajem. Bogactwem naszej sieci
jest ciggta wymiana doswiadczen, dzielimy sie bowiem do-
brymi praktykami, zapraszajac siebie nawzajem do swoich

macierzystych szkot, pokazujac swoj warsztat pracy, roz-
mawiajac o sukcesach i porazkach dydaktycznych. W Sieci
Humanistow jestesmy jak w jednej rodzinie i zapraszamy
do siebie nowych nauczycieli, ktorzy sa otwarci na dialog
i wspolne dziatania miedzyszkolne. Czesto organizujemy
spotkania z ekspertami, co wynika z potrzeb cztonkow sie-
ci. Korzystamy z zasobow bogactwa historyczno - przyrod-
niczego Powiatu Wotowskiego i promujemy go dzieki zy-
wym swiadkom historii - ludziom, ktorzy chetnie opowia-
daja nauczycielom i uczniom o przesztosci Polski.

Funkcja doradcy metodycznego od zawsze wiaze sie
z bezposrednim wspieraniem nauczyciela w pracy, ale
i wspotpraca z wtodarzami, dyrektorami placowek oswia-
towych, sottysami, nadlesnictwem; wszystkie te podmio-
ty umozliwiaja organizowanie réznych form spotkan - kon-
frontacji wtasnych refleksji oraz ciekawych pomystow edu-
kacyjnych. Takie spotkania odbywaja si¢ na terenie nasze-
go powiatu, np.: w macierzystych szkotach trzech gmin
(Winsko, Wotow, Brzeg Dolny), Starostwa Powiatowe-
go w Wotowie, Eko-muzeum Dymarki w Tarchalicach, Mu-
zeum Regionalnym w Brzozce, Szkétce Lesnej w Debnie,
Izbie Pamieci Pierwszych Osadnikow w Brzegu Dolnym i maja
charakter bardzo tworczy; czesto zachecaja nauczycieli do
odwiedzania tych miejsc wraz z uczniami. Takie spotkania
regionalne ciesza sie wielkim powodzeniem i pozwalaja
ukazac walory naszej Matej Ojczyzny.

Doradztwo metodyczne w Powiatowym Centrum Edu-
kacji i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie,
jak juz wspomniatam, nie ogranicza sie do dziatan powia-
towych. Staramy sie poszerza¢ zakres naszego doradztwa
na obszar regionu, stad liczne projekty, w ktoérych zapra-
szamy do wspotpracy nauczycieli z catego Dolnego Slaska.
Przyktadem takim jest projekt realizowany w lipcu 2018
roku n.t. Przez Kresy Do Niepodlegtosci w ramach Gran-
tu Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Stanowit on element
w procesie wtaczenia sie dolnoslaskich placowek oswiato-
wych w tok wydarzen sprzed stu lat, majacych nieocenio-
na wartos¢ dla Polski. W ramach projektu zorganizowano

www: dodn.dolnyslask.pl
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wyjazd szkoleniowy do Lwowa dla 40 nauczycieli historii
i jezyka polskiego z dolnoslaskich szkot. Byto to specjali-
styczne szkolenie Przez Kresy do Niepodlegtosci - warszta-
ty historyczne, realizowane przez Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu i PCE i PPP w Wotowie. Uczestnikami wyjazdu
byli takze przedstawiciele delegatury z Urzedu Wojewddz-
kiego w osobie Pana Romana Kowalczyka - Dolnoslaskie-
go Kuratora Oswiaty oraz pracownikéw Kuratorium Oswia-
ty we Wroctawiu, Pani Beaty Pazdej oraz Pani Krystyny Ka-
czorowskiej. Powiat Wotowski reprezentowat Pan Wtady-
staw Boczar - Wicestarosta Powiatu Wotowskiego, Pani Kry-
styna Adasko - Dyrektor Powiatowego Centrum Edukacji
i Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Wotowie oraz
Pani Katarzyna Feglerska - koordynator projektu - pracow-
nik PCE i PPP w Wotowie. Warsztaty metodyczne prowa-
dzita Pani Danuta Haller - doradca metodyczny nauczania
historii oraz Pani Ewa Ksiazczyk-doradca jezyka polskie-
go. Opiekunem naukowym projektu byt Profesor Stanistaw
Stawomir Nicieja. ldea szkolenia byto podniesienie jakosci
ksztatcenia i wychowania patriotycznego w dolnoslaskich
szkotach. Podczas warsztatow wyposazono nauczycieli hi-
storii i jezyka polskiego w narzedzia metodyczne oraz wy-
pracowano optymalnie skuteczne metody pracy z uczniem
w zakresie historii Polski, a szczegolnie Kresow.

Byto to niewatpliwie cenne spotkanie wyjazdowe,
podczas ktorego nauczyciele historii oraz jezyka polskie-
go z Dolnego Slaska mogli sie zintegrowad i stworzyé Sie¢.
Bogactwo pomystow tych nauczycieli zasilito edukacyjny
zasob kazdego uczestnika warsztatow w kwestii propago-
wania Kresow w polskich szkotach, szczegélnie na Dolnym
Slasku. Uczestnicy projektu mogli réwniez by¢ $wiadkami
obchodow 100 rocznicy odzyskania Niepodlegtosci przez
Polske, organizowanych w placowkach dolnoslaskich.

Podczas warsztatow we Lwowie i okolicach uczestni-
cy mogli zobaczy¢ Kresy oczami profesora Stanistawa Sta-
womira Niciei - historyka utozsamianego z Kresami, auto-
ra wielu publikacji o tej tematyce. Dzieki tym przywota-
niom, zdaniem nauczycieli, uzyskano szanse podniesienia
jakosci ksztatcenia i wychowania patriotycznego w dol-
noslaskich szkotach. Uczestnikom dostarczono niezapo-
mnianych przezyc¢ oraz dano mozliwos¢ ujrzenia wyjatko-
wych miejsc, zwigzanych z historig naszego narodu, a tak-
ze przyblizono biografie wybitnych Polakow o kresowym
pochodzeniu.

Spojrzenie w przesztos¢, poprzez propagowanie histo-
rii i wyposazenie nauczycieli dolnoslaskich szkot w narze-
dzia do pracy z uczniami, zwiekszy niewatpliwie aktyw-
nos¢ patriotyczng zaréwno nauczycieli, jak i uczniow szkot
Dolnego Slaska oraz bedzie sprzyja¢ budowaniu postawy
Swiadomego Polaka. Integracyjny wyjazd grupy nauczycie-
li - Dolnoslazakow - przyczynit sie do wzmocnienia war-

sztatu doradztwa metodycznego w zakresie historii i jezy-
ka polskiego poprzez wspotprace, przyktady dobrych prak-
tyk oraz wspélnie wypracowane narzedzia metodyczne.
Dzieki tej pracy powstaty nowe pomysty i przedsiewzie-
cia realizowane w szkotach, nawigzujace do Niepodlegto-
sci i Kresow: wystawy, spotkania z ksiazka, seminaria, kon-
ferencje, warsztaty z uczniami, konkursy, rajdy rowero-
we. Ponadto wypracowano nowe metody, narzedzia i spo-
soby nauczania historii w dolnoslaskich szkotach oraz uka-
zano dobre wzorce i przyktady, wzbudzono poszanowanie
dla historii i tradycji oraz przekazano te wartosci uczniom
dolnoslaskich szkot.

Zarowno w ramach pracy w sieci podczas wyjazdu
do Lwowa, jak w pozniejszym okresie realizacji projektu
przygotowano pomysty i przyktady dobrych praktyk w pro-
cesie nauczania historii. Wdrazajac od wrzesnia 2018 na-
byta wiedze w procesie edukacji, nauczyciele, jak sami
stwierdzili podczas podsumowania projektu, zaszczepia-
ja w uczniach swoich szkoét potrzebe siegniecia do zrodet
historycznych oraz inspirujg ich do poszukiwania zrodet -
korzeni, wskazuja takze wartosci funkcjonowania w pan-
stwie niepodlegtym.

Podany wyzej przyktad dziatan doradczych w PCEiP-
-P w Wotowie, obejmujacy nie tylko prace doradcéw
metodycznych historii i jezyka polskiego, ale catego ze-
spotu, tj. dyrektora placéwki, koordynatora ds. szkolen
i sekretarza, zaswiadcza, ze doradztwo realizuje je-
den gtéwny cel, a mianowicie wspédlne doskonalenie sie
w dialogu nie tylko z nauczycielami, ale z innymi do-
radcami oraz pracownikami centrum. Pozytywny dialog,
przyjazne nastawienie do rozméwcy, empatia i che¢
rozwoju sa kluczowe w procesie osiaggniecia sukcesu.

Pracujac czwarty rok jako doradca metodyczny naucza-
nia historii w wotowskim osrodku doskonalenia nauczycie-
li, zauwazam wtasny rozwoj jako doradcy, jak i wszystkich
pracownikow osrodka, a co za tym idzie, takze nauczycie-
li, ktorzy z nami chetnie wspotpracuja. Moge powiedziec,
ze jestesSmy jak magnes - nauczyciele, doradcy i pracowni-
cy centrum, bo wszyscy sie przyciagamy swoimi pomysta-
mi, kreatywnoscia, dobrym stowem i ciepta atmosfera. Je-
stesmy jak statek i, co najwazniejsze, nikt z nas nie czuje
sie tu jedynie pasazerem...

Pozostaje mi zyczyc wszystkim osobom, ktére pomaga-
ja sobie wzajemnie, doradzaja, podpowiadaja, analizuja,
oceniaja i wskazuja wtasciwe Sciezki, by wstuchiwali sie
w gtos drugiego cztowieka, by stali obok niego, nigdy przed
nim, ani za nim. Wtedy dialog przyniesie efekt, a statek
bedzie szczesliwie ptynat do kolejnego brzegu...

Danuta Haller
Doradca metodyczny nauczania historii
PCE i PP-P w Wolowie
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KILKA REFLEKSJI O PRZESZtOSCI DORADZTWA METODYCZNEGO

Dobry wychowawca, Rtéry nie wttacza a wyzwala, nie ciqggnie a wznosi, nie ugniata a ksztattuje, nie
dyktuje a uczy, nie Zgda a zapytuje - przezyje wraz z dziecmi wiele natchnionych chwil. (J.Korczak)

Wymowa powyzszych stow Starego Doktora jest wciaz
aktualna i uniwersalna - nie odnosza sie one jedynie do
relacji nauczyciel-uczen, wiaza sie takze z permanentnym
terminowaniem nauczyciela w zawodzie, bo proces dosko-
nalenia nauczycieli dotyczy ich catej kariery zawodowej...
W owej podrézy powinien towarzyszy¢ mu ktos meryto-
rycznie bliski - najczesciej doradca metodyczny wtasnego
przedmiotu, ktory nie ciggnie a wznosi...

Rola doradcy metodycznego nie jest mi obca; w latach
1995-2000 petnitam te funkcje i zbieratam rézne do-
swiadczenia. Byt to niezwykty czas - w tych latach wroc-
tawski WOM byt waznym miejscem na polskiej mapie
edukacyjnej. Stat sie rozpoznawalny m.in. dzieki pod-
jeciu szeregu nowatorskich dziatani, np. na rzecz czy-
nienia ucznia aktywnym podmiotem edukacji, przygo-
towania rozwiazan dla Nowej Matury, prowadzenia cy-
klicznych testéw z czytania ze zrozumieniem dla ucz-
niow wyzszych klas szkoty podstawowej wraz z opraco-
waniem raportéw z owych badan na rzecz doskonalenia
nauczycieli - oraz wielu innych inicjatyw edukacyjnych.
W zwiazku z uczestnictwem w roznych przedsiewzieciach,
kreowanych przez osrodek, zadania doradcy metodyczne-
go byty wieloaspektowe, interesujace i potrzebne... Jesli
dodam, Ze doradca wspierat dyrektorow szkét w procesie
przygotowania oceny pracy nauczyciela (jego opinia po ho-
spitacji lekcji znaczaco na nig wptywata!), mozna dostrzec
ogromna roznorodnos¢ - i niezbednos¢! - zadan doradcy
metodycznego.

Gtéwnym zadaniem doradcow byto udzielanie nie-
zbednego wsparcia nauczycielowi w jego codzien-
nej pracy. W jaki sposob realizowano te powinnosc¢?
Oto6z doradca metodyczny, oprocz prowadzenia swych
lekcji jako zajec¢ pokazowych dla nauczycieli swe-
go przedmiotu, organizowat wtasne kursy metodyczne
dla nauczycieli. Ze swej praktyki moge przywotac choc-
by zajecia prezentowane grupie uczestnikow - nauczycie-
li, prowadzone we wspotpracy z wtasnym zespotem klaso-
wym podczas lekcji jezyka polskiego we wroctawskim mu-
zeum. Podczas kursu prezentowane byty rowniez interesu-
jace lekcje innych nauczycieli ze szkot wroctawskich, cze-
sto w ich macierzystych szkotach; wielokrotnie zdarzato
sie, ze owi prowadzacy stawali sie takze doradcami me-
todycznymi... Uczestnicy kursow mogli takze obserwowac
dziatania szkolne - np. lekcje, przygotowane przez dorad-
cow metodycznych réznych specjalnosci, jesli tematy-

ka owych zajec¢ wpisywata sie w konkretne potrzeby kur-
sow. Z bardziej oryginalnych sytuacji kursowych jako przy-
ktad postuzy¢ moze spotkanie w muzeum, prowadzone dla
grupy nauczycieli polonistow, podczas ktorego wspotdzia-
tatam z grupa wroctawskiej mtodziezy (z klasy kolezanki -
doradcy jezyka polskiego). Musze podkresli¢, ze przygo-
towanie sytuacji muzealnej nie byto tatwe. Zazwyczaj ko-
relacja pracy z tekstami literackimi oraz wybranymi eks-
ponatami wymagata co najmniej dwu wizyt przed rozpo-
czeciem zajec. Zdarzyto sie, ze podczas drugiej, tuz przed
zajeciami, na dwa dni przed naszym dziataniem, ekspozy-
cja czasowa, w ktorej mielisSmy pracowac, zostata wczes-
niej zamknieta. W ostatniej chwili nalezato zmienic gale-
rie i btyskawicznie dostosowac zasob tekstow do sytuaciji.
Wprawdzie uczniow - uczestnikow zajec - po raz pierwszy
ujrzatam w muzeum, lecz, na szczescie, spotkanie prze-
biegto niezwykle sprawnie i interesujaco. Wspotprace pod-
sumowato pytanie mtodego cztowieka: Prosze pani, kiedy
bedgq nastepne zajecia? - co oznaczato, ze byty one atrak-
cyjne i potrzebne!

Scenariusze zaje¢ muzealnych najczesciej publiko-
wano w kwartalniku Warsztaty Polonistyczne (redak-
torem naczelnym byta Pani dr Gertruda Wichary), wy-
dawanym wéwczas w Wojewodzkim Osrodku Metodycz-
nym (do 2001 roku); teksty metodykow roznych specjal-
nosci ukazywaty sie takze w serii Mate Formy Metodycz-
ne. Zatem praca doradcy znajdowata realne odzwiercied-
lenie w jego publikacjach metodycznych przeznaczonych
dla nauczycieli. Ponadto obserwacje lekcji wielokrotnie
skutkowaty zacheta doradcy do publikowania nauczyciel-
skich scenariuszy; dzieki temu powiekszat sie zasob opi-
sow interesujacych, wzorcowych metodycznie zajec, wie-
lokrotnie stanowiacych inspiracje do przygotowania cie-
kawych lekcji. Jakze satysfakcjonowaty doradcow spotka-
nia metodyczne, podczas ktorych mogli ustysze¢: Opartam
swojq lekcje na Pani pomysle - méj pan dyrektor wyso-
ko jag ocenit... Owe zajecia, wielokrotnie prowadzone na
zasadzie regularnych comiesiecznych spotkan, stanowi-
ty wazne forum wymiany doswiadczen dla nauczycieli
z réznych szkot dolnoslaskich.

Doradcy okazywali takze inny rodzaj wsparcia dla na-
uczycieli - z praktyki pamietam batalie o eksperymen-
talny podrecznik do nauczania jezyka polskiego, ktory
zostat zredagowany przez kreatywny zespot klasowy pod
kierunkiem nauczyciela polonisty. Wydano go i udostepnio-
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no szerokiej spotecznosci szkolnej, co wywotato ozywiong
dyskusje w srodowisku edukacyjnym; niektorzy przedsta-
wiciele srodowisk edukacyjnych mocno krytykowali dobor
tresci podrecznika i starali sie negatywnie ocenic zabie-
gi nauczyciela - entuzjasty przedmiotu. Zdecydowana po-
stawa zespotu doradcow metodycznych jezyka polskiego
umozliwita obrone tej innowacji metodycznej. Inne trud-
ne spotkanie doradcy, dotyczace oceny pracy nauczycie-
la polonisty, wiazato sie z negocjacjami z dyrektorem szko-
ty oraz przedstawicielem kuratorium. Na szczescie efekt
wspotdziatania byt zadowalajacy dla wszystkich zaintere-
sowanych.

Kolejnym waznym elementem pracy doradcow byto
zaangazowanie w prawidtowy przebieg wojewoédzkiego
konkursu przedmiotowego. Najczesciej przewodniczyli
oni komisjom na etapach powiatowych konkursu (przebie-
gajacych na terenie wojewodztwa - w miastach powiato-
wych) oraz stanowili trzon wojewddzkiej komisji konkur-
sowej. Niektorzy z nich byli mocno zaangazowani w pro-
ces przygotowania narzedzi konkursowych, inni aktywnie
oceniali prace oraz rozmawiali z mtodymi finalistami pod-
czas etapu ustnego, konczacego blisko potroczne konkur-
sowe zmagania najzdolniejszych mtodych polonistow. Wie-
lokrotnie najciekawsze i ambitne prace mtodziezy z siod-
mych i 6smych klas szkot dolnoslaskich byty publikowane
we wspomnianych powyzej Warsztatach Polonistycznych
- wypracowania te stanowity wzorce dla kolejnych uczest-
nikow konkursow oraz ich nauczycieli. Czytelnikow zain-
teresowanych zawartoscig Warsztatow... (chocby w zwiaz-
ku z ponownym zaistnieniem o$mioklasowych szkét pod-
stawowych...) odsytam do bogatego zasobu Dolnoslaskiej
Biblioteki Pedagogicznej, udostepniajacej zainteresowa-
nym nauczycielom jezyka polskiego niektore z numerdow
kwartalnika.

Doradcy angazowali sie takze w inne przedsiewzie-
cia edukacyjne o zasiegu dolnoslaskim lub ogélnopol-
skim, jak choéby przygotowanie testow sprawdzajacych
umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem czy Nowa Matu-
ra. W kazde z dziatan byta zaangazowana inna grupa do-
radcow; ow fakt byt zwiazany ze strukturg dziatania, np.
testy z czytania ze zrozumieniem redagowata co roku inna
grupa osob (dla nastepnego rocznika uczniow).

Oczywiscie, kazdy doradca permanentnie doskonalit
wiasny warsztat pracy w wyniku uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia, ktore odbywaty sie na terenie cate-
go kraju - z wtasnej praktyki pamigetam np. warsztaty kre-
atywnosci w Wieluniu (m.in. ze znanym tédzkim profeso-
rem, Wiestawem Karolakiem) czy wielokrotne wyjazdy do
Warszawy, najczesciej na szkolenia w Centrum Metodycz-
nym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie
przy ulicy Polnej (jakze brakuje tej, niestety juz nieistnie-

jacej, instytucji wspierajacej wieloaspektowo nauczycie-
li...). Nie do przecenienia byty szkolenia wewnetrzne, takie
jak np. natychmiastowy przekaz nowej wiedzy dla nauczy-
cieli doradcow i konsultantow, dokonywany przez Dyrekto-
ra Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego, Pana Wojcie-
cha Mateckiego, tuz po jego powrocie ze szkolenia z War-
szawy; odbywaty sie takze dtuzsze formy doskonalenia,
np. na temat technologii informacyjnych lub konstruowa-
nia programéw (na wniosek Pana Dyrektora)... Ponadto do-
radcy nieustannie troszczyli sie o podnoszenie swych kom-
petencji merytorycznych, dbajac o swe kolejne stopnie
specjalizacji zawodowej (dostepne byty trzy); uzyskanie
kazdego wienczyt specjalistyczny egzamin przed komisja.

Artykut prezentuje subiektywny przeglad ciekawszych
dziatan doradcow metodycznych. Jak wynika z historii do-
radztwa, kazdy moment edukacyjny inaczej definiuje ich
role i zadania. Warto jednak ksztattowac edukacyjna przy-
sztos¢ z wykorzystaniem tych elementow dobrych prak-
tyk edukacyjnych, ktore z powodzeniem sprawdzaty sie
w przesztosci...

W zwiazku ze zmianami zachodzacymi w edukacji ser-
decznie zapraszamy Panstwa Czytelnikow do dyskusji na
temat powinnosci obecnego doradztwa metodycznego - ta-
my naszego pisma sa permanentnie otwarte i dostepne!

dr Anna Stodolna-Rybczyriska
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu

rok 2000

Zajecia gimnazjalistow obserwowane przez nauczycieli,
- Muzeum Narodowe we Wroctawiu.

strona

OBLICZA



INSPIRACIE

CZY DOLNOSLASCY UCZNIOWIE
CHETNIE CZYTAJA KSIAZKI?

Jak wynika z przeprowadzanych przez Biblioteke Narodowa
badan, Polacy coraz rzadziej siegaja po stowo pisane, co skut-
kuje systematycznym spadkiem poziomu czytelnictwa w Pol-
sce. Oznacza to, ze w zesztym roku blisko 2/3 rodakéw nie
przeczytato nawet jednej ksiazki. Poniewaz doniesienia na ten
temat mnie zaniepokoity, chciatam sie zorientowac, jak wygla-
da sytuacja czytelnictwa w spotecznosciach szkolnych mniej-
szych miejscowosci. Ow fakt mnie zainteresowat, gdyz miesz-
kam i pracuje w Gminie Kobierzyce, ktora liczy ponad 19 tys.
mieszkancow i jest usytuowana w powiecie wroctawskim. Aby
zdiagnozowac sytuacje czytelnictwa w wybranych dolnosla-
skich szkotach, zainicjowatam spotkanie nauczycieli bibliote-
karzy z naszej gminy, podczas ktorego ustalitySmy pytania do
ankiety oraz postanowitysmy przebada¢ jak najwieksza liczbe
naszych podopiecznych. Badanie zrealizowano na probie 537
uczniow z czterech szkot podstawowych (Zespot Szkolno-Przed-
szkolny w Bielanach Wroctawskich, Zespdt Szkolno-Przedszkol-
ny w Wysokiej, Szkota Podstawowa w Pustkowie Wilczkowskim
i Zespot Szkolno-Przedszkolny w Tyncu Matym) - byli to ucznio-
wie klas IV-VI, czyli od w wieku od 10 do 13 roku zycia.

Kwestionariusz ankiety sktadat sie z 15 pytan. Po zebra-
niu danych z poszczegolnych szkot opracowatam wyniki ankie-
ty w listopadzie 2018 roku, aby przedstawic je podczas konfe-
rencji nauczycieli - bibliotekarzy, ktora odbyta sie 10 stycznia
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bielanach Wroctawskich.
Efekty ankiety nie byty zatrwazajace.

Zainteresowato mnie, czym zajmuje sie mtodziez w wol-
nym czasie. Wiekszos¢ respondentow (42% i 34%) uprawia sport
i gra na komputerze,; okazato sie, ze dziewczeta czesciej upra-
wiaja sport, a nastepnie czytaja ksiazki. Natomiast chtopcy
czesciej wybierali gre na komputerze.

Wiekszos¢ ankietowanych (82%) stwierdzita, ze czyta ksiaz-
ki. Niemal 51% badanych uznato, ze czyta ksiazki, gdyz sprawia
im to przyjemnosc, a ok. 30 % ucznidéw podkreslito fakt czyta-
nia z koniecznosci.

Do czytania ksigzek, niezaleznie od ptci, przyznaje sie 32%
badanych, przy czym 29% poswieca czas na czytanie raz w tygo-
dniu. Niepokoi jednak fakt, ze rzadziej niz raz w miesiacu czy-
ta az 23% badanych.

1. Jak spedzasz czas wolny?

m dziewczeta ® chiopoy

a3%
4%
pra]
l :

A UPRAWIAM B, CIVTAM
SPORT KSIAZKI

C. DGLADAM
TELEWIZIE

O, GRAM NA E. INNE
KOMFUTERZE

Z odpowiedzi na kolejne pytanie wynika, ze mtodziez naj-
chetniej siega po literature przygodowa (51%) i fantasy (42%);
zdecydowanie mniejsza popularnoscia, szczegoélnie wsrod
chtopcow, cieszy sie literatura obyczajowa.

W pytaniu 6, dotyczacym ulubionego autora, wigekszos¢ an-
kietowanych (68%) takowego nie posiada. Najczesciej wymie-
nianymi przez uczniéw autorami byli J.K. Rowling, Andrzej Ma-
leszka, Brendon Mull oraz John Flanagan. Ponadto cieszy fakt,
Ze rodzice czytali swoim dzieciom w dziecinstwie, na co wska-
zato az 88% respondentow.

4. Jak czesto czytasz ksigzki?

W dziewczeta M chiopcy
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Aktywne wykorzystanie biblioteki szkolnej deklaruje 87%
badanych. Jak wynika z odpowiedzi na kolejne pytanie, dziew-
czeta wypozyczaja ksiazki z biblioteki czesciej niz chtopcy,
choc i tak jest to tylko raz na dwa tygodnie Niestety, ponad 49%
badanych, deklarujacych wykorzystanie zbiorow bibliotecz-
nych, czyni to bardzo rzadko.

Zdaniem 1/3 respondentow (32%) biblioteka posiada intere-
sujace ksiazki. Zastanawia jednak fakt, ze niemal potowa (ok.
50%) sadzi, ze biblioteki szkolne nie zawsze takie posiadaja.
Niemal 70% ankietowanych, niezaleznie od ptci, korzysta tyl-
ko z biblioteki szkolnej. Tylko 30 % korzysta z innych bibliotek,
gtownie publicznych.

1/3 uczniow nie posiada wtasnego ksiegozbioru, natomiast
59% go posiada. Okoto 60% ankietowanych (32% dziewczat i 25%

5. Jakie ksigzki czytasz najczesciej?
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chtopcow) otrzymato ksigzki od bliskich, a okoto 26 % kupito za
zaoszczedzone pieniadze.

W pytaniu 14 udzielono wiecej niz jednej odpowiedzi. Do-
strzegalne jest tu zroznicowanie ze wzgledu na ptec. Dziew-
czeta czesciej o ciekawej ksiazce dowiaduja sie od kolegow
i rodzicow oraz poszukuja informacji w Internecie. Chtop-
cy uzyskuja inspiracje do czytania zwtaszcza od kolegow, du-
70 rzadziej od rodzicow czy z Internetu. Na konczace ankie-
te pytanie, dotyczace opinii respondentow na temat bibliote-
ki szkolnej, badani odpowiadali podobnie - 22% respondentow
przyznato, ze chetnie spedzaja tam czas; twierdzili oni, ze jest
to miejsce, w ktorym odpoczywaja i moga sie tam przygotowac
do lekcji. Uczniowie czesto wskazywali, ze przebywaja w bi-
bliotece, gdyz panuje tam mita atmosfera i moga porozmawiac

nych przez Biblioteke Narodowa w 2017 roku, dorosli czytel-
nicy wybieraja powiesci romansowo-obyczajowe oraz powie-
sci kryminalne i thrillery. Cieszy fakt, ze ponad potowa ankie-
towanych czyta ksiazki z przyjemnoscia i to niemal codziennie,
jednakze smuci, ze ok. 40 % populacji badanych siega po ksigz-

14. Skad dowiedziates sie jaka ksigzke
przeczytac?

W dziewczeta W chtopey
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15. Co sadzisz o swojej bibliotece szkolnej?

& W dziewczeta W chiopey

9. Jezeli tak, to jak czesto wypozyczasz z niej
ksigzki?

m dziewezeta M chiopey
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o swoich problemach.

Po przeprowadzeniu ankiety nasuwaja sie wnioski, ze
w sposéb dla uczniéw atrakcyjny, np. korzystajac z anegdot
czy konkurséw, warto prezentowac im zaréwno sylwetki pi-
sarzy, jak i ich twérczos¢, co umozliwi rozwoj czytelnictwa
mtodego pokolenia. Warto podkreslic, ze zainteresowania czy-
telnicze ucznidw sa charakterystyczne dla tej grupy wiekowej
i dotycza literatury przygodowej, fantasy, rzadziej obyczajo-
wej, przy czym dziewczeta jednak czesciej siegaja po ksiaz-
ki obyczajowe. Dla poréwnania, wedtug danych przeprowadzo-

12. Czy posiadasz wtasny ksiggozbior?

mdziewczgta W chlopey
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13. Jezeli tak, to w jaki sposéb zgromadzites
zbiory?
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ke rzadziej niz raz w miesigcu. Nasuwa sie wniosek, ze zakup
nowych pozycji do biblioteki powinien by¢ zgodny z upodoba-
niami czytelniczymi uczniow, dlatego nalezy czesciej przepro-
wadzac rozeznanie wsrod uczniow w celu rozpoznania ich pre-
ferencji czytelniczych. Pozytywnym zjawiskiem jest fakt, ze
az potowa respondentow posiada wtasne zbiory i spora czes¢
uczniéw, bo az 26%, kupuje ksiazki za wtasne pieniadze, co
zwieksza prawdopodobienstwo, iz, mimo rozwoju i ekspansji
technologii multimedialnej, wyrosna nowe pokolenia czytelni-
kow. Rowniez ponad potowa badanych przyznata, ze otrzyma-
ta ksigzki od bliskich, co wskazuje, ze sa to nadal oczekiwane
i wartosciowe prezenty dla mtodziezy. Z obserwacji preferen-
cji czytelnikdw w naszej bibliotece szkolnej wynika, ze chet-
nie wybieraja oni nowosci czy pozycje, ktorych adaptacje mo-
g3 ogladac na duzym ekranie (znane szerszemu gronu odbior-
cow). Nawet ci, ktorzy czytajq sporadycznie, po zapoznaniu sie
z dobra recenzja ksiazki czy filmu potrafia sie zmobilizowac do
lektury. Dla nas, bibliotekarzy, jest cenne, ze aktywne wy-
korzystanie biblioteki zadeklarowata zdecydowana wiek-
szos$¢ ankietowanych. Oznacza to, ze biblioteki szkolne sa
bardzo potrzebne w procesie promowania i rozwijania czy-
telnictwa, a takze stanowia miejsce, w ktérym mozna cieka-
wie spedzi¢ czas oraz oderwac sie od hatasu, ktopotéw szkol-

nych czy porozmawiac o swoich problemach.
Joanna Para
Nauczyciel bibliotekarz
Zesp6t Szkolno-Przedszkolny
w Bielanach Wroctawskich
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JEZYK OBCY NOWOZYTNY | JEZYK POLSKI -

KORELACJA MIEDZYPRZEDMIOTOWA W SZKOLE PODSTAWOWEJ
NA PRZYKLADZIE ,, MALEGO KSIECIA” (CZESC )

[Ood Redakcji: w numerze ,,0bliczy” z Llistopada 2018 opublikowalismy wstep do opracowania dotyczq-
cego korelacji miedzyprzedmiotowej - obecnie drukujemy dalszy ciqg tekstu, a zakoriczenie nastgpi
w sierpniowym numerze ,,0bliczy”. ]

W ponizszych ¢wiczeniach wykorzystano ttumaczenia Marty Jana Szwykowskiego, Katherine Woods oraz Alexandra Varella.

NOTKA NT. BOHATEROW LEKTURY (STECKBRIEF / WANTED POSTER):

Der kleine Prinz - Steckbrief The little prince - wanted poster
Erganze die Informationen Uiber den kleinen Prinzen. Fill in the blanks with information about the little prince.

Obrazek 1 Obrazek 2
],
//* Name -
‘;'f Alter kg
l\v. Wohnort Address.
/" -
2 '/
Char
AfES Favourite
S TEAInE Wishes / Dreams.
Zitat =
STRESZCZENIE LEKTURY PODZIELONE NA FRAGMENTY:
,»Der kleine Prinz“ - Zusammenfassung
Bringe die Textteile in die richtige Reihenfolge.
1 2 3 4 5 6 7

D

Am Morgen nach seiner ersten Nacht allein in der Wiste trifft der Pilot ein kleines Mannchen - den kleinen Prinzen. Der Junge
A erzahlt dem Piloten, dass er von einem winzigen Planeten kommt. Auf dem Planeten hat er drei Vulkane und eine Blume, die
er liebt. Jetzt macht er eine Reise von Planet zu Planet. Er mochte gerne Freunde finden.

Der kleine Prinz trifft zum zweiten Mal die Schlange. Sie mochte ihm helfen, auf seinen Planeten zuriickzukommen. Der klei-
ne Prinz und die Schlange verabreden sich fiir die nachste Nacht.

Der siebte Planet ist die Erde. Der kleine Prinz landet auf der Wuste Sahara. Zuerst trifft er eine Schlange. Dann entdeckt er
c einen Garten voller Rosen. Spater lernt er einen Fuchs kennen. Der Fuchs mochte auch einen Freund haben und bittet den
kleinen Prinzen, dass er ihn zahmt. Dann trifft der kleine Prinz den Piloten.

Ein Pilot muss in der Sahara wegen technischer Probleme mit seinem Flugzeug notlanden. Er hat Proviant fir nur acht Tage
und befindet sich in Lebensgefahr. Er muss sein Flugzeug unbedingt reparieren. In der Wiste ist er ganz allein. Als Kind wollte
D der Pilot Maler werden. Er hat einmal eine Riesenschlange gezeichnet, die einen Elefanten verschlungen hat. Die Erwachse-
nen haben aber seine Zeichnung nicht verstanden. Sie haben zu dem Jungen gesagt: »Beschaftige dich lieber mit Geographie,
Geschichte, Mathematik und Grammatik«. Der Junge hat sich spater entschieden, Pilot zu werden.

Endlich repariert der Pilot sein Flugzeug. Plotzlich versteht er den Plan des kleinen Prinzen und der Schlange. Der Pilot will
seinen neuen Freund nicht verlieren. Der kleine Prinz macht dem Piloten die Sterne zum Geschenk. Dann kommt die Schlange

E und beiBt den kleinen Prinzen in den Knochel. So kehrt er zu seinem Planeten zuriick. Auch der Pilot kommt gliicklich nach
Hause.

F Der Pilot kann sein Flugzeug nicht reparieren. Nach acht Tagen hat er nichts mehr zu essen und zu trinken. Der Pilot und der
kleine Prinz suchen auf der Wiste Wasser und finden zum Gliick einen Brunnen.

G Bis jetzt hat der kleine Prinz sechs Planeten besucht. Auf den Planeten wohnen: der Konig, der Eitle, der Saufer, der Ge-

schaftsmann, der Laternenanziinder und der Geograf. Der kleine Prinz kann die Erwachsenen nicht verstehen.

The little prince - summary
Put the paragraphs in the correct order.

1 2 3 4 5 6 7

D
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In the morning, after his first night alone in the desert, the pilot meets a little boy -

A the little prince. The boy explains to the pilot that he comes from a tiny planet. On the planet there are three volcanoes and
a flower which he loves. Now he is travelling from planet to planet. He would like to meet new friends.
B The little prince meets the snake for the second time. It wants to help him get back
to his planet. The little prince and the snake agree to meet the following night.
The seventh planet is the Earth. The little prince lands in the Sahara desert. First, he meets the snake. Then, he discovers
C a garden full of roses. Later, he meets a fox. The fox wants to meet a friend, too. It asks the little prince to tame it. After
that, the little prince meets the pilot.
A pilot must land in the desert because something was broken in the engine. He has got food and water for eight days only.
He has to repair his plane as soon as possible. He is all alone in the desert. When he was a child, he wanted to be a painter.
D He drew a boa constrictor, which swallowed an elephant. The adults did not understand his picture.
They told him - ‘You’d better learn geography, history, arithmetic and grammar.’
He decided to become a pilot.
Finally, the pilot repairs his plane. Suddenly, he understands the plan of the little prince
E and the snake. The pilot doesn’t want to lose his new friend. The little prince gives the pilot the stars as a present. Then
comes the snake and bites the little prince on the ankle.
This way, the boy gets back to his planet. The pilot also comes back home safely.
F The pilot can’t repair his plane. After eight days, he has got nothing to eat or drink. The pilot and the little prince look for
water in the desert and, luckily, they find a well.
G So far, the little prince has visited six planets on which there lived: the king, the conceited man, the tippler, the business-

man, the lamplighter, the geographer. The little prince couldn’t understand the adults.

Klucz (wersja niemiecka i angielska):

1

2 3 4 5 6 7

D

A G C F

PRZYPORZADKOWYWANIE POJEC DO BOHATEROW

Der kleine Prinz - Begriffe

Ordne den Figuren die passenden Begriffe zu! Welche anderen Worter fallen Dir auf?

e anziinden e der Asteroid B 612 ebefehlen e dasBuch e der Entdecker e das Flugzeug e der Gelehrte / ein der Ge-
lehrter e der goldene Schal e goldenes Haar e der Hermelinmantel e herrschen e jede Minute e die Karten (Pl.) e die
Krone e loschen emajestatisch e der Maler e der Monarch e miide e notlanden e die Panne e die Reise e reparieren
e die Rose e die Sahara e dasSchaf e die Schlange e der Schreibtisch e die StraBenlaterne e Stadte, Flisse, Seen, Mee-
re und Wusten (Pl.) e der Thron e der Untertan (Pl. die Untertanen) e der Vulkan (PL. die Vulkane) e die Wuste

Der kleine Prinz:

Der Pilot:

Der Konig:

Der Laternenanziinder:

Der Geograf:

Klucz:

Der kleine Prinz: Asteroid B 612, der goldene Schal, goldenes Haar, Reise, Rose, Schaf, Schlange, Vulkan
Der Pilot: Flugzeug, Maler, notlanden, Panne, Reise, reparieren, Sahara, Schaf, Wiiste

Der Konig: befehlen, Hermelinmantel, herrschen, Krone, majestatisch, Monarch, Thron, Untertan

Der Laternenanziinder: anziinden, jede Minute, l6schen, miide, StraBenlaterne

Der Geograf: Buch, Entdecker, Gelehrter, Karte, Schreibtisch, Stadte, Fliisse, Seen, Meere und Wiisten

The little prince - words
Match the words and expressions with the characters from the book! What else can you remember?

e to light e Asteroid B 612 e to order e the book e the explorer e the plane
e golden scarf e golden hair e ermine e torule e every minute e the maps
e the crown e to put out e majestic e the painter ethe monarch e tired
e an emergency landing e broken engine e the journey ® repair ethe rose
e Sahara e alamb e can’t sleep e the snake e the desk e a volcano
e cities, rivers, lakes, seas and deserts e the street lamp e the throne e a subject
e a scholar e the desert
strona OBLICZA



INSPIRACIE

The little prince:
The pilot:
The king:
The lamplighter:
The geographer:

Klucz:
The little prince: Asteroid B 612; golden scarf; golden hair; the rose; the journey; the snake;
a volcano; Sahara; the desert; a lamb
The pilot: the plane; the painter; an emergency landing; broken engine; repair; Sahara; the desert; a lamb
The king: to order; ermine; to rule; the crown; majestic; the monarch; the throne; a subject
The lamplighter: to light; every minute; to put out; tired; the street lamp; can’t sleep
The geographer: the book; the explorer; the maps; the desk; cities, rivers, lakes, seas and deserts; a scholar

ODGADYWANIE BOHATEROW LEKTURY NA PODSTAWIE OPISOW':

Der kleine Prinz - Figuren

Ordne den Figuren aus dem Buch ,,Der kleine Prinz* die richtigen Texte zu.

A. der Eitle, B. der Fuchs, C. der Geograf, D. der Geschaftsmann, E. die Rose, F. der kleine Prinz, G. der Konig, H. der Later-
nenanziinder, I. der Pilot, J. der Saufer, K. die Schlange

D

1. Ich sitze immer an meinem Schreibtisch und warte auf einen Entdecker. Er soll mir sagen, wo sich Stadte, Flusse, Seen,
Meere und Wiisten auf verschiedenen Planeten befinden. Dann schreibe ich das alles in mein Buch. Aber wer ist eines
Tages gekommen? Ein Kind, na bravo! Es hat mich gefragt, ob ich mich fiir Blumen interessiere. So ein Unsinn!

2. Zum Frihstick trinke ich Wasser. Vor groBen Tieren schiitze ich mich mit meinen Dornen. Ich kann die Zugluft gar nicht
leiden. Der kleine Prinz hat mir aber eine Glasglocke geschenkt. So bin ich vor der kalten Luft geschiitzt, wenn er nicht da
ist. Jeden Tag warte ich auf seine Riickkehr, denn ich habe ihn sehr lieb.

3. Ich komme aus Frankreich, genauer gesagt aus Paris. Vor ein paar Jahren hatte ich in der Wiiste Sahara eine Panne mit
meinem Flugzeug. Dort habe ich den kleinen Prinzen getroffen. Er hat mir von seiner Reise liber sechs andere Planeten
erzahlt. Auf den Planeten hat er viele verschiedene Personen kennengelernt: den Konig, den Eitlen, den Saufer, den Ge-
schaftsmann, den Laternenanzinder und den Geografen. Der siebte Planet, den der Kleine Prinz besucht hat, war die
Erde. Er hat mir ein Geschenk gegeben: Die Sterne lachen fiir mich, wenn ich sie anschaue.

4. Guten Tag! Ich muss jeden Morgen eine Laterne ausloschen und sie am Abend wieder anziinden. Leider dreht sich mein
Planet immer schneller und ich muss die Laterne jede Minute an- und ausschalten. Ich bin schon sehr miide und mdchte so
gerne schlafen, aber ich muss meine Arbeit tun. Gute Nacht!

5. Am liebsten feiere ich. Eigentlich feiere ich den ganzen Tag. Dazu brauche ich nur gute Musik und viel zu trinken. Dann
vergesse ich alle meine Probleme. Ich schame mich namlich, dass ich so oft und so viel Alkohol trinke. Und dieses Gefiihl
mochte ich vergessen.

6. Ich bin ein ernsthafter Mann, denn ich darf keine Zeit verlieren. Mir gehoren namlich die Sterne, denn noch niemand vor
D mir hat daran gedacht, sie zu besitzen. Was mache ich damit? Das hat mich erst vor kurzem ein kleines Mannchen gefragt.
Ich zahle sie und zahle sie. Dann schreibe ich die Zahl auf ein Blatt Papier und lege es in eine Schublade.

7. Ich lebe auf einem kugelrunden und kleinen Planeten. Ich besitze drei Vulkane, zwei aktive und einen erloschenen. Jeden
Tag putze ich meine Vulkane. Manchmal bin ich traurig, dann schaue ich mir Sonnenuntergange an. Dazu muss ich meinen
Stuhl immer nur um einige Schritte weiterriicken, dann kann ich den Sonnenuntergang sogar 43 Mal sehen. Zu Hause bin
ich sehr gliicklich.

8. Ich bin der machtigste Mann auf meinem Planeten, ein absoluter Monarch. Sogar die Sonne und die Sterne horen auf mich.
Ich kann jeden Abend einen Sonnenuntergang befehlen. Vor kurzem habe ich ein kleines Mannchen kennengelernt. Es
wollte mir einfach nicht gehorchen und hat mich standig unterbrochen. Ich wollte den Jungen zum Minister machen, aber
er wollte es nicht.

9. Ich trage einen Hut zum GriBen. Sehr gerne bekomme ich Besuch. Alle, die zu mir kommen, mussen mir zeigen, dass ich
die schonste, die reichste und intelligenteste Person auf meinem Planeten bin. Nur der letzte Besucher, der kleine Prinz,
hat nicht verstanden, warum mir das wichtig ist.

10. Ich lebe auf der Wiiste, bin gelb und sehr glatt und sehe wie ein kleiner Finger aus. Auf der Wiste habe ich den kleinen
Prinzen getroffen. Er ist gerade auf der Erde gelandet. Wir haben uber seine Blume gesprochen. Ich habe zu ihm gesagt:
»Wenn du auf deinen Planeten zurlickkehren mochtest, kann ich dir helfen®. Das habe ich auch getan.

11. Mein neuer Freund ist der kleine Prinz. Er hat sich jeden Tag ein bisschen naher zu mir gesetzt. Auf diese Weise hat er
mich gezahmt. So sind wir Freunde geworden, jetzt vertrauen wir uns. Ich habe den Jungen in mein Herz geschlossen.
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The little prince - characters

Match the characters from the book ,, The little Prince” with the correct descriptions.

A.theconceitedman, B. thefox, C. thegeographer, D. thebusinessman, E. therose, F. thelittle prince, G. theking, H. thelamplighter,
I. the pilot, J. the tippler, K. the snake

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
D
1. lalways sit at my desk and | wait for an explorer. He will tell me where the cities, the rivers, the lakes, the seas and

the deserts are on different planets. Then | will write it all in my book. But who’s come one day? A boy! He asked me
if I’m interested in flowers. What nonsense!

2. For breakfast, | drink water. My thorns protect me from big animals. | can’t stand draught. The little prince gave
me a glass globe. So I’m protected from cold air, when he isn’t there. I’m waiting for his return because | love him.

3. | come from France, from Paris. Some years ago, | had emergency landing in the Sahara desert. There, | met the
little prince. He told me about his journey to six different planets. He met many different people there: the king,
the conceited man, the tippler, the businessman, the lamplighter and the geographer. The seventh planet which he
visited was the Earth. He gave me a present: The stars laugh for me when | look at them.

4. Good morning! Every morning, | have to put out the lamp and every evening, light it again. Unfortunately, my planet
spins faster and faster so | have to put the lamp out and light it again every minute. I’m so tired and | want to sleep,
but I have to do the work. Good night!

5. Celebrating is what | like most. In fact, | celebrate all day, every day. | only need good music and a lot to drink. This
way, | can forget about all my problems. | feel ashamed that | drink so much alcohol. | want to forget this feeling.

6. | am a serious person, so | mustn’t waste any time. | own the stars because nobody else thought about owning them
D before me. What do | do with them? This is what a little boy asked me. | count them. Then | write their number on
a piece of paper and put it in a drawer.

7. 1live on a tiny round planet. There are three volcanoes, two active ones and one extinct. | clean the volcanoes ev-
ery day. Sometimes | feel sad. Then | watch the sunset. To do it, | need to move my chair a few steps and then | can
watch the sunset 43 times. | feel very happy at home.

8. | am the most powerful person on my planet, the king. The sun and the stars do what | say. | can order a sunset every
evening. Not long ago, | met a little boy. He didn’t want to follow my orders and kept disrupting me. | wanted to
make him my Ambassador, but he refused.

9. | wear my hat to greet people. I’m really happy when somebody visits me. Everyone who comes to me, has to show
me that | am the most beautiful, the richest and the most intelligent person on my planet. But my last visitor, the
little prince, couldn’t understand why it is so important to me.

10. 1live in the desert, I’m yellow and smooth and | look like a little finger. | met the little prince in the desert. He had
just landed on the Earth. We talked about his flower. | told him - ‘When you want to go back to your planet, | can
help you‘. And | did it.

11. My new friend is the little prince. Every day he sat closer and closer to me. This way, he tamed me. We became
friends and now we trust each other. | locked the boy in my heart.

Klucz (wersja niemiecka i angielska):

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

C E | H J D F G A K B

TLUMACZENIE | PRZYPORZADKOWYWANIE WYPOWIEDZI DO BOHATEROW LEKTURY:

Der kleine Prinz - Zitate

Lies die Textteile?. Kannst Du dich erinnern, wer das gesagt hat?
(Der kleine Prinz, die Schlange, der Erzahler, der Fuchs)
Ubersetze die Textteile ins Polnische. Vergleiche dann deine Version mit der Ubersetzung von Jan Szwykowski.

»Wo sind die Menschen? (...) Es ist einsam in der Wiiste.« »Es ist auch bei den Menschen einsam.« (der kleine Prinz, die
Schlange)

»Aber wenn du mich zahmst, dann werden wir einander brauchen. Du wirst fur mich einzigartig sein. Und ich werde fur dich
einzigartig sein in der ganzen Welt.« ( )

»Alle groBen Leute waren einmal Kinder, aber nur wenige erinnern sich daran.« ( )
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INSPIRACIE

»Die grofBen Leute sind wirklich sehr sonderbar.« (

»Die Menschen haben keine Zeit mehr, um etwas kennen zu lernen. Sie kaufen sich alles fertig in den Geschaften. Da es aber
keine Laden fiir Freunde gibt, haben die Menschen keine Freunde mehr.« ( )

»Du bist ewig fiir das verantwortlich, was du dir vertraut gemacht hast.« ( )

»Man sieht nur mit dem Herzen gut. Das Wesentliche ist fiir die Augen unsichtbar.« ( )

»Sprache ist eine groBe Quelle fur Missverstandnisse.« (

Und wenn ihr den groBen Leuten erzahlt: »Ich habe ein sehr schones Haus mit roten Ziegeln gesehen, mit Geranien vor den
Fenstern und Tauben auf dem Dach ...«, werden sie sich das Haus nicht vorstellen konnen. Ihr miisst vielmehr sagen: »Ich habe
ein Haus gesehen, das hunderttausend Franken wert ist.« Dann kreischen sie gleich: »Oh, wie schon!« ( )

Ubersetzung ins Deutsche
von Alexander Varell

Ubersetzung ins Polnische
von Jan Szwykowski

»Wo sind die Menschen? (...) Es ist einsam in der Wiiste.«

»Es ist auch bei den Menschen einsam.«
(der kleine Prinz, die Schlange)

—Gdzie sa ludzie? (...) Czuje sig troche osamotniony w pustyni...

— Wsrod ludzi jest sie takze samotnym.

»Aber wenn du mich zahmst, dann werden wir einander brauchen. Du
wirst fir mich einzigartig sein. Und ich werde fir dich einzigartig sein in der
ganzen Welt.« (Fuchs)

,Lecz jezeli mnie oswoisz, bedziemy sie nawzajem potrzebowac.
Bedziesz dla mnie jedyny na swiecie. | ja bede dla ciebie jedyny
na $wiecie.”

»Alle groBen Leute waren einmal Kinder, aber nur wenige erinnern sich
daran.« (Erzéhler)

Wszyscy dorosli byli kiedys dzie¢mi. Cho¢ niewielu z nich o tym
pamieta.

»Die Augen sind blind. Man muss mit dem Herzen suchen.« (der kleine
Prinz)

»Lecz oczy sa Slepe. Szukac nalezy sercem.”

»Die groRen Leute sind wirklich sehr sonderbar.« (der kleine Prinz)

,,Dorosli sa bardzo dziwni.”

»Die Menschen haben keine Zeit mehr, um etwas kennen zu lernen. Sie
kaufen sich alles fertig in den Geschaften. Da es aber keine Laden fir
Freunde gibt, haben die Menschen keine Freunde mehr.« (Fuchs)

,Ludzie maja zbyt mato czasu, aby cokolwiek poznac. Kupuja
w sklepach rzeczy gotowe.

A poniewaz nie ma magazynow z przyjaciotmi, wiec ludzie nie
maja przyjaciot.”

»Du bist ewig fiir das verantwortlich, was du dir vertraut gemacht hast.«
(Fuchs)

Stajesz sie odpowiedzialny na zawsze za to, co oswoites.”

»Man sieht nur mit dem Herzen gut. Das Wesentliche ist fir die Augen
unsichtbar.« (Fuchs)

,,Dobrze widzi sie tylko sercem. Najwazniejsze jest niewidoczne
dla oczu.”

»Sprache ist eine groRe Quelle fiir Missverstandnisse.« (Fuchs)

»,Mowa jest zrodtem nieporozumien.”

Und wenn ihr den groBen Leuten erzahlt: »Ich habe ein sehr schones
Haus mit roten Ziegeln gesehen, mit Geranien vor den Fenstern und
Tauben auf dem Dach ...«, werden sie sich das Haus nicht vorstellen
konnen. Ihr miisst vielmehr sagen: »Ich habe ein Haus gesehen, das
hunderttausend Franken wert ist.« Dann kreischen sie gleich: »Oh,
wie schon!« (Erzahler)

Jezeli mowicie dorostym: ,,Widziatem piekny dom z czerwonej
cegty, z geranium w oknach

i gotebiami na dachu” - nie potrafig sobie wyobrazi¢ tego domu.
Trzeba im powiedziec: ,,Widziatem dom za sto tysiecy”. Wtedy
krzykna: ,,Jaki to piekny dom!”

The little prince - Quotations
Read the quotations. Can you remember who said them?
(the little prince, the snake, the narrator, the fox)

Translate the quotations? into Polish. Compare your translation with the Polish version of ,, The little prince“.

“Where are the men? (...) “It is a little lonely in the desert . .

” “Itis also lonely among men.” (the little prince, the snake)
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“But if you tame me, then we shall need each other. To me, you will be unique in all the world. To you, | shall be unique in

all theworld . . .” ( )
,»All grown-ups were once children—although few of them remember it.“ ( )
“But the eyes are blind. One must look with the heart . . .” ( )
“The grown-ups are very strange.” ( )

“Men have no more time to understand anything. They buy things all ready made at the shops. But there is no shop anywhe-

re where one can buy friendship, and so men have no friends any more.“ ( )
“You become responsible, forever, for what you have tamed.“ ( )
“It is only with the heart that one can see rightly; what is essential is invisible to the eye.” ( )

“Words are the source of misunderstandings.” (

If you were to say to the grown-ups: “I saw a beautiful house made of rosy brick, with geraniums in the windows and doves
on the roof,” they would not be able to get any idea of that house at all. You would have to say to them: “I saw a house that cost
$20,000.” Then they would exclaim: “Oh, what a pretty house that is!” ( )

Translated by Katherine Woods

Translated by Jan Szwykowski

»Where are the men?” (...) ,,It is a little lonely in the desert . .
” It is also lonely among men.” (the little prince, the snake)

—Gdzie sa ludzie? (...) Czuje sie troche osamotniony w pusty-
ni...
— Wsrod ludzi jest sie takze samotnym.

“But if you tame me, then we shall need each other. To me,
you will be unique in all the world. To you, | shall be unique in
all the world . . .” (the fox)

»,Lecz jezeli mnie oswoisz, bedziemy sie nawzajem potrzebo-
wac. Bedziesz dla mnie jedyny na $wiecie. | ja bede dla ciebie
jedyny

na swiecie.”

,»All grown-ups were once children—although few of them
remember it.“ (the narrator)

Wszyscy dorosli byli kiedys dzie¢mi. Choc¢ niewielu z nich o tym
pamieta.

“But the eyes are blind. One must look with the heart . . .”
(the little prince)

,»Lecz oczy sa slepe. Szukac nalezy sercem.”

,»The grown-ups are very strange.” (the little prince)

,,Dorosli sa bardzo dziwni.”

»Men have no more time to understand anything. They buy
things all ready made at the shops. But there is no shop any-
where where one can buy friendship, and so men have no
friends any more.“ (the fox)

,Ludzie maja zbyt mato czasu, aby cokolwiek poznac. Kupuja
w sklepach rzeczy gotowe.

A poniewaz nie ma magazynow z przyjaciotmi, wiec ludzie nie
maja przyjaciot.”

“You become responsible, forever, for what you have tamed.“
(the fox)

Stajesz sie odpowiedzialny na zawsze za to, co oswoites.”

“It is only with the heart that one can see rightly; what is es-
sential is invisible to the eye.” (the fox)

,Dobrze widzi sie tylko sercem. Najwazniejsze jest niewidocz-
ne dla oczu.”

“Words are the source of misunderstandings.” (the fox)

,Mowa jest zrodtem nieporozumien.”

If you were to say to the grown-ups: ,,| saw a beautiful house
made of rosy brick, with geraniums in the windows and doves
on the roof,” they would not be able to get any idea of that
house at all. You would have to say to them: ,,| saw a house
that cost $20,000.” Then they would exclaim: ,,0h, what

a pretty house that is!” (the narrator)

Jezeli mowicie dorostym: ,,Widziatem piekny dom z czerwonej
cegty, z geranium w oknach

i gotebiami na dachu” - nie potrafig sobie wyobrazi¢ tego
domu. Trzeba im powiedzie¢: , Widziatem dom za sto tysiecy”.
Wtedy krzykna: ,,Jaki to pigkny dom!”
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Der kleine Prinz - Steigerung der Adjektive
Setze die richtige Adjektivform ein (Positiv, Komparativ, Superlativ).

Der Pilot war in der Wiste als ein Matrose im Ozean. (einsam)

Der Planet des kleinen Prinzen war kaum als sein Haus. (groB)

»Du warst genauso wie ich«, sagte die Rose zu dem kleinen Prinzen. (dumm)

Der Fuchs sagte zu dem kleinen Prinzen: »Hier ist mein Geheimnis. Es ist sehr einfach: Man sieht nur mit dem Herzen
. Das Wesentliche ist fur die Augen .« (gut, unsichtbar)

Der Konig sagte zu dem kleinen Prinzen: »Komm , ich mochte dich sehen. « (nah, gut)

Der Eitle denkt, er sei gekleidet, und auf der ganzen Welt. (gut, reich, intelli-

gent)

Auf dem funften Planeten wohnte der Laternenanziinder. Der Planet war von allen Planeten. (klein)

Der Planet dreht sich immer , und der Laternenanziinder muss seine Lampe jede Minute anziinden und wieder

l6schen. (schnell)

Der sechste Planet war zehnmal als der Planet des Laternenanziinders. (groB)

Die Geografie-Biicher sind die aller Biicher. (wertvoll)

»Du bist ein lustiges Tier«, sagte der kleine Prinz zu der Schlange, »so wie ein Finger ...«. »Aber ich bin

als der Finger eines Konigs«, sagte die Schlange. (dick, machtig)
Der Weichensteller sagte zu dem kleinen Prinzen: »Wir sind nie , Wo wir sind«. (zufrieden)
Klucz:

1. einsamer, 2. groBer, 3. dumm, 4. gut, unsichtbar, 5. naher, besser, 6. am besten, am reichsten, am intelligentesten, 7. am kle-
insten, 8. schneller, 9. groBer, 10. wertvollsten, 11. dick, machtiger, 12. zufrieden

The little prince - adjectives
Fill in the blanks with the correct form of the adjectives in brackets (positive, comparative, superlative).

The pilot felt in the desert than a sailor in the middle of the ocean. (lonely)

The little prince came from a planet that was only a little than his house. (big)

“You have been just as as |”, said the rose to the little prince. (foolish)

Come , said the king to the little prince. | want to see you

(close, good)

The conceited man said that he was the , the -dressed, the , and the
man on his planet. (handsome, good, rich, intelligent)

The lamplighter lived on the fifth planet. His planet was . (small)

The planet spins and , and the lamplighter must light and put out the lamp every minute. (fast)
The sixth planet was ten times than the lamplighter’s planet. (big)

The geography books are of all books. (valuable)

“You are a funny animal,” the little prince said to the snake. “You are no than afinger...”. “But lam
than the finger of a king,” said the snake. (thick, powerful)

“No one is ever where he is,” said the switchman to the little prince. (satisfied)

Klucz:

1. more lonely, 2. Bigger, 3. Foolish, 4. closer, better, 5. the handsomest, the best-dressed, the richest, the most intelligent, 6.
the smallest, 7. faster and faster, 8. bigger , 9. the most valuable, 10. thicker, more powerful, 11. satisfied

Sabina Czajkowska-Prokop, Joanna Kaczmarska
Nauczyciele konsultanci
DODN we Wroctawiu

Przypisy:

1. Przy opracowaniu ¢wiczenia ,,Figuren / characters” korzystatysmy z: Der kleine Prinz. Arbeitsmaterialien zusammengestellt von Ina Tartler und Elisabeth Tha-
ler. Online: http://www.provinz.bz.it/intendenza-scolastica/download/der_kleine_prinz.pdf .

2. Ubersetzung ins Deutsche von Alexander Varell

3. Translated by Katherine Woods
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INNOWACYJNY POMYSL ROZWIJANIA ZAINTERESOWAN
| UZDOLNIEN PIERWSZOKLASISTOW W STRZELCACH

W roku szkolnym 2018/2019 w Szkole Podstawowej im.
K. K. Baczynskiego w Strzelcach zostata wdrozona inno-
wacja pedagogiczna - w klasie | zadziatat klasowy projekt
edukacyjny: Oto ja - naukowe rozwazania pierwszoklasi-
sty, autorstwa wychowawczyni - Pani Joanny Kubickiej.
Gtowny cel tego przedsiewzigcia to rozwijanie zaintereso-
wan, uzdolnien, wyobrazni i kreatywnosci uczniow.

Pomyst stworzenia i wdrozenia projektu powstat po
wnikliwej analizie tresci podstawy programowej, pla-
now wynikowych i dydaktycznych obowiazujacych w kla-
sie | oraz na podstawie ubiegtorocznej obserwacji dzieci
bedacych wowczas w zerowce. Projekt scisle skorelowany
jest z zrealizowanymi tresciami/tematami i zakta-
da ich poszerzanie zgodnie z oczekiwaniami, potrzeba-
mi oraz predyspozycjami i mozliwosciami pierwszakow
z wykorzystaniem atrakcyjnych dla nich metod, form pra-
cy i srodkow dydaktycznych, a przy tym wszystkim, akcen-
tuje wspotprace z rodzicami i innymi nauczycielami.

Dziatanie to skierowane do wszystkich uczniow klasy |,
realizowane w biezacym roku szkolnym, bedzie kontynu-
owane w latach nastepnych (ze zmiana w tytule: ...drugo-
klasisty, ...trzecioklasisty). Jego wykonanie polega na roz-
wiazywaniu przyktadowych probleméw, podanych przez na-
uczyciela, oraz probleméw nurtujacych dzieci, w tym niedo-
widzacych (z zespotu klasowego) i obejmuje zagadnienia do-
tyczace edukacji: polonistycznej, przyrodniczej, matema-
tycznej, technicznej. Projekt jest takze integralng czescia
pozalekcyjnych zajec artystycznych, prowadzonych przez
innego nauczyciela.

W pierwszej potowie roku szkolnego pierwszoklasisci
podjeli juz préby rozwiazania réznorodnych problemow.
Najbardziej zainteresowani byli uzyskaniem odpowiedzi
na takie pytania, jak:

1. Czy jest zawad uczeri i czy uczen moze miec¢ adwo-
kata? - na zajeciach poznawali przede wszystkim swoje
obowiazki i prawa, role Rzecznika Praw dziecka.

2. Czy mozna jesc kwiaty i czy marchewka rosnie w dot?
- dzieci gromadzity informacje nt. réoznorodnych, ma-
to znanych im warzyw, poznawaty ich wartosci odzywcze
i sposoby wykorzystania w procesie przygotowania zdro-
wych positkow.

3. Dlaczego wiatrak nie lata, chociaz ma skrzydta,
a dlaczego lata balon, choc skrzydet nie posiada? - reali-
zujac te tematyke, uczniowie dociekali praw rzadzacych
przyroda, poznawali w formie zabawy prawa fizyki.

4. Czy Mikotaj jest dyrektorem fabryki zabawek i czy
moze jezdzi¢ konno? - inspiracja do rozwiazania tego prob-
lemu byty mikotajki. Przy okazji pierwszoklasisci pozna-
li warunki zycia reniferow i proces produkcji drewnianych
zabawek.

5. Czy zwierzeta lubig zime i lody i czy choruja na an-
gine? - podczas zajec dzieci przypomniaty sobie sposoby
zapobiegania np. przezigbieniom/chorobom gardta, do-
wiedziaty sie, czym jest lizawka, jak zime spedzaja rozne
zwierzeta i czym groza im anomalie pogodowe.

6. Czy nalezy bac sie ognia i czy ogien moze byc¢ zimny?
- prébujac rozwiazac ten problem, uczniowie wykonywali
rozne doswiadczenia i eksperymenty, po ktorych potrafili
odpowiedziec na pytania: Jakie przedmioty sa tatwopalne,
jakie w wysokiej temperaturze ulegaja stopieniu, a kto-
re nie bojq sie ognia? Jakie musza zaistnie¢ warunki, aby
ogien ptonat petnym blaskiem, a jakie, zeby zgast? Dlacze-
go w czasie upalnego, suchego lata tatwo moze dojs¢ do
pozaru lasu? Udowadniaty, ze woda, piasek i materiat nie-
palny (np. koc ppoz.) to najlepsze srodki gasnicze.

7. Czy woda i powietrze zawsze sa przezroczyste i mo-
ga mie¢ zapach? - na tych zajeciach najwieksza atrakcja
byty doswiadczenia i eksperymenty z woda: badanie jej
wtasciwosci fizycznych, dochodzenie do zrozumienia poje-
cia wypornos¢, a przy okazji badanie pojemnosci réznych
naczyn i praktyczne poznawanie miar pojemnosci: litra,
pot i ¢wier¢ litra.

Nietrudno zauwazyc, ze kazde zajecia prowadzono
metodami aktywnymi, w tym metodami opartymi na prak-
tycznym dziataniu ucznidéw, m.in. na: doswiadczaniu, eks-
perymentowaniu, dokonywaniu obserwacji, dzieleniu sie
na ich podstawie wrazeniami/spostrzezeniami i probach
wyciagania wnioskow z dokonanych dziatan. Niejako pod-
sumowaniem/kontynuacja tych pierwszych naukowych od-
kry¢ dzieci sa zajecia artystyczne, podczas ktorych wyka-
Zuja sie one swoimi uzdolnieniami plastyczno - technicz-
no- muzyczno/tanecznymi zgodnie z omawiana/ realizo-
wana tematyka.

Wprowadzajac te innowacje pedagogiczna, autorka
projektu pragnie/zaktada, ze kazdy z jej wychowankow
bedzie:

- w atrakcyjny sposob wprowadzony w $wiat nauki;

- miat rozbudzong ciekawos¢ swiata i wykazywat sie,
m.in., spostrzegawczoscia, zainteresowaniem otaczajaca
g0 rzeczywistoscia;

- potrafit dostrzegac/formutowac problemy, zadawac
pytania, nie bedzie zadowalat sie ogolna odpowiedzia na
jedno pytanie;

- zauwazat powiazania miedzy problemami, zachodza-
cymi zjawiskami, dostarczanymi informacjami;

- aktywny w procesie uczenia sig, tzn.: poszukiwat, de-
dukowat, wnioskowat, wykazywat sig inicjatywa, kreatyw-
noscia, pomystowoscia;

- eksperymentowat, doswiadczat, badat, a dzieki temu
widziat tatwiejszy i ciekawszy sposob zdobywania wiedzy,
umiejetnosci, rozwijania swoich zainteresowan i uzdol-
nien;

- potrafit przetozyc zdobyta wiedze i umiejetnosci na
prace/aktywnos¢ tworcza;

- zadowolony ze swoich osiggnie¢ w wyniku odnoszenia
sukcesow.

Joanna Kubicka
Nauczyciel
Szkota Podstawowa w Strzelcach
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...TO NIE SA ZADNE ZMYSLONE CUDA,
WIERZE, ZE WSZYSTKO WAM SIE UDA!!!

Jestem nauczycielem dyplomowanym edukacji wczes-
noszkolnej. ldac codziennie do pracy, ciesze sie, widzac
buzie moich wychowankow. Mijaja lata, ktore utwierdza-
ja mnie w przekonaniu, ze jest to zawod, ktory zawsze
chciatam wykonywac. Kolejne lata, zwiazane z poszuki-
waniem wtasciwej drogi do moich dzieci, to jak kolejna
otwierana ksiazka. Zaczynam czytac ja powoli, najpierw
wstep, z ktorego jeszcze nic nie wynika, potem kolejne
rozdziaty... Wszystko uktada sie w cudowna powies¢, two-
rzac obraz kolejnej wspaniatej klasy.

Nie zawsze jest tatwo, czasami pietrza sie trudnosci,
zwiazane z przezyciami dzieci, ktore trudno pojac¢ nawet
dorostym. Tworzymy swoja mata rodzinke klasowq, goto-
wa stawic czoto najwiekszym przeciwnosciom losu. Nauke
zmieniamy w zabawe stowem, czynem i doswiadczeniami.
W kazdym dziecku doszukuje sie cech, ktére mozna w nim
rozwina¢ w takim stopniu, by uwierzyto w swoje mozliwo-
$ci tworcze.

Wystepy artystyczne naszej klasy sa znane spotecznosci
szkolnej. Tworzymy uktady taneczne m.in. do krakowia-
ka, poloneza, Marsza Radeckiego. W roku obecnym przygo-
towalismy Jasetka oraz spektakl teatralny pt. Kopciuszek.

Poznajemy s$wiat, taczac zabawe z nauka. O ile tatwiej
jest poznawac historie Polski, bedac rycerzem badz ksiez-
niczka!

Tanczymy, $Spiewamy, recytujemy.

Kazdy chetnie bierze udziat w wesotej zabawie, bo
w kazdym drzemie ukryty talent.... trzeba go odkry-
wac powoli i pielegnowac jak mtoda roslinke. A oto jeden
z nich: nasza klasowa pisarka Lenka.

Nasza klasa jest wspaniata, w kazdej rzeczy doskonata.

Pani Beatusia to nasza klasowa mamusia.

Filip grzywke skrocit tadnie, kazdy wtosek sciat doktadnie.

Henio dobrze pitka wtada, Maja wciaz na lekcji gada.

Karola motoryzacja ciekawi, Michat chetnie klockami
sie bawi.

www: dodn.dolnyslask.pl
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Lenka tadnie rysuje, Filip swietnie odejmuje.

Emileczka wiersze czyta, Madzia na w-f pitke chwyta.

Michat i Marcin sa kuzynami, dobrze, ze sa w tej kla-
sie z nami.

Wiktoria z Daria chetnie gra w chinczyka,

Mikotaj pod tawka nogami fika.

Nasza Michalina zwariowana dziewczyna,

czesto w naszej klasie ktotnie rozpoczyna.

Oliwia na parapet ksiazki ciagle ktadzie,

Marcel utrzymuje swoje rzeczy w tadzie.

Kuba czesto sie denerwuje, Kacper czasami dostaje
troje.

Martyna dtugiego warkocza ma, Nikola Spiewa tra la la.

Ja Lenka uwielbiam ptywanie, kreci mnie takze wier-
szy pisanie.

Opowiadania pisze tez,

a wiec juz wszystko o nas wiesz !!!

Mam swiadomos¢, ze nic nie udatoby sie nam bez udzia-
tu rodzicow, ktorych zapraszam, wtaczajac do wszystkich
podejmowanych dziatan. Wspolnie z rodzicami organizuje-
my lekcje otwarte, warsztaty, kiermasze itp., wydaja sie
niezastapieni.

Czasami ktos$ zapyta, czy sie jeszcze nie wypalitam, czy
wciaz mi sie chce. Po tych 28 latach ... powiedzmy szcze-
rze ... nie zawsze jest stodko. Srodowisko szkolne jest spe-
cyficzne, rodzi wiele kontrowersji. Czasami czuje zal, bunt
i zniechecenie. Jednak ktoregos dnia uswiadomitam sobie,

ze wszystko, co robie, to robie dla dzieci, dla tego bty-
sku w ich oczach. To wtasnie dzieki dzieciakom - wszystkim
tym, ktore dostaty sie pod moje skrzydta, wierze, ze kazdy
dzien moze przyniesc¢ usmiech na twarzy.
Jestem szczesliwa, Zze wypuszczam dzieci otwarte na
nowe wyzwania, ktore czekaja
na nich w klasie czwartej. Rozwijajcie skrzydta i leccie
wysoko az pod obtoki...
| jeszcze jedno: to nie sg zadne zmyslone cuda, wierze,
ze wszystko Wam sie uda!
Beata Eisfeld
Nauczyciel
Szkota Podstawowa Nr 2 im. J. Korczaka
w Nowej Rudzie

POTRZEBA INNOWACYJNEJ SZKOLY:

ROZWIJANIE SAMODZIELNOSCI
| KREATYWNOSCI UCZNIOW

Wsrod podstawowych kierunkow realizacji polityki
oSwiatowej panstwa w roku szkolnym 2018/2019 znalazt
sie zapis o ksztatceniu rozwijajacym samodzielnos¢, kre-
atywnosc i innowacyjnosc¢ uczniow w kontekscie realiza-
cji nowej podstawy programowej ksztatcenia ogolnego.
Zapis sugeruje zatem, ze ksztatcone postawy maja stu-
Zyc¢ podniesieniu efektow ksztatcenia z duzym udziatem
samych uczniow. Stusznie skadinad, gdyz ocena funk-
cjonowania szkoty w duzej mierze zalezy od stopnia
osiggnietego celu, a ten powigzany jest z przyswaja-
niem wiedzy, zdobywaniem umiejetnosci, nabywa-
niem kompetencji kluczowych, ktére pozwalaja do-
brze funkcjonowac w zyciu spotecznym. Naiwnoscia
bytoby jednak myslenie, ze uczniowie zaczng sami pla-
nowac, realizowac uczenie sie na poziomie satysfakcjo-
nujacym ich samych, rodzicow, szkote i wszystkie instytu-
cje rynku edukacyjnego. To szkota musi w umiejetny spo-
sob zorganizowac proces ksztatcenia i wychowania oraz
opieki, by wymienione postawy charakteryzowaty absol-
wenta polskiej szkoty. Wydaje sie, ze uczen samodziel-

ny w mysleniu i dziataniu, kreatywny, zdolny do poszuki-
wania i wdrazania innowacyjnych rozwigzan musi podle-
gac wptywom szkoty, ktorej nauczyciele te postawy maja
wyksztatcone, ba, sa wynikiem nie zatomizowanego eks-
perymentu pedagogicznego, a systemowych rozwiazan
w placéwce rozumianej i funkcjonujacej jako organiza-
Cja uczaca sie.

Dziatalnosc innowacyjna, zgodnie z zapisami ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, jest integral-
nym elementem dziatalnosci szkoty lub placowki. Rezygna-
cja z wymagan formalnych, obowiazujacych we wczesniej-
szym prawie oswiatowym, powinna - przynajmniej teore-
tycznie - skutkowac czestsza procedura uruchamiania in-
nowacji w wiekszej liczbie szkot.

Innowacyjnos¢, dotyczaca instytucji i oséb, zawsze
wprowadza zmiane, doprowadza do przetamania czegos,
co uchodzi za standardowe i typowe, z definicji wyzwa-
la kreatywnos$¢ zainteresowanych podmiotow, w szkole sa
to nauczyciele i uczniowie, oczywiscie dyrektor jako osoba
zarzadzajaca zmiana i za nig odpowiadajaca.
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Ken Robinson skrotowo i bardzo przejrzyscie zilustro-
wat roznice definicyjnag miedzy kreatywnoscia a innowa-
cyjnoscia: Kreatywnosc to proces generowania oryginal-
nych pomystéw, ktére majq wartos¢ (...). Innowacja na-
tomiast to wprowadzanie nowych pomystéw w zycie.
Wtasnie ta definicja uzasadnia tytut artykutu. Szkota musi
rozwijac¢ samodzielnos¢, kreatywnos¢ uczniow, ale bedzie
to robita dobrze wytacznie przy zatozeniu, ze sama bedzie
otwarta na innowacje.

Innowacyjne rozwigzania w edukacji maja charakter
zmian organizacyjnych, programowych, metodycznych
lub mieszanych. Szkota podejmuje samodzielnie decyzje
o zmianach wprowadzanych dla osiggniecia sformutowane-
go celu, np. podwyzszenia efektow ksztatcenia. Skutecz-
nos¢ nauczania i uczenia sie zalezy od bardzo wielu czyn-
nikow, ktore moga wystepowac w réznych konstelacjach
i podlegac przeobrazeniom w réznym stopniu. Innowa-
cje wprowadzane w szkole z reguty nie obejmuja wszyst-
kich sfer aktywnosci, nie musza tez obejmowac catej szko-
ty, a moga ograniczy¢ sie do klasy, grupy uczniéw itp. Sa
one pewnie bardziej wartosciowe, bo adresowane do osob
o zblizonej charakterystyce, na przyktad taczy je wiek roz-
wojowy, zainteresowania i uzdolnienia, poziom percepcji.
Ingerencja kadry zarzadzajacej w realizowane innowacje
nie musi by¢ duza. O ile innowacje programowe i meto-
dyczne, po konsultacji z dyrektorem - moze wprowadzac
sam nauczyciel, o tyle innowacje organizacyjne wymagaja
juz wspolnego wysitku. Wyobrazmy sobie dziatania, ktore
polegaja na rezygnacji z dzwonkow, z innego podziatu za-
jec niz na typowe 45-minutowe lekcje, prowadzeniu zajec
interdyscyplinarnych przez jednego albo wielu nauczycie-
li, gromadzeniu wokot problemu szkolnego ucznidw z réz-
nych oddziatow. Takie dziatania z przyczyn oczywistych
wymagaja interwencji: odrebnego planu, wiekszej wspot-
pracy zainteresowanych nauczycieli i ucznidw, czesto nie-
standardowej dokumentacji.

Innowacyjnos¢ w szkole jest kojarzona przez osoby nie-
zwiagzane bezposrednio z edukacja niemal wytacznie z no-
woczesnym wyposazeniem szkot i klas, uzyciem nowoczes-
nych technologii; nauczyciele wskazuja na nowoczesna
metodyke nauczania, czyli niestandardowe lekcje, oce-
nianie, w ktorym wiecej informacji zwrotnej niz wartos-
ciowania, interdyscyplinarnosc, indywidualizacje proce-
su nauczania, hybrydowos¢ zajec, czyli inng ich organiza-
cje niz tradycyjna. Innowatorzy wiedza, ze kazda lekcja
ma charakter aktywizujacy uczniow i taczy prace indywi-
dualna z zespotowa, bardziej angazujaca w proces uczenia
sie. Czes¢ innowatorow teoretykow lub praktykow wspo-
mina o realizacji tresci podstawy programowej bez pod-
recznikow i/lub w oparciu o programy wtasne nauczycie-
li, dostosowane do zidentyfikowanych potrzeb i mozliwo-
$ci uczniow.

Zapewne ucieszy wszystkich informacja, ze w 2017 ro-
ku jedna z polskich szkét wygrata miedzynarodowy kon-
kurs, ktory wytania najlepsze innowacyjne szkoty na swie-

INSPIRACIE

cie. Komisja konkursowa z ponad 5 tysiecy zgtoszen do-
cenita te, ktorej dziatalnos¢ edukacyjna opiera sie na
partnerstwie nauczycieli i ucznidbw w procesie nauczania
i uczenia sie. To szkota, w ktorej nie ma dzwonkaow, tawek
i typowych podrecznikow, ale jest za to duza przestrzen
do rozwoju indywidualnego uczniow, motywowanych ma-
drze do samodzielnosci w réznych obszarach aktywnosci
poznawczej.

Zgoda na wyzwalanie samodzielnosci nie jest jeszcze
w polskiej szkole powszechna. Rzadko sig zdarza, ze kon-
cepcja pracy szkoty uwzglednia gtos ucznidéw, samorzad
szkolny bywa czesciej fasadowy niz prawdziwie samorzqd-
ny, uczniowie nie wierza, ze maja wptyw na sposob funk-
cjonowania szkoty, nie sa zachecani do ewaluowania za-
jec. Skutkuje to brakiem umiejetnosci wyrazania swoich
opinii i pogladow, brakiem kreatywnosci w poszukiwaniu
rozwiazan problemow roznej, nie tylko naukowej, natury.

Z pewnoscia zaproszenie dzieci i mtodziezy do wiekszej
samodzielnosci w procesie kreowania przestrzeni eduka-
cyjnej jest pierwszym krokiem do tworzenia moralnej at-
mosfery szkoty lub placowki, do przyjaznych relacji mie-
dzy nauczycielami i uczniami, w konsekwencji do innowa-
cji, ktore obejmuja rozne aktywnosci.

Kreatywnos¢ uczniéw powinna by¢ wyzwalana przy
kazdej okazji, gdyz trening tworczego myslenia daje szyb-
kie rezultaty. Poczatkiem zachecenia uczniow do odejscia
od szablonu jest wprawianie ich w zachwyt nad swiatem,
nad omawianym zagadnieniem. Ciekawosc - jak mawiat A.
Einstein - nigdy nie istnieje bez przyczyny. Ta przyczyna
jest radosc patrzenia i chec rozumienia - dwa elementy
budujace sukces edukacyjny ucznia. Na szczescie meto-
dy nauczania, ktore jeszcze niedawno uchodzity w polskiej
szkole za nowatorskie, sg juz rutyna pedagogicznych od-
dziatywan. Trzeba jeszcze stworzyc¢ taka strategie naucza-
nia i uczenia sie, by uczen czut, ze nie wystepuje w roli
biernego odbiorcy wiedzy, a jej kreatora.

Dlaczego boimy sie innowacji? Odpowiedz na to py-
tanie jest dos¢ prosta: bo boimy sie zmian, kojarzymy
je z wiekszym wysitkiem, odejsciem od tego, co oswo-
jone - nawet jezeli troche uwiera, to daje poczucie sta-
bilnoscii bezpieczenstwa. Dotyczy to nas jako jednost-
ki, ale tez nas jako czastki organizacji. Zeby wyzwoli¢
samodzielnos¢ i kreatywnos¢ uczniow, szkota jako insty-
tucja musi by¢ innowacyjna, gotowa na matg (czasem na
duza!) rewolucje. Zmiany powinny by¢ oczywiscie zapla-
nowane i systemowe, ale nie nalezy sie ba¢ matego chao-
su i drobnych niepowodzen. Wszystkie rozwiazania, ktore
sg odpowiedzia na potrzeby ucznidw, beda wsparciem dla
ich wszechstronnego rozwoju i zrodtem nauczycielskiej sa-
tysfakcji.

Krystyna Pac-Marcinkowska
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu

Filia w Watbrzychu

www: dodn.dolnyslask.pl
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ZNACZENIE ZESPOLOWOSCI
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW

Istotne problemy naszego zycia nie mogg by¢ rozwigzywane na tym samym poziomie myslenia, na jakim

bylismy, kiedy je tworzylismy. Albert Einstein

Nie przychodz do mnie z problemem, tylko z rozwiqza-
niem - to powiedzenie wielu dyrektoréw, szefow, menad-
zerow, a takze nauczycieli. Zwolennicy tego podejscia do
zarzadzania ktopotliwymi zjawiskami lub procesami, kto-
re pojawiaja sie w organizacjach i firmach, radach peda-
gogicznych i zespotach klasowych uwazaja, ze strategia ta
zwieksza podmiotowos¢ pracownikow/uczniow, nie burzy
dobrych relacji, daje im mozliwos¢ delegowania upraw-
nien, nie przyczynia sie do marnowania czasu ani energii,
ogranicza narzekanie, daje szanse na wydobycie poten-
cjatu oraz uaktywnienie pracownika/ucznia. Jednak lide-
rzy probujacy wdrazac te strategie nie zdaja sobie spra-
wy z tego, ze wiaze sie z nig rowniez wiele wyzwan,
a nawet zagrozen, ktorych lider musi mie¢ Swiadomos¢.

Przyczyna powyzszej watpliwosci jest fakt, iz nie kaz-
dy problem ma tatwe rozwiagzanie. Ponadto nie nalezy na
wstepie zaktadac, ze problem jest trudny lub tatwy, albo
taki sobie. Obiektywnie rzecz biorac, poziom trudnosci ja-
kiegokolwiek problemu jest inny z punktu widzenia dyrek-
tora lub nauczyciela, niz z punktu widzenia pracownika lub
ucznia, ktorych to, co z punktu widzenia lidera jest proste,
moze nawet przyttaczac.

Skrajne oceny ciezaru gatunkowego tego samego za-
gadnienia wynikaja m.in. z zasobu wiedzy i doswiadczenia
reprezentowanego przez jednostke, uznawanych wartosci
oraz wrodzonych czy wyuczonych metaprogramow (sposo-
bow filtrowania informacji). Istotne staje sie nastawienie
na wtasne rozwiazania lub obowiazujace schematy, spo-
sob analizy zagadnienia od ogo6tu do szczegotu lub odwrot-
nie, nastawienie na wtasne korzysci lub korzysci reprezen-
towanej grupy.

Zatem zmierzenie sie z zatozong a priori ztozonoscia
sytuacji problemowej moze, a nawet powinno, wyma-
gac zaangazowania wielu osob prezentujacych odmien-
na wiedze, doswiadczenie, potrzeby, wartosci, stanowi-
ska i punkty widzenia, bo kazdy z nas przeciez jest in-
ny. Co wiecej, rozwigzywanie problemu o charakterze
mniej lub bardziej globalnym z punktu widzenia firmy/
instytucji/szkoty/zespotu klasowego przez jedna oso-
be jest zorientowane na wyptywajace z tego rozwiaza-
nia bezposrednie lub posrednie dla niej korzysci, nie za-
wsze uswiadomione. Niestety, psycholodzy ewolucyjni
twierdza, iz spoteczne zachowania cztowieka, ktoérych
jednym z przejawow sa np. empatia i dzielenie sie dobra-
mi materialnymi i intelektualnymi z niespokrewnionymi
bezposrednio cztonkami grupy, sa dos¢ nowym nabytkiem
ewolucyjnym cztowieka rozumnego i ksztatca sie, a tak-
ze utrwalaja tylko dzieki rzetelnej pracy wychowaw-
czej rodzicow i nauczycieli oraz pozytywnym kontaktom
spotecznym, eliminujacych rywalizacje. Tak wiec, jeze-
li w dzieciectwie i w okresie mtodosci proces uspotecz-
niania jest zaburzony, nauczyciel, a potem pracodawca,

nie moga liczy¢ na obiektywizm w podejsciu jednostki do
osigganego efektu w procesie rozwiazywania probleméw.

Poza tym przyzwolenie lideréw grup na pojawia-
nie sie jedynych i stusznych rozwiagzan daje podstawe
do tworzenia sie egoistycznej kultury obrony jednego
punktu widzenia. W takiej sytuacji istnieje ogromne ry-
zyko, a nawet pewno$¢, ze nastapi ograniczenie roz-
woju potencjatu indywidualnego pozostatych cztonkéow
grupy, jak i potencjatu grupy jako catosci, ktéra dzie-
ki efektowi synergii mogtaby osiagna¢ duzo wiecej niz
wktad pojedynczych jej cztonkow.

Inny z efektow podejscia przyjdz do mnie z rozwiqgza-
niem moze prowadzi¢ tez do tego, ze pracownicy/ucz-
niowie beda sie obawiaé prezentowania wtasnego roz-
wiazania, poniewaz beda sie obawiali, Ze to nie ich roz-
wiazania zostana docenione. Obnizone poczucie warto-
$ci wtasnej osob, ktorych rozwiagzania nie s brane pod
uwage, sprawia, ze pod byle pretekstem wycofuja sie
Z zycia grupy.

Konsekwencja tego stanowiska moze by¢ rowniez brak
szansy na rozwoj relacji interpersonalnych wewnatrz gru-
py. Dzieje sie tak poprzez podjecie strategii unikania osob,
ktore sa faworyzowane lub ktorych punktu widzenia nie
bierze sie pod uwage, a przeciez moga one stanowic wiel-
ka site rozwojowa organizacji/zespotu. Pojawi sie apatia,
zniechecenie lub zobojetnienie, a niektére problemy
beda narastaty, co w przysztosci bardzo utrudni ich roz-
wiazanie, a nawet je uniemozliwi.

Jak zatem uczy¢ rozwigzywania problemoéw, aby kaz-
dy mtody cztowiek, czy to uczen czy pracownik, swiado-
mie podejmowat trudne zadania? Czy algorytm postepo-
wania jest elastyczny, czy mozna go budowac samodziel-
nie? Skad czerpac tresci? Czy mozna nauczyc rozwiazywa-
nia szkolnych probleméw komunikacyjnych na innym ma-
teriale niz kopniaki, bicie, niszczenie sprzetow, obelzywe
stowa i wiele temu podobnych incydentow? Co do ostatnie-
go pytania, to nalezy z petna stanowczoscia powiedziec,
ze tak, bez watpienia mozna, poniewaz w hauce rozwiazy-
wania probleméw materiat nie jest tak wazny jak algorytm
postepowania, ktory jest uniwersalny dla kazdego proble-
mu, niezaleznie od kategorii.

Tak wiec rozwiazywanie problemow to proces sktadaja-
cy sie z wielu scisle opisanych krokow. Kazdy z tych krokow
wymaga innych umiejetnosci, ktore sa podyktowane roz-
norodnymi sposobami myslenia (indukcyjnego, dedukcyj-
nego), bo przeciez - cho¢ mozemy reprezentowac podob-
ny typ myslenia - to nie ma dwoch osob myslacych jedna-
kowo. Zespotowos¢ odgrywa tu ogromna role - mézg gru-
py to absolutnie nie to samo, co mézgi poszczegolnych jej
cztonkdw. Skupienie sie kilku oséb o réznych profilach my-
slowych na wspolnej drodze daje duza szanse na ciekawe
i uniwersalne dla zespotu rozwiazania.
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Umiejetnos¢ rozwiazywania probleméw to nie tylko
klucz do ksztattowania postawy otwartosci i dialogu, ale
takze umiejetnosci zadawania pytan. Albert Einstein po-
wiedziat Kto nie potrafi pytac, nie potrafi zy¢. Stowa te
wydaja sie wyjatkowo stuszne, bo przeciez tak jak Alfred
Hitchcock jest mistrzem suspensu, tak Albert Einstein jest
mistrzem rozwigzywania problemow. Cztowiek, ktoremu
obca jest postawa dialogu i zadawania pytan, podejmu-
je w trudnych sytuacjach strategie ucieczki, czyli ulegtosci
lub ataku i agresji. Ksztattujac umiejetnosc rozwigzywa-
nia problemu, ksztattuje si¢ zarazem postawe asertywna.

Wspotczesna psychologia zwraca coraz czesciej uwa-
ge na role intuicji w zyciu cztowieka, nazywajac te meta-
umiejetnosc inteligencja intuicyjna. Kazdy z nas praw-
dopodobnie w swoim osobistym otoczeniu zna cho¢ jed-
na osobe, ktora nie zna algorytmu postepowania w proce-
sie rozwiazywania problemu, a zawsze trafnie rozwiazu-
je zyciowe problemy, zdajac sie na intuicje. Jest to oczy-
wiscie mozliwe. Jednak algorytm postepowania, o ktérym
tu jest mowa, jest wpisany w strategie naukowego ogladu
rzeczywistosci i stanowi podstawe poznania szkolnego, co
nie przekresla intuicyjnego sposobu dochodzenia do roz-
wigzan. Podejscie do problemu z zimna krwia, czyli nauko-
wo, daje uczniowi lub pracownikowi mozliwosc gtebokie-
go ogladu zagadnienia, a takze wyeliminowania jego po-
wtarzania sie w przysztosci. O znaczeniu przygotowania do
rozwiazywania problemow Frances Frei, profesor Harvard
Business School, mowi nastepujac: Identyfikowanie prob-
leméw moze byc¢ sportem indywidualnym, ale znajdowa-
nie rozwiqzan to sport zespotowy. Natomiast polskie przy-
stowie co dwie gtowy to nie jedna jasno wskazuje, ze nic
tak nie poszerza osobistych horyzontow jak spojrzenie na
problem oczami innych.

Punktem wyjscia do zaangazowania grupy jest zrozu-
mienie i zaakceptowanie przez jej poszczegdlnych czton-
kow nadrzednego celu i uznanie zasadnosci i nienaruszal-
nosci ciggu przyczynowo-skutkowego poszczegolnych ope-
racji/czynnosci, czyli etapow catego procesu. Ta jedno-
myslnos¢ jest mozliwa w przypadku spetnienia co najmniej
dwoch warunkow: grupa ma poczucie bezpieczenstwa oraz
grupa artykutuje wspolne wartosci. Warto pokreslic, ze ten
drugi warunek ma stuzy¢ wspolnemu wdrazaniu wartosci,
a nie ich indywidualnemu wyznawaniu.

Zatem w procesie uczenia rozwiazywania problemow,
po dobraniu materiatu, nalezy stworzy¢ odpowiedna, bez-
pieczna przestrzen, ustali¢ zasady dziatania wynikajace
z przyjetych wartosci oraz zastosowac algorytm postepo-
wania badawczego, bo przeciez problem nalezy zbadac od
poczatku do konca i dopiero przystapic do planowania roz-
wigzania.

W rozwazaniach dotyczacych rozwiazywania proble-
mow jako strategii edukacyjnej nalezy zwroci¢ uwage
na umiejetnos¢ odrozniania sytuacji problemowej od ty-
powej. Brak tej umiejetnosci, polegajacy na popadaniu
w skrajnosci, czyli poszukiwaniu probleméw tam, gdzie ich
nie ma oraz nadmiernemu odprezeniu w sytuacjach trud-
nych, przyczynia sie do wielu ktopotow. Zatem zastanow-
my sie, jak odroznié sytuacje typowa od problemowej?
Z pewnoscia jest wiele naukowo ustalonych algorytmoéow
postepowania. Jezeli jednak na zagadnienie spojrzymy zy-
ciowo i praktycznie, mozna znalez¢ bardzo prosty sposob
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identyfikacji, a nastepnie - klasyfikacji sytuacji. Otoz sytu-
acje typowa akceptujemy mniej lub bardziej entuzjastycz-
nie, a sytuacja problemowa wzbudza w nas przykre emo-
cje. W tym miejscu nalezy dodac, ze negatywne emocje sa
waznym dziedzictwem ewolucyjnym - mechanizmem po-
zwalajacym na identyfikacje niekomfortowej sytuacji. Po-
czatkowo najczesciej doznajemy niepokoju i dezorienta-
cji, poniewaz system lustrzany nie ma w swojej bibliote-
ce wzorcow postepowania adekwatnych do nowego poto-
zenia. Oceniamy je wiec jako trudne, a to wywotuje przy-
kre emocje. Im gorzej postrzegamy sytuacje, tym bardziej
nasila sie poczucie dezintegracji, ta zas prowadzi do cha-
osu poznawczego, ktorego efektem moze byc btedne pod-
jecie dalszych krokow lub niepodjecie ich wcale, czyli od-
rzucenie proby rozwigzania problemu.

Zatem warunkiem zrozumienia problemu jest diagnoza
sytuacji problemowej, pozwalajaca na zneutralizowanie
przykrych emocji, a w konsekwencji pojawienie sie odczuc
przyjemnych. W tej sytuacji wewnetrznego nastawienia
na podjecie drogi w celu rozwiazania problemu nastepuje
automatyczna aktywizacja wewnetrznych i zewnetrznych
zasobow jednostki lub zespotu, w wyniku czego nastepu-
je zainteresowanie sie nim. Wysoka ocena wewnetrznych
i zewnetrznych zasobow lub nastawienie na ich zdobycie
dziata motywujaco, co sprzyja utrzymywaniu sie pozy-
tywnych emocji. Tak wiec motywacja wewnetrzna, ktora
jest efektem prawidtowej diagnozy, stanowi punkt wyjscia
do dalszych dziatan. Natomiast odrzucenie tej proby jest
efektem bezsilnosci, wynikajacej z braku owych zasobow
lub niepewnosci co do ich znaczenia, a takze brakiem moz-
liwosci ich zdobycia.

Uczucie bezsilnosci wywotuje ztos¢ lub zaprzeczanie
i ucieczke od problemu. Aby zawoalowac przykre uczucia,
nastepuje negacja, narzekanie i zaprzeczanie. Narzekanie
to przerzucanie odpowiedzialnosci na czynniki zewnetrz-
ne o charakterze ludzkim i niezalezne od ludzkiej inge-
rencji, bez podjecia proby analizy ich ciezaru gatunkowe-
go. Niejednokrotnie tez, narzekajac, slizgamy sie jedynie
po powierzchni problemu. Na przyktad stwierdzenie: Ja-
nek nigdy nie dotrzymuje termindw i tylko mnie sie za-
wsze obarcza odpowiedzialnoscig! - stanowi narzekanie.
Ta kategoryczna wypowiedz wskazuje winnych, podczas
gdy mdwiacy odsuwa przypuszczenie o swojej winie lub
braku kompetencji poprzez sformutowania zawsze i tylko.

Aby zacheci¢ uczniéw do nauki rozwiazywania prob-
lemow w rzetelny, a tym samym produktywny sposéb
nalezy stworzy¢ bezpieczne srodowisko, ustali¢ war-
tosci wazne dla grupy, a nastepnie spokojnie pracowac
z przykrymi emocjami, jezeli sie takie pojawiaja. Ot-
wartos¢, szczeros¢, umiejetnos¢ stuchania i zadawania
pytan otwartych, prawo do btedu oraz umiejetnosc kry-
tycznej, a nie krytykanckiej analizy sytuacji problemo-
wej to minimalne warunki - punkt wyjscia w catym, jak-
ze ztozonym algorytmie postepowania w drodze zespo-
towego rozwiazywania problemow.

Ewa Wierbitowicz
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu
Filia w Jeleniej Goérze

www: dodn.dolnyslask.pl
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CYFROWE KOMPETENCJE W EDUKACII

Aby precyzyjnie zdefiniowac pojecie cyfrowe kompe-
tencje, niezbedne jest odwotanie do dwdch podejsc: kata-
logowego (inaczej tradycyjnego) oraz relacyjnego ujecia
cyfrowych kompetencji'. Wedtug autoréw raportu przy-
gotowanego w ramach Programu Operacyjnego Polska Cy-
frowa na lata 2014-2020, cyfrowe kompetencje w trady-
cyjnym podejsciu okresla sie jako katalog, sprecyzowa-
ny zesp6t wiadomosci i umiejetnosci, z ktérym nalezy
uzytkownika zapoznaé, a proces edukacyjny w ujeciu
katalogowym jest transmisyjnym przekazaniem opra-
cowanego przez ekspertow zakresu wiedzy i umiejet-
nosci. Ujecie relacyjne jest rozszerzeniem normatyw-
nego postrzegania cyfrowych kompetencji przy zatoze-
niu, Ze nowoczesne technologie nie stanowia wydzielo-
nej przestrzeni aktywnosci jednostek, lecz sg integralng
czescia kazdej z nich (np. praca, edukacja, czas wolny),
ktorych zadaniem jest usprawnianie wszelkich dziatan
podejmowanych przez cztowieka.

W przedmiotowej literaturze niejednokrotnie termin
cyfrowe kompetencje jest utozsamiany z definicja kom-
petencje informatyczne, ktore okresla sie jako umiejet-
ne oraz krytyczne wykorzystywanie technologii spoteczen-
stwa informacyjnego (TSI) w pracy, rozrywce i porozumie-
waniu sie?. Kompetencje informatyczne opieraja sie na
podstawowych umiejetnosciach w zakresie technologii in-
formacyjno-komunikacyjnej (TIK), takich jak: wykorzysty-
wanie komputerow do uzyskiwania, oceny, przechowywa-
nia, tworzenia, prezentowania i wymiany informacji oraz
do porozumiewania sie i uczestnictwa w sieciach wspot-
pracy za posrednictwem Internetu’.

Kompetencje informatyczno-medialne to kolejny ter-
min zamiennie stosowany na okreslenie cyfrowych kompe-
tencji, ktore obejmuja umiejetnosc¢ wykorzystania kom-
putera i innego sprzetu technicznego, postugiwania sig In-
ternetem, opracowywania autorskich programéw informa-
tycznych i udostepniania ich w sieci, takze umiejetnosc¢
wykorzystania nowoczesnych technologii w procesie pro-
jektowania i realizowania wtasnego rozwoju oraz organi-
zowania nauki‘. W Zaleceniach Parlamentu Europejskiego
i Rady cyfrowe kompetencje sa tozsame z kompetencjami
informatycznymi i ujmowane jako sktadnik kompetencji
kluczowych, ktore stanowia potaczenie wiedzy, umiejet-
nosci i postaw odpowiednich do sytuacji w procesie ucze-
nia sie przez cate zycie®.

Zadanie okreslenia kierunkow rozwoju edukacji wspie-
ranej cyfrowa technologia zostato powierzone Radzie ds.
Informatyzacji Edukacji przy Ministrze Edukacji Narodo-
wej, ktora ukierunkowata zmiany w podstawie programo-
wej ksztatcenia ogolnego w oparciu o wspotczesne pod-
stawy dydaktyki, wywiedzione z teorii konstruktywizmu.
Pojmujac proces ksztatcenia jako konstruowanie znaczen
przez uczacych sie (konstruktywizm Jeana Piageta, Sey-

moura Paperta) podczas wykonywania réznych dziatan na
obiektach majacych znaczenie dla uczacych sie (konstruk-
cjonizm: Seymoura Paperta, Idit Harel). Zmiany w podsta-
wie programowej na poszczegoélnych etapach ksztatcenia
odpowiadaja spiralnemu rozwojowi znaczenia pojec i na-
bywaniu umiejetnosci cyfrowych, informatycznych w spo-
sob praktyczny. Zadbano, by ksztatcenie informatyczne
odbywato sie z uwzglednieniem kontekstu oraz korzysci,
dzieki czemu ma znaczenie dla uczacego sie, gdyz mo-
tywuje go do nauki i dziatania. Ponadto zwrocono uwage
na fakt, ze, w konstruowaniu wiedzy, uczacy sie moze ko-
rzystac z tzw. weztéw przechowywania wiedzy, przykta-
dowo w sieci i spotecznosciach sieciowych (konektywizm
George’a Siemensa)®. Zmiany bazuja rowniez na doswiad-
czeniach i badaniach naukowych, prowadzonych od wielu
lat w krajowych osrodkach pedagogicznych i informatycz-
nych, ktore promuja dobre praktyki w zakresie ksztattowa-
nia cyfrowych kompetencji poprzez tworzenie wirtualnych
srodowisk ksztatcenia, rozwoj elektronicznych zasobow ze
zrodet publicznych, pilotaz nowych rozwiazan technolo-
gicznych, modernizacje wyposazenia szkét w technologie
cyfrowe czy utworzenie zintegrowanego systemu przygo-
towania nauczycieli.

W dyskurs na temat cyfrowych kompetencji wtaczyto
sie Ministerstwo Cyfryzacji, ktore ogtosito dokument refe-
rencyjny przedstawiajacy ramowy katalog cyfrowych kom-
petencji w trzech aspektach: (1) nabywania nowych kwa-
lifikacji, (2) uczenia sie przez Internet, (3) tworzenia oraz
wspotdzielenia zasobow edukacyjnych’.

Polskie Towarzystwo Informatyczne (PTI) rowniez wzie-
to udziat w dyskusji na temat cyfrowych kompetencji, kie-
rujac swoje dziatania na opis standardow przygotowania
nauczycieli w zakresie technologii informacyjnej i komu-
nikacyjnej. Wyszczegolniono standardy, ktore okreslaja
kompetencje i umiejetnosci nauczycieli oraz kierunki ich
zawodowego rozwoju w obszarze cyfrowej technologii, ta-
kie jak: (1) inspirowanie, angazowanie uczniow do ksztat-
cenia sie oraz kreatywnosci, (2) promowanie i ksztattowa-
nie u uczniow postawy obywatelskiej przejawiajacej sie
odpowiedzialnoscia w $wiecie mediow cyfrowych, (3) sto-
sowanie i rozwijanie kompetencji metodycznych, a tak-
ze oceniania z uzyciem technologii cyfrowych, (4) podej-
mowanie aktywnosci zawodowej w srodowisku technologii
cyfrowych, (5) zaangazowanie w profesjonalny rozwoj po-
przez podnoszenie cyfrowych kompetencji.

W podstawie programowej ksztatcenia ogélnego,
ktora odzwierciedla polityke oswiatowa panstwa w za-
kresie ksztattowania cyfrowych kompetencji, zdefinio-
wano dwa zadania stojace przed nauczycielami®. Pierw-
sze zadanie to ksztattowanie umiejetnosci rozwiazywa-
nia problemoéw z ré6znych dziedzin ze Swiadomym wyko-
rzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z infor-
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matyki poprzez rozwijanie logicznego i algorytmicznego
myslenia, nauke programowania, postugiwania sie apli-
kacjami komputerowymi, a takze wyszukiwanie i wyko-
rzystywanie informacji z réznych zrédet. Zadanie to re-
alizowane jest gtownie poprzez postugiwanie sie kompu-
terem i podstawowymi urzadzeniami cyfrowymi oraz sto-
sowanie tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przed-
miotow, przyktadowo do pracy nad tekstem, wykonywa-
nia obliczen, przetwarzania informacji i jej prezentacji
w réznych postaciach. Drugi postulat, zawarty w pod-
stawie programowej, zwraca uwage na przygotowanie
uczniow do dokonywania swiadomych i odpowiedzial-
nych wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostep-
nych w Internecie. Jego realizacja przez nauczycieli wia-
ze sie z procesem ksztattowania u podopiecznych umie-
jetnosci krytycznej analizy informacji, bezpiecznego po-
ruszania sie w przestrzeni cyfrowej, a takze nawigzywania
i utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji
z innymi uzytkownikami sieci.

Podsumowujac, mozna stwierdzic, ze cyfryzacja edu-
kacji wspiera zmiane paradygmatu nauczania - wspie-
ra sposéb myslenia o procesie ksztatcenia, w ktéorym
szkota tworzy srodowisko uczenia sie, a uczen staje sie
tworca, nie tylko uczestnikiem procesu dydaktycznego.
Takie podejscie umozliwia odchodzenie od transmisyjne-
go modelu nauczania, szeroko obecnego dzi$ w szkotach,
natomiast wykorzystanie cyfrowych technologii w naucza-
niu przedmiotowym wymaga od nauczycieli podjecia wielu
decyzji kluczowych dla procesu dydaktycznego. W zwiaz-
ku z tym od pedagogdéw wymaga sie doskonalenia w aspek-
cie cyfrowych kompetencji ujetych w cztery kluczowe ob-
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szary: kompetencje przedmiotowe, metodyczne, techno-
logiczne oraz rozwdj osobisty°.

Bozena Solecka

Nauczyciel konsultant

DODN we Wroctawiu Filia w Legnicy
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CZY EFEKTYWNIE POMAGAM KADRZE
KIEROWNICZEJ DOLNOSLASKICH SZKOL?...

W Polityce Jakosci DODN we Wroctawiu (z 2018 roku)
zapisano, ze nasz osrodek z powodzeniem funkcjonuje na
konkurencyjnym rynku edukacyjnym w obszarze doskona-
lenia i ksztatcenia nauczycieli. Wsrdd klientdw znajduja
sie takze liczni przedstawiciele kadry zarzadzajacej dol-
noslaskimi placowkami edukacyjnymi.

Jako nauczyciel konsultant spotykam sie czesto z dy-
rektorami szkot - najczesciej podczas konferencji, szko-
len rad pedagogicznych, spotkan zespotow samoksztat-
ceniowych, warsztatow, roznego rodzaju kursow dosko-
nalacych itp. W zwiazku z ta wspodtpraca pragne podzie-
li¢ sie kilkoma refleksjami, ktore leza mi na sercu od wie-
lu lat. W zwiagzku z bogatym doswiadczeniem (nauczyciel
konsultant z dtuga praktyka bycia dyrektorem szkoty, na-
stepnie - Filii DODN w Jeleniej Gorze, a pomiedzy praca

w szkole a w osrodku doskonalenia - urzednik w jelenio-
gorskim magistracie) moge stwierdzic¢, ze znam problemy
kadry zarzadzajacej... lecz borykam sie z niewielka iloscia
wykonanych statutowych zadan w postaci realizacji kon-
sultacji indywidualnych i zbiorowych. Przetozeni akceptu-
ja nawet konsultacje prowadzone telefonicznie czy przez
internet. Jednakze niewielu nauczycieli jest chetnych do
tego typu kontaktow, a juz wsrod dyrektorow - szczegol-
nie. Dlaczego, mozna by zapytac¢? Odpowiedzi ze strony
dyrektorow jest sporo, najczesciej pojawiaja sie stwier-
dzenia zwiazane z brakiem czasu, niedogodnym miejscem
konsultacji. Sa tez inne, bardziej ztozone, z pytaniami ty-
pu a po co?, czy konsultacje pomogg mi w pracy?... O tych
kwestiach rozmawiatem takze z organem prowadzacym,
wizytatorem z kuratorium.

www: dodn.dolnyslask.pl
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Co wiec zrobié, aby to zmieni¢? Zaczac od siebie.
W planie pracy zapisatem: konsultacje indywidualne z dy-
rektorami szkét odbywac bede na miejscu, w placowce.
Bedq tez miaty charakter wyjazdowy. Na razie - wyjsciowy,
bo odbywam je w Jeleniej Gorze.

Niesmiato, z uzyciem messengera, maila i, w dwdch
przypadkach, mozliwosci wykorzystania prywatnych nu-
merdw telefonicznych, zapytatem: czy Paristwo chcieliby
porozmawiac o zmianach zachodzqcych w szkole, promo-
cji sukcesow, oczekiwanej pomocy ze strony DODN - a mo-
Ze o innych kwestiach?...

Kazdy z osmiu dyrektorow wyrazit zainteresowanie
kontaktem, umoéwilismy sie na spotkanie i pojawitem sie
w szkole, dwoje zas zaproponowato, ze odwiedzi mnie
w osrodku. Do kazdej z rozmow przygotowatem sie, przej-
rzatem strone prowadzonych przez nich placéwek, pro-
fil na FB i, oczywiscie, wyniki sprawdzianow i egzaminow.
Nie zabrakto wejrzenia do rankingu Perspektyw... Rozma-
wiatem takze z nauczycielami konsultantami, ktorzy odby-
li w danej szkole rady szkoleniowe. Z takg wiedza i wczes-
niej przygotowanymi pytaniami oczekiwatem przybyszy.

Rozmowy opartem na czterech podstawowych zasa-
dach prowadzenia coachingu: nawiazania autentycznej
relacji, indywidualnego podejscia, koncentracji na celu,
podazania za dyrektorem. Komunikujac sie z dyrektorami,
zatozytem, ze znalezienie potrzebnych im zasobdw i roz-
wigzan w duzym stopniu zaleze¢ bedzie od zadania odpo-
wiednich pytan. Pamietatem réwniez o tonie gtosu i mowie
ciata adekwatnej do tresci wypowiedzi, nie sprzeczatem
sig, nie wchodzitem w stowo, nie odpowiadatem na wtas-
ne pytania. Kazdorazowo staratem sie stwarzac pozytywne
relacje oparte na zaufaniu i otwartosci.

| co6z sie okazato? Wszystkie spotkania, jak wynikto
Z rozmow, byty potrzebne i przydatne dla dyrektorow.
Trudno mi w tym krotkim tekscie opisac szczegotowo, ja-
kie tematy podejmowalismy, ale prosze mi wierzy¢, by-
to ich sporo. Niektére szczegdtowo omowie podczas szko-
len rad pedagogicznych oraz w trakcie konsultacji zbioro-
wych, juz w naszym osrodku, a inne przekaze wspotpracu-
jacym ze mna konsultantom.

Chciatbym jednak zasygnalizowac cztery kwestie.
Pierwsza to potrzeba wypracowania mechanizméw oce-
ny pracy szkoty, nie tylko wynikajacych ze sprawdzia-
now i egzaminow czy tez rankingéw. Z tym wiaze sie dru-
ga, koniecznosci udzielania pomocy szkole w proce-
sie kreowania jej wizerunku w srodowisku i jej udzia-
tu w zyciu spotecznosci lokalnych. Padta np. propozycja
corocznych wizyt radnych i urzednikow miejskich (nie tyl-
ko z wydziatow oswiaty) podczas spotkania wybranej rady
pedagogicznej; goscie mogliby wtedy poinformowac na-
uczycieli o istotnych sprawach, ktorymi zyje miasto oraz

uzyskac informacje zwrotne. Trzecia kwestia to juz spra-
wy merytoryczne, np. fakt, ze mtodzi dyrektorzy po-
trzebuja wsparcia podczas prowadzenia nadzoru peda-
gogicznego w obszarach, w ktérych nie sa specjalistami
(np. potrzeba udzielenia pomocy historykowi podczas pro-
wadzenia hospitacji lekcji przedmiotdw scistych). Docho-
dza do tego kwestie zwigzane z monitoringiem i metoda-
mi ksztattowania kompetencji kluczowych. Problem ostat-
ni, czwarty, to fakt, ze w szkotach podstawowych kadre
zaniepokoity préobne egzaminy, w tym takze jasne okre-
Slenie kryteriow rekrutacji do szkot ponadpodstawowych.

Po kazdym spotkaniu przesytatem do dyrektora krotka
informacje, np.: Pawle. Dziekuje za poswiecony czas i me-
rytoryczng rozmowe. To frajda poznac takiego dyrekto-
ra. Pozdrawiam i do zobaczenia - Dziekuje za merytorycz-
nqg rozmowe i stworzenie sympatycznego klimatu. Pozdra-
wiam serdecznie. Niezwykle wazny jest fakt, ze po roz-
mowie otrzymywatem informacje zwrotna. Oto dwie przy-
ktadowe: Ja rowniez dzigkuje za spotkanie i cenne wska-
zOwki. To dobrze, ze nie musze wywazac otwartych drzwi
(...); Pieknie dziekuje i ktaniam sie nisko. Wybieramy te-
mat ,,Wptyw komunikacji niewerbalnej na efekty pracy
nauczyciela”.

Jako nauczyciel konsultant zebratem sporo cieka-
wego materiatu do swojej pracy. Na pewno zweryfikuje
propozycje szkoleniowe na nowy rok szkolny.

Warto wiec udac sie do szkot, jezeli dyrektor czy na-
uczyciele rzadko korzystaja z dotychczasowego systemu

konsultacji.
Zygmunt Korzeniewski
Nauczyciel konsultant

DODN we Wroctawiu, Filia w Jeleniej Gérze

ZAPRASZAMY
DO ZAPOZNANIA SIE
Z NASZA OFERTA

SZKOLENIOWA

dodn.dolnyslask.pl
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DODN PRZEKRACZA GRANICE

DOSWIADCZENIA DODN

Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we
Wroctawiu utrzymuje kontakty z wieloma placowkami za-
granicznymi. Zakres wspotpracy dotyczy wielu aspektow
edukacji. Partnerzy z Rosji, Biatorusi, Ukrainy i Niemiec
juz od wielu lat dziela sie z polskimi nauczycielami, w ra-
mach wizyt studyjnych, swoimi doswiadczeniami i przykta-
dami dobrych praktyk. Przedstawiciele wtadz samorzado-
wych rozmawiaja zas o systemach edukacyjnych i o mozli-
wych przeobrazeniach szkoty w ramach tych systemow, by
podwyzszac rezultaty pedagogicznych oddziatywan.

W roku 2019 Urzad Marszatkowski Wojewaddztwa Dolno-
Slaskiego podjat wspotprace z Adzarska Republika Autono-
miczna w Gruzji. Pracownicy DODN zorganizowali konfe-
rencje Gruzja - fascynujqca podréz, adresowang do dyrek-
torow dolnoslaskich szkot i placowek oraz zainteresowa-
nych tresciami konferencji nauczycieli. Nieprzypadkowo
wsrod uczestnikow spotkania znalazta sie garstka mtodzie-
zy ze szkot ponadgimnazjalnych. Byli to uczniowie, kto-
rzy zareagowali na ogtoszony konkurs wiedzy o Gruzji pod
nazwa tozsama z tytutem konferencji Gruzja - fascynujg-
ca podroz.

Niezwykle ciekawy wyktad pt. Wspdtczesna Gruzja. Po-
lityka i kultura. Adzarska Republika Autonomiczna wy-
gtosit Wojciech Gorecki z Osrodka Studiow Wschodnich
w Warszawie. To historyk, dziennikarz, reporter, analityk,
specjalizujacy sie w tematyce Kaukazu Potnocnego i Kau-
kazu Potudniowego, ktory nie ukrywat, ze Gruzja jest dla
niego od wielu lat zrodtem inspirujacych dociekan nauko-
wych i osobistych fascynacji. Uczestnicy spotkania mo-
gli ustysze¢ o warunkach naturalnych kraju potozonego na
pograniczu Europy i Azji, jego niezwyktej i jednoczesnie
skomplikowanej historii, o zr6znicowaniu etnicznym i re-
ligijnym ludnosci, zabytkach sztuki materialnej wszyst-
kich narodéw zamieszkujacych obszar wspétczesnej Gru-
Zji. Przekazat tez informacje o wspotczesnym podziale ad-
ministracyjnym kraju, by rozszerzy¢ wiedze o Adzarskiej
Republice Autonomicznej, jej sytuacji przed i po rewolucji
réz. Karol Przywara, Dyrektor Wydziatu Wspotpracy z Za-
granica UMWD, w swoim wystapieniu Partnerska wspotpra-
ca z Adzarskq Republikq Autonomiczng przedstawit rézne
aspekty bilateralnej wspotpracy, przede wszystkim w ob-
szarze turystyki i edukacji. Wyrazit przekonanie, ze wspot-
praca ma szanse sie dynamicznie rozwijac¢, tym bardziej,
ze Gruzini, w tym Adzarowie, od lat w rankingach wymie-
niajg Polakéw jako najbardziej ulubiong nacje.

Krystyna Piosik, Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 1 im.
Mikotaja Kopernika w Miliczu wraz z grupka uczniow przed-
stawita sposoby realizacji umowy partnerskiej swojej pla-
cowki z zaprzyjazniona szkota w Czakwi, miejscowosci
usytuowanej na wybrzezu Morza Czarnego, stynacej m.in.
z plantacji herbaty. Mtodzi ludzie, ktorzy mieli okazje byc
Z rewizyta w adzarskiej szkole potwierdzili, ze to niezwy-
kle goscinny region Gruzji. Podczas pobytu mieli okazje
poznac oryginalng kuchnie, podziwiali egzotyczna przyro-
de i unikatowe zabytki oraz poznali rowiesnikow, z ktorymi
Swietnie porozumiewali sie w jezyku angielskim.

Pawet Nowak, nauczyciel konsultant DODN we Wrocta-
wiu, omowit regulamin konkursu Gruzja - fascynujqca po-
droz, ktory zapewne wejdzie na state do tradycji konkur-
sOw organizowanych przez Osrodek. Nagroda dla laurea-
tow konkursu to wakacyjny pobyt w Gruzji, podczas kto-
rego beda mogli bezposrednio poznac naturalne i kulturo-
we bogactwo odlegtego kraju, ktorego historia okazuje sie
niekiedy podobna do historii Polski.

Do etapu szkolnego konkursu przystapito 376 uczniow
Z 49 dolnoslaskich szkot, z czego do etapu drugiego prze-
szto 74, a do finatu zakwalifikowata sie dwudziestka. O ile
dwa pierwsze etapy wymagaty rozwiazania testow, o tyle
na etapie wojewodzkim beda przedstawiane przygotowa-
ne samodzielnie prezentacje na wiodacy temat Moja wy-
marzona podroz po Gruzji. Organizatorow przedsiewzie-
cia cieszy zainteresowanie mtodziezy konkursem, a Pawet
Nowak, jego koordynator, zauwazyt, ze wsrod uczestnikow
znalazty sie osoby, ktore wczesniej bywaty laureatami Kon-
kursu Historycznego Wiedzy o Rosji Biate Noce. Mozna za-
zartowac, ze rosnie liczba mtodych specjalistow, moga-
cych stworzy¢ Mtodziezowy Osrodek Studiéw Wschodnich
na Dolnym Slasku. Zart o tyle na miejscu, ze oba konkur-
sy przyciagaja prawdziwych fascynatow, ludzi (nauczycie-
li i ucznidw), ktorzy chca wyjsc poza sztywny uktad progra-
mow szkolnych i rozszerzyc swa wiedze o Swiecie.

Krystyna Pac-Marcinkowska
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu

Filia w Watbrzychu

www: dodn.dolnyslask.pl
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WSPIERAMY ZAWODOWCOW

DOLNY SLASK INFORMUJE
O ZINTEGROWANYM SYSTEMIE KWALIFIKACIJI

Jeszcze do niedawna uzyskanie kwalifikacji umoz-
liwiata wytacznie edukacja formalna rozumiana jako
ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne
szkoty, uczelnie, a takze przez inne podmioty systemu
oswiaty oraz szkolnictwa wyzszego i nauki. Uzyskanie
kwalifikacji potwierdzato swiadectwo szkolne czy dyplom
magistra, a przeciez wiedze, umiejetnosci oraz kompeten-
cje spoteczne zdobywamy w roznych miejscach - nie tyl-
ko w szkotach i na uczelniach, ale takze w zaktadzie pracy,
podczas kurséw prowadzonych przez firmy szkoleniowe
czy uczac sie samodzielnie w domu. Oznacza to, ze bardzo
czesto posiadamy kompetencje poszukiwane na rynku
pracy, ale nie mozemy oficjalnie tego potwierdzic przed
pracodawca. W takiej sytuacji z pomoca przychodzi Zin-
tegrowany System Kwalifikacji (ZSK) - rozwigzanie sy-
stemowe, ktoére oferuje mozliwo$¢ formalnego potwier-
dzenia umiejetnosci i wiedzy, zdobytych w trakcie sa-
modzielnego uczenia sie.

15 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64). Rozwia-
zania zaproponowane w ustawie wychodza
naprzeciw oczekiwaniom pracodawcow, §
zwiazkow zawodowych, organizacji bran- |
zowych, ale przede wszystkim polskich pra-
cownikow. Zintegrowany System Kwalifika-
cji zapewnia:

1) jako$¢ nadawanych kwalifikacji;

2) mozliwos¢ uznawania efektow ucze-
nia sie uzyskanych w edukacji pozaformal-
nej i poprzez uczenie sie nieformalne;

3) mozliwos¢ etapowego gromadzenia
osiagniec oraz uznawania osiagniec;

4) dostep do informacji o kwalifikacjach
mozliwych do uzyskania na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej;

5) mozliwos¢ porownania kwalifikacji
uzyskanych na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej z kwalifikacjami nadawanymi w in-
nych panstwach cztonkowskich Unii Euro-
pejskiej.

W celu upowszechniania wiedzy o Zin-
tegrowanym Systemie Kwalifikacji Insty-
tut Badan Edukacyjnych na zlecenie Mini-
sterstwa Edukacji Narodowej w ramach po-
zakonkursowych projektow zwiagzanych ze
ZSK realizuje projekt Wtqczenie kwalifika-
¢ji innowacyjnych i potrzebnych spotecz-
nie do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji oraz ograni-
czenie barier w rozwoju ZSK poprzez wspieranie interesa-
riuszy systemu na poziomie krajowym i regionalnym. Jest
on wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ra-
mach Europejskiego Funduszu Spotecznego, jego wartos¢
to 40 995 975,89 zt. Czas trwania projektu obejmuje okres
od stycznia do grudnia 2019 r.

Przewidywane efekty realizacji projektu to:

« wspieranie odbiorcow i interesariuszy ZSK w dziata-
niach dotyczacych tworzenia kwalifikacji, przygotowania
do petnienia roli instytucji certyfikujacych lub prowadze-
nia walidacji;

» organizacja seminariow informacyjnych dotyczacych
ZSK;

« opracowanie 120 nowych opisow kwalifikacji rynko-
wych i potrzebnych spotecznie;

» opracowanie i udostepnienie on-line multimedialne-
go, interaktywnego vademecum walidacji;
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» opracowanie innowacyjnego narzedzia
do diagnozowania i weryfikacji wybranych
kompetencji spotecznych;

 opracowanie dwodch Sektorowych Ram
Kwalifikacji - w przemysle motoryzacyjnymi
branzy chemicznej, a takze przygotowanie
20 opisow kwalifikacji, po 10 z kazdej z tych
branz.

W dniu 2 stycznia 2019 r. zostata zawar- £
ta umowa pomiedzy Urzedem Marszatkow-
skim Wojewodztwa Dolnoslaskiego a Instytutem Badan
Edukacyjnych w Warszawie na realizacje projektu w re-
gionie. Zatozono realizacje cyklu seminariéw pt. Zinte-
growany System Kwalifikacji - nowe podejscie do edu-
kacji, kwalifikacji i rynku pracy we wspétpracy z Wy-
dziatem Edukacji w UMWD oraz Dolnoslaskim Osrodkiem
Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu dla 837 uczest-
nikow. W 2019 roku zaplanowano przeprowadzenie 12 se-
minariéw na terenie Dolnego Slaska oraz realizacje dziatan
wymagajacych wspotpracy z podmiotami z obszaru eduka-
cjiirynku pracy. Do uczestnictwa w seminariach zaprosze-
ni zostali przedstawiciele jednostek samorzadu terytorial-
nego, dyrektorzy i pracownicy Dolnoslaskiego Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy, Powiatowych Urzedow Pracy, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, OHP, doradcy zawodowi
i nauczyciele zainteresowani tematyka zajec z dolnosla-
skich szkot i placowek oswiatowych oraz doradcy zawodo-
wi z Biur Karier przy dolnoslaskich uczelniach.

Na Dolnym Slasku zostaty zorganizowane juz 4 spotka-
nia regionalne:

- we Wroctawiu - 23 stycznia 2019 .,

- w Watbrzychu - 13 lutego 2019 .,

- w Legnicy - 20 lutego 2019 .,

- w Jeleniej Gorze - 27 lutego 2019 .

Podczas nich goscilismy m.in.: Wicemarszatka Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego, Pana Marcina Krzyzanowskiego;
Dyrektora Departamentu Spraw Spotecznych UMWD, Pa-
na Jerzego Komorowskiego; Dyrektora Wydziatu Edukacji
w UMWD, Panig Matgorzate Medyk; Wicedyrektora DWUP,
Pania Lille Jaron; Zastepce Prezydenta Watbrzycha, Pa-
nig Sylwie Bielawska. Podczas seminariow, w czesci wy-
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ktadowej, uczestnicy zapoznani zostali z gtowng ideg i za-
tozeniami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, pozna-
li podstawowe pojecia, procesy oraz instytucje zwiazane
z Systemem. Zajecia warsztatowe poswiecone byty nowym
mozliwosciom zdobywania kwalifikacji. Uczestnicy zajec
poznali takze sposoby wykorzystania opisow kwalifikacji
w pracy doradcy zawodowego. Do konca 2019 r. zaplano-
wano jeszcze 8 spotkan w powiatach: swidnickim (w mar-
cu), trzebnickim (w kwietniu), wroctawskim (w maju), bo-
lestawieckim (w czerwcu), ktodzkim (we wrzesniu), jele-
niogorskim (w pazdzierniku), polkowickim (w listopadzie)
i legnickim (w grudniu).

Zintegrowany system kwalifikacji dotyczy tych, kto-
rzy chca sie uczy¢ i rozwijac przez cate zycie. Pierwsze
certyfikaty potwierdzajace kwalifikacje rynkowe bedzie
mozna uzyskac jeszcze podczas nauki w szkole, bowiem
od 1 wrzesnia 2019 r. ustawodawca przewidziat moz-
liwos¢ walidacji i certyfikacji kwalifikacji rynkowych
uczniéw lub absolwentéw. Zgodnie z art. 122a ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. 2018
poz. 966 ze zm.) dyrektor szkoty moze zawrzeé¢ umo-
we z instytucja certyfikujaca, o ktérej mowa w art. 2
pkt 6 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji, dotyczaca jednokrotnego, nie-
odptatnego przystapienia przez uczniéw lub absolwen-
téow do walidacji i certyfikowania kwalifikacji rynkowej,
funkcjonujacej w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.
Umowa zawierana bedzie za zgoda ucznia lub absolwenta,
a w przypadku niepetnoletniego ucznia lub absolwenta -
za zgoda jego rodzica. Wyzej wymienione uprawnienie be-
dzie przystugiwac uczniom lub absolwentom objetym umo-
wa nie krocej niz rok od zakonczenia roku szkol-
nego, w ktorym ukonczyli szkote. Podejmowa-
ne przez ustawodawce dziatania maja doprowa-
dzi¢ do zwiekszenia konkurencyjnosci absolwen-
ta szkoty ksztatcacej w zawodzie na rynku pracy.

Ewa Norkowska

Nauczyciel konsultant,

Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego
DODN we Wroctawiu
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0 WSPOLPRACY DOLNOSLASKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZY-
CIELI WE WROCLAWIU Z KLASTREM EDUKACYJNYM KAMIENNOGORSKIE]
SPECJALNEJ STREFY EKONOMICZNE) MALEJ PRZEDSIEBIORCZOSCI

Sukces ksztatcenia zawodowego warunkuje tak-
ze dobry kontakt nauczycieli z praktyka i codziennos-
cig funkcjonowania zaktadéw pracy. Majac na uwadze
zmiany zachodzace w szkolnictwie zawodowym oraz
prognozy dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw
w zawodach szkolnictwa branzowego, Dolnoslaski Osro-
dek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu podejmuje
rézne przedsiewziecia, majace na celu pozyskanie Part-
nerow (pracodawcow, instytucje rynku pracy) do wspot-
dziatania. W zwiazku z tym organizujemy konferencje,
warsztaty i konsultacje w obszarze doradztwa oraz ksztat-
cenia zawodowego, w ktorych aktywnie uczestnicza pra-
codawcy, przedstawiciele Dolnoslaskiego Wojewoddzkiego
Urzedu Pracy, stowarzyszen i organizacji dziatajacych na
rzecz szkolnictwa zawodowego, a takze pracownicy na-
ukowi uczelni i Biur Karier.

W dniu 14.02.2019 r. Dolnoslaski Osrodek Doskona-
lenia Nauczycieli we Wroctawiu dotaczyt do Strefowe-
go Klastra Edukacyjnego. Podczas spotkania w siedzibie
Klastra w Kamiennej Gorze umowe o wspotpracy podpi-
sali Pani Jolanta Szwedowska, Wicedyrektor Dolnoslaskie-
go Osrodka Doskonalenia Nauczycieli i Pan Tadeusz Ry-
charski, Prezes Kamiennogorskiej Specjalnej Strefy Ekono-
micznej Matej Przedsiebiorczosci. W spotkaniu uczestni-
czyty takze: Pani Dagmara Geborys - Wiceprezes Zarzadu
oraz Pani Wanda Kozyra - Kierownik Klastra. W trakcie roz-
mow omowione zostaty zasady wspotpracy, majacej na ce-
lu wypracowanie formalnych ram do zapewnienia transfe-
ru i dyfuzji wiedzy pomiedzy sektorem edukacji zawodo-
wej i przedsiebiorcami, a takze do podejmowania dziatan
zmierzajacych do efektywnego potaczenia i wykorzysta-
nia systemu dualnego ksztatcenia zawodowego dla potrzeb
rynku pracy. Pani Jolanta Szwedowska wskazata gtowne
cele dziatan DODN we Wroctawiu, jakimi sa: podnosze-
nie jakosci pracy szkot i placowek oswiatowych w regionie
oraz wspieranie nauczycieli w podwyzszaniu kompetencji
zawodowych. Wsrod najistotniejszych zadan statutowych
Osrodka wskazata na planowanie, organizowanie i prowa-
dzenie wspomagania szkot i placowek, polegajacego na za-
planowaniu i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu
poprawe jakosci ich pracy, organizowanie i przeprowadza-

nie réznych form doskonalenia kadry kierowniczej szkot
i placowek oswiatowych oraz nauczycieli ze wszystkich
etapow edukacyjnych, kreowanie wspotpracy miedzy po-
szczego6lnymi podmiotami rynku edukacyjnego, udzielanie
konsultacji, upowszechnianie przyktadow dobrej praktyki
oraz prowadzenie wojewddzkiego systemu informacji pe-
dagogicznej. Pani Ewa Norkowska, Kierownik ds. ksztat-
cenia zawodowego w DODN we Wroctawiu, przedstawita
szerokoprofilowy zakres prac zwiazany z prowadzonym do-
radztwem zawodowym na terenie Dolnego Slaska oraz za-
dania Zespotu ds. ksztatcenia zawodowego. Gtoéwne cele
Strefowego Klastra Edukacyjnego omowit Pan Tadeusz Ry-
charski. Sa to: inicjowanie wspotpracy szkét z pracodawca-
mi, tworzenie sieci partnerow dziatajacych w sferze edu-
kacji, upowszechnianie systemu ksztatcenia dualnego od-
powiadajacego potrzebom gospodarki, profesjonalne do-
radztwo zawodowe, doskonalenie kompetencji i umiejet-
nosci nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej
nauki zawodu, wspotpraca podczas tworzenia oferty edu-
kacyjnej szkot, wymiana informacji dotyczaca mozliwosci
realizacji wybranych tresci ksztatcenia podstawy progra-
mowej w zawodzie, praktycznych przedmiotow zawodo-
wych, praktyk zawodowych lub stazy wakacyjnych w lokal-
nych firmach i przedsiebiorstwach oraz wypracowanie sy-
stematycznej wspotpracy podczas organizacji tych zajec
u pracodawcy.

W ramach podjetej wspotpracy planowana jest realiza-
cja wspolnych projektow i konferencji dotyczacych szkol-
nictwa zawodowego. Przystapienie do Klastra Edukacyj-
nego Specjalnej Strefy Ekonomicznej Matej Przedsie-
biorczosci S.A. w Kamiennej Gorze jest dla nas niezwy-
kle cenne, gdyz dzieki temu udato nam sie zaprosic ak-
tywnych Partneréw do wspotdziatania na rzecz dyna-
micznego rozwoju ksztatcenia zawodowego.

Ewa Norkowska

Nauczyciel konsultant,

Kierownik ds. ksztatcenia zawodowego
DODN we Wroctawiu
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DOLNOSLASKIE CENTRUM PROMOCJI ZDROWIA

OLIMPIADA ZYWIENIOWA W JELENIE) GORZE

Jak co roku na poczatku stycznia, tym razem w dniu
11.01.2019 roku, w Dolnoslaskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli Filia w Jeleniej Gorze odbyty sie eliminacje
okregu dolnoslaskiego XXIII Ogolnopolskiej Olimpiady Wie-
dzy o Zywieniu i Zywnosci.

Gosciny i pomocy organizacyjnej niezawodnie, analo-
gicznie jak w ubiegtych latach, udzielit Zespot Szkot Liceal -
nych i Zawodowych nr 2 im. Stanistawa Staszica czyli Han-
dlowka.

Olimpiada ta jest dofinansowywana z dotacji Minister-
stwa Edukacji Narodowej i ma wszelkie uprawnienia olim-
piady przedmiotowej. Zostata powotana przez Ministra
Edukacji Narodowej w 1995 roku jako Olimpiada Wiedzy
o Zywieniu, adresowana do ucznidw $rednich szkot zawo-
dowych. Jej organizatorem od poczatku istnienia jest Uni-
wersytet Przyrodniczy w Poznaniu (dawniej Akademia Rol-
nicza), a wspotorganizatorem Zespot Szkot nr 6 im. Miko-
taja Reja w Szczecinie (dawniej Zespot Szkot Gospodar-
czych). Przewodniczaca Komitetu Gtownego Olimpiady
jest obecnie prof. dr hab. Danuta Gorecka (UPP), a Hono-
rowym Przewodniczacym jest gtowny jej organizator i dtu-
goletni przewodniczacy KGO, prof. dr hab. Jan Gawecki,
emerytowany profesor UPP. Od czasu powotania Olimpia-
da zdazyta juz okrzepna¢, doczekac sie ponad dwudziestu
edycji i przekroczyc liczbe 120 tysiecy uczestnikow.

Uczestnikami Olimpiady byli poczatkowo jedynie ucz-
niowie Srednich szkot gastronomicznych i gospodarczych,
pozniej dotaczyli do nich uczniowie srednich szkot rolni-
czych i medycznych, a nastepnie licealisci. Od 2002 roku
Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci ma formute ot-
warta i moga w niej startowac uczniowie wszystkich szkot
ponadgimnazjalnych, dajacych mozliwos¢ uzyskania swia-
dectwa dojrzatosci.

Tematyka wiodaca tegorocznej edycji Olimpiady by-
ta technologia produktéw mlecznych i ich rola w zywie-
niu cztowieka. Dzieki finansowemu wsparciu firmy DANO-

NE i Krajowego Stowarzyszenia Mleczarzy udato si¢ przygo-
towac i wydac kolejny, osiemnasty juz, tomik Bibliotecz-
ki Olimpiadowej poswiecony tej tematyce, ktory stanowit
cenng pomoc w przygotowaniach do udziatu w tegorocznej
edycji Olimpiady.

Olimpiada Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci stawia so-
bie za cele rozwijanie zainteresowan uczniow i nauczy-
cieli szkot ponadgimnazjalnych problemem zywienia,
upowszechnianie wzorcow racjonalnego zywienia i pro-
mocje zdrowia oraz tworzenie dla zdolnej mtodziezy
mozliwosci ogoélnopolskiej rywalizacji w tym obszarze
wiedzy, a przy tym takze podniesienie poziomu ksztat-
cenia zawodowego oraz nawiazanie wspotpracy pomie-
dzy szkotami i nauczycielami.

W sktad dolnoslaskiej komisji okregowej Olimpiady,
zgodnie z regulaminem, weszli: przewodniczacy - pra-
cownik naukowy UPP, z-ca przewodniczacego i sekretarz -
przedstawicielki jeleniogorskiej filii DODN oraz osSmiu na-
uczycieli wybranych przed rozpoczeciem zawodow.

Uroczyste otwarcie eliminacji zaszczycili swa obecnos-
cia przedstawiciele lokalnych wtadz - byli to Pawet Doma-
gata, Naczelnik Wydziatu Edukacji i Sportu oraz Anna Bat-
kowska, Przewodniczaca Komisji Oswiaty w Jeleniej Go-
rze.

W biezacym roku do drugiego etapu eliminacji, czyli
etapu okregowego, przystapito 75 uczestnikow, po 2 naj-
lepszych uczniow wytonionych podczas eliminacji szkol-

www: dodn.dolnyslask.pl

strona



INSPIRACIE

nych w 45 szkotach ponadgimnazjalnych z terenu woje-
wodztwa dolnoslaskiego, opolskiego oraz czesci woje-
wodztwa lubuskiego.

Eliminacje okregowe polegaty na rozwiazaniu testu, na
ktory sktadato sie 80 zadan z tematyki wiodacej oraz z za-
kresu gastronomii, zywnosci i zywienia; za jego poprawne
rozwigzanie mozna byto uzyska¢ do 100 punktow. W prak-
tyce jednak, biorac pod uwage stosunkowo duza trudnosc
tegorocznych zadan testowych, wynik osiggniety przez
zwyciezce w naszym okregu, czyli 82 punkty, jest wyso-
ki, biorac pod uwage, iz w skali ogolnopolskiej jedynie 5
0sob uzyskato wyzsze punktacje, a najwyzszy wynik wy-
niost 85 punktow.

Liczbe uczniow z poszczegolnych okregow wstepnie za-
kwalifikowanych do etapu centralnego przedstawia poniz-
sza tabela.

Lp. | Okreg Liczba kandydujacych
1. | KRAKOW 12
2. | JELENIA GORA 11
3. | szczyTNOo 6
4. | LUBLIN 6
5. | TORUN/Cztuchéw 6
6. | SzCzECIN 5
7. | TOMASZOW MAZ. 4
8. | RzESZOW 4
9. | GLIWICE 3
10. | WARSZAWA 2
11 | POZNAN 2
RAZEM 61

Z naszego okregu zaklasyfikowato sie az 11 uczniow
z nastepujacych szkot: Il Liceum Ogolnoksztatcace im. H.
Kottataja w Watbrzychu, Liceum Ogolnoksztatcace w Gtub-
czycach, Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace nr Il z Od-
dziatami Dwujezycznymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Opo-
lu, | Liceum Ogolnoksztatcace im. B. Krzywoustego w Gto-
gowie, Publiczne Liceum Ogolnoksztatcace nr | im. M. Ko-
pernika w Opolu, Liceum Ogélnoksztatcace im. Stefana Ze-
romskiego w Jeleniej Gorze, | Liceum Ogolnoksztatcace
z Oddziatami Dwujezycznymi im. |. Paderewskiego w Wat-
brzychu, Liceum Ogdlnoksztatcace nr XIV im. Polonii Bel-
gijskiej we Wroctawiu.

Wszyscy oni uzyskali oni 60 lub wiecej punktow z te-
stu. Jak widac z powyzszego zestawienia, wysoka liczba
zakwalifikowanych ucznidow z naszego okregu, w stosun-
ku do pozostatych 10 okregow, jest bardzo dobrym wyni-
kiem i swiadczy o wysokim poziomie wiedzy uczestnikow,
a za razem o dobrym ich przygotowaniu przez nauczycie-
li - opiekunow.

Uroczyste zakonczenie eliminacji okregowych, odby-
wajace sie w jeleniogdrskim DODN, zaszczycili swa obec-
noscia, niestety, bardzo nieliczni uczestnicy i nauczyciele.
Wiekszos¢ z nich zdecydowata sie na wczesniejszy powrét

do domow, a i garstka obecnych nerwowo i wymownie zer-
kata na zegarki. Wymusito to na organizatorach skrdocenie
iuproszczenie rytuatow, w tym skrocenie stosownych prze-
mow. Sitg rzeczy, pospieszne zakonczenie eliminacji pozo-
stawito pewien niedosyt.

W zwiazku z niewielka liczba osob bioracych udziat
w uroczystym rozdaniu nagrod ksigzkowych, a co za tym
idzie, czestymi przypadkami ich nieodbierania, co w ubie-
gtych latach powodowato koniecznos¢ przesytania ich po-
czta, od dwoch lat zmieniono nieco procedure ich wrecza-
nia w naszym okregu. Obecnie ogtaszamy wyniki elimina-
cji okregowych, poczawszy od pierwszych miejsc, a zwy-
ciezcy i wyrdznieni obecni na sali, po odebraniu dyplomow,
maja kolejno przywilej wyboru nagréd ksigzkowych spo-
srod wszystkich wystawionych uprzednio do wgladu. Zwy-
ciezcy oraz wyroznieni nieobecni na zakonczeniu musza
sie zadowoli¢ dyplomami.

Najwazniejszg nagroda dla zwyciezcow tych elimi-
nacji jest jednak zaklasyfikowanie sie do kolejnego,
czyli centralnego etapu olimpiady. Dlaczego? - ot6z fi-
nalisci etapu centralnego, czyli uczniowie, ktérzy za
rozwiazanie testu eliminacji centralnych otrzymaja co
najmniej 40% punktéw oraz laureaci, czyli 15 najlep-
szych sposrod finalistow, uzyskuja uprawnienia do zwol-
nienia z czesci pisemnej egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie (w przypadku uczniow
technikow) oraz, co chyba najwazniejsze, sa zwolnieni
w czesci lub w catosci z egzaminéw wstepnych do 33
uczelni wyzszych na kierunki zgodne z profilem Olim-
piady.

Szczegotowy informator o XXl Olimpiadzie Wiedzy
o Zywieniu i Zywnosci w roku szkolnym 2018/2019 jest do-
stepny na stronie internetowej: http://www.olimpiada-
wiedzyozywieniu.pl/.

Pragne bardzo serdecznie podziekowa¢ gospoda-
rzom: Pani Kierownik Filii DODN w Jeleniej Gérze, mgr
Bogustawie Boguckiej, a szczegélnie sekretarzowi Ko-
misji Okregowej, Pani mgr Matgorzacie Grzelczyk, kon-
sultantowi Filii DODN, za bardzo sprawne i efektowne
przygotowanie i przeprowadzenie eliminacji okrego-
wych z jednoczesnym zapewnieniem wyjatkowo mitej
atmosfery oraz Pani Dyrektor mgr Danucie Pawtowicz,
zaangazowanym nauczycielom i uczniom Handlowki
w Jeleniej Gorze.

Zwracam sie tez z prosba do ewentualnych sponsorow
o fundowanie dodatkowych nagrad dla uczniow - zwyciez-
cow naszych eliminacji w przysztych edycjach Olimpiady.

Przewodniczgcy Dolnoslaskiej Komisji Okregowej
XXIII Olimpiady Wiedzy o Zywieniu i Zywnosci
dr hab. Jacek Anioa

Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu
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SZLACH ETNE ZDROWIE

KTOREGO: NIE DOCENIAMYs
DOPOKI SIE NIE

7 grudnia 2018 r. w Publicznej Szkole Podstawowej
nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. Nauczycieli Taj-
nego Nauczania w Swiebodzicach odbyt sie Powiatowy
Konkurs o Zdrowiu W tej grze masz tylko jedno zycie.
Jego uczestnikami byli uczniowie klas 6smych i gimna-
zjow powiatu $widnickiego.

Konkurs rozpoczeli gospodarze konkursu (przygoto-
wani przez p. Agnieszke Bielawska), przywotujac fraszke
Jana Kochanowskiego Na zdrowie. Nasuneta sie reflek-
sja, ze, skoro juz w XVI w. poeta (wizjoner, filozof, eko-
log w petnej krasie - cztowiek renesansu) zawart w swojej
tworczosci kompendium wiedzy o naturze ludzkiej, dla-
czego dzisiaj na nowo nalezy odkrywac tajniki zdrowia?

Uwaga Dyrekcji Szkoty (p. Teresa Walczak-Jusiel, p.
Renata Kaczmarek) oraz zaproszonych Gosci (p. Zofia Ma-
rek - Radna Rady Miasta Swiebodzice, p. Matgorzata Grzel-
czyk - Dolnoslaski Koordynator Szkoty Promujacej Zdrowie,
p. Monika Biezynska - Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitar-
no - Epidemiologicznej w Swidnicy, p. Urszula Kruczek -
Przewodniczaca Swiebodzickiego Oddziatu Zwiazku Na-
uczycielstwa Polskiego, p. Adrianna Michatowska oraz p.
Barbara Grobelna - pracownicy Powiatowej Stacji Sanitar-
no - Epidemiologicznej w Swidnicy i autorki pytan konkur-
sowych) skupita sie na ogromie wiedzy, pomystowosci
i kulturze jezyka uczniow.

Celem konkursu, jak co roku, byto utatwienie mto-
dym ludziom wyboru wtasciwego stylu zycia. Pierwsza,

pisemna czes$¢ zmagan konkursowych trwata 60 minut
i wymagata szczegotowej wiedzy tematycznej. Po zrege-
nerowaniu sit uczniowie w przeznaczonym czasie przygo-
towali prezentacje ustne. Nastepnie w ciagu 3 minut kaz-
dy z trzynasciorga uczestnikow miat przedstawic wtasne
stanowisko dotyczace wylosowanego problemu. Podczas
wystapien uczestnikéw jurorzy i publicznos¢ dowiedzie-
li sie, dlaczego nie warto zaczynac dnia od filizanki kawy
i jak tatwo zastapic te przyjemnosc specjatami z surowe-
go ogorka, czy aktywnosc fizyczna to mit, dlaczego dopa-
lacze sa bardziej niebezpieczne od narkotykow, czy dobrze
zaplanowany dzien pozwoli organizmowi na sen w nocy...
Odbiorcow zachwycita nie tylko erudycja mtodych znaw-
cow tematu, bowiem istotnym elementem przekazywania
wiedzy byt koncept i ten stanowit mocna strone wystapien.
Byta to uczta dla ucha - wszyscy wystuchali réznych wysta-
pien, od tych w powaznym tonie wyktadu akademickiego,
przez swobodna wypowiedz znajacego sie na rzeczy mto-
dego eksperta do formy dowcipnej i zarazem kunsztownej
(jezykowego klejnociku) - nikt nie narzekat na brak bodz-
cow, te zas spowodowaty, ze wszyscy zgromadzeni w ho-
lu Szkoty zapamietali, co moga jeszcze poprawi¢ w swoim
podejsciu do zdrowia i zycia.

Po dwoch turach konkursu jury wytonito zwyciezcow:
laureatem pierwszego miejsca zostat Bartosz Bielawski,
drugie miejsce wywalczyty: Paulina Woszczyna i Mile-
na Chamera, a Zuzanna Dabrowska i Katarzyna Szkartat
zajety trzecie miejsce. Nagrode specjalng za najlepsza
prezentacje ustna otrzymata Katarzyna Szkartat.

Nalezy podkresli¢ wysoki poziom wiedzy Uczest-
nikow zmagan. Dziekujemy Aleksandrze Krajewskiej
i Bartoszowi Bielawskiemu za reprezentowanie naszej
szkoty w konkursie oraz wszystkim, ktoérzy przyczyni-
li sie do zorganizowania tego wydarzenia. Do zobacze-
nia za rok.

Matgorzata Chojda-0zga

Nauczyciel

Publiczna Szkota Podstawowa nr 2 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Nauczycieli Tajnego Nauczania
w Swiebodzicach
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0 ZDROWYM ODZYWIANIU W PRZEDSZKOLU

Zdrowe odzywianie w naszym przedszkolu odgrywa
bardzo wazna role.

Poza dziataniami prozdrowotnymi, ktore podejmuje-
my w kazdej grupie przedszkolnej, przyktadamy tez duza
wage do naszego jadtospisu przedszkolnego, zaréwno pod
wzgledem jakosci uzywanych produktow, jak i kompono-
wania positkow.

Przede wszystkim wszedzie, gdzie to jest mozliwe, nie
stosujemy produktow zawierajacych konserwanty. Dotyczy
to miedzy innymi serow zottych, ogorkow kiszonych, ket-
chupu, przypraw, pasztetu.

Ograniczane jest spozycie soli przez dzieci, a stosowa-
na przez nas sol charakteryzuje sie obnizong zawartoscia
sodu. Sol nie jest stosowana w procesie przygotowywania
positkow.

Kontrolujemy spozycie cukru przez dzieci, zalezy nam,
aby w produktach spozywczych byto go jak najmniej. Przy-
gotowywane w przedszkolu napoje: herbata lisciasta,
czarna i zielona, kompot, kawa zbozowa, napary czy tez
kakao, sa stodzone miodem naturalnym. Produkty gotowe,
np. buteczki cynamonowe czy ciasteczka zbozowe dobie-
rane sa tak, aby zawieraty mniej niz 10 g cukrow w 100g
produktu. Zrezygnowalismy tez z podawania dzieciom
stodkich ptatkow zbozowych, ktore charakteryzuja sie du-
Za zawartoscia substancji stodzacych, na rzecz naturalnej
owsianki z bakaliami czy tez ptatkow jeczmiennych.

Wycofalismy sie z podawania dzieciom niektorych go-
towych produktow, teraz przygotowujemy je na miejscu,
o ogranicza spozycie sztucznych barwnikow, przeciwutle-
niaczy, duzej ilosci cukru i jest po prostu zdrowsze. W ten
sposob przygotowujemy jogurty owocowe, kisiel owocowy,
budyn, pasty do chleba.

Zmniejszylismy ilos¢ produktow macznych pszennych
na rzecz zytnich, razowych, petnoziarnistych. Dotyczy to
zarowno pieczywa, jak i makaronow, ryzu.

Na talerzach naszych przedszkolakow czesto goszcza
warzywa i owoce, w miare mozliwosci sezonowe oraz suro-
we. Czestym dodatkiem do dan jest kurkuma, a takze in-
ne przyprawy i ziota.

Staramy sie zachecac dzieci do spozywania zdrowych
produktow poprzez proponowanie ich w atrakcyjnej for-
mie podczas zjadania positkow przedszkolnych. Pigtkowe
$niadania podawane sg w formie szwedzkiego stotu. Dzie-
ciom sprawia duzo radosci komponowanie ich wg wtasnych
pomystow. Maja do wyboru wedliny, sery, warzywa, dzem -
kazdy znajdzie wiec cos dla siebie.

W naszym jadtospisie co jakis czas pojawiaja sie tez
propozycje nowych dan. Dzieci nie zawsze od razu sie do

nich przekonuja, ale zalezy nam na zachecaniu ich do pro-
bowania nowych smakow, by ich dieta byta réznorodna.
W ostatnim czasie miaty wiec okazje posmakowac kaszy
kuskus czy tez gulaszu z cieleciny.

Jakosc kupowanych przez nas produktow jest dla nas
bardzo wazna, dlatego, w miare mozliwosci finansowych,
do przygotowywania positkow stosowane sa produkty wy-
bierane przez nas sposrod wielu innych, aby ich sktad czy
tez pochodzenie swiadczyty o wysokiej jakosci. Jedna
z ostatnich zmian jest wykorzystanie w przedszkolu jajek
pochodzacych od kur z wolnego wybiegu.

Zaréwno podczas dokonywania zakupow zywnoscio-
wych, jak i podczas konstruowania jadtospisu w przed-
szkolu, stosujemy sie do obowiazujacych przepisow, ale
tez kierujemy sie podstawowym priorytetem - aby poda-
wac dzieciom jak najzdrowsze i urozmaicone potrawy. Na-
sze dziatania w tym zakresie podlegaja ciagtym zmianom,
ciagle poszukujemy nowych rozwiazan i jesteSmy otwarci
na nowe propozycje.

Iwona Kowalczyk
Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 16
Stoneczko w Swidnicy
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DOLNOSLASKA SIEC SZKOL
WSPIERAJACA UZDOLNIENIA ZAPRASZA...

W najnowszej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Dolno-
Slaskiego jest mowa o koniecznosci kontynuowania i rozwi-
jania rozwiazan Dolnoslaskiego Systemu Wspierania Uzdol-
nien, u zrodta ktorych lezy przekonanie, ze edukacja jest
podstawowym narzedziem w osiaganiu réznych celow stra-
tegicznych. Jest to oczywiste, bowiem edukacja kojarzy
sie z kapitatem spotecznym, a to jego kondycja warunkuje
rozwoj obywatelskiego spoteczenstwa.

Jednym z filarow systemu jest Dolnoslaska Sie¢ Szkot
Wspierajacych Uzdolnienia, ktéra powstata z mysla o pla-
cowkach oswiatowych, uznajacych za priorytet zaspoko-
jenie potrzeb edukacyjnych wszystkich uczniow i nasta-
wionych na dziatania wykraczajace poza realizacje obo-
wigzkowych, dos¢ sztywnych programéw nauczania i wy-
chowania.

Do sieci przystepuja szkoty, ktore przyjmuja zatoze-
nie, iz w kazdym uczniu tkwi potencjat do rozwoju. Ozna-
cza to, ze mysla o uzdolnieniach w kategoriach egalitary-
zmu, a nie lansowanego duzo czesciej podejscia elitarne-
go, doceniajacego wytacznie mozliwosci poznawcze ucz-
nia, zwigzane z dziedzinami wiedzy, ktére maja przetoze-
nie na przedmioty szkolne.

Taka filozofia wymaga duzego naktadu pracy ze stro-
ny Srodowiska szkolnego, a szczegodlnie nauczycieli, kto-
rzy staja sie odpowiedzialni nie tylko za stymulowanie roz-
woju intelektualnego uczniow, ale i dostrzezenie wielora-
kiej inteligencji ucznia. Laczy sie to zawsze z koniecznos-
ciag stworzenia przyjaznej atmosfery wspotpracy, klimatu
zaufania i bezpieczenstwa,

Podstawowym zadaniem szkot wstepujacych do DSSWU
jest zdiagnozowanie potrzeb i oczekiwan uczniow, ich za-
interesowan, uzdolnien i talentow. Jest to punkt wyjscia
do dalszych dziatan, ktére maja uruchamia¢ mechanizmy
tworczego myslenia, wyzwalac stan uskrzydlenia i moty-
wowac do pracy.

Nie ulega watpliwosci, ze bogata oferta zajec i wyso-
ka jakos¢ ustug edukacyjnych szkot nalezacych do DSSWU
jest w duzej mierze wynikiem postawy kadry pedagogicz-
nej, nastawionej na ciagte doskonalenie swoich umiejet-
nosci i kompetencji, na przyjazny dialog z uczniami i ich
rodzicami.

Wstapienie do Dolnoslaskiej Sieci Szkot Wspierajacych
Uzdolnienia wymaga stworzenia szkolnego programu roz-
wijania zainteresowan i wspierania uzdolnien. Program
ten nie rozni sie zasadniczo niczym od innych programow
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edukacyjnych. Z jego struktury i tresci musi wynikac jed-
nak, ze rozwiazania na rzecz wspierania rozwoju dzieci
i mtodziezy maja charakter systemowy oraz punktem wyj-
Scia do planowania oferty wsparcia jest identyfikacja oraz
diagnoza potencjatu uczniow. Stowo potencjat nalezy ro-
zumie¢ szeroko, gdyz chodzi o zasoby umystowe, emocjo-
nalne i spoteczne - wyposazenie mtodych ludzi w kompe-
tencje kluczowe, ktore pozwalaja dobrze funkcjonowac
W nowoczesnym spoteczenstwie.

Certyfikat Szkoty Wspierajacej Uzdolnienia otrzymu-
ja szkoty lub placowki po roku realizacji programu, kie-
dy jego ewaluacja potwierdza, ze systemowe rozwiaza-
nia, obejmujace uczniow, nauczycieli i innych sojuszni-
kow, dziata bez zarzutu.

Przynaleznos¢ do sieci sprzyja promocji w Srodowisku
lokalnym, nobilituje i dodaje prestizu, ale tez jest wielkim
wyzwaniem. Wymaga bowiem generowania i realizowania
nowych pomystow, ksztattowania w sposob ciagty autono-
micznej motywacji poznawczej wsrod wychowankow, du-
zej aktywnosci i co tu duzo mowic ... wielkiej pasji i en-
tuzjazmu.

Zapraszamy ...

Cztonkowie
Dolnoslaskiego Centrum Wspierania Uzdolnien

www: dodn.dolnyslask.pl
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0 KONKURSIE

POPRAWNIE PISZE, PIEKNIE MOWIE...

Od listopada 2018 do marca 2019 po raz pierwszy odbyt
sie dolnoslaski konkurs polonistyczny dla uczniow edukacji
wczesnoszkolnej wojewodztwa dolnoslaskiego Poprawnie
pisze, pieknie méwie.

Organizatorem konkursu byt Wydziat Edukacji i Nauki
Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Dolnoslaskiego,
a realizatorem Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczy-
cieli we Wroctawiu.

Wsrad gtownych celow konkursu znalazty sie: tworze-
nie przestrzeni edukacyjnej do wspierania i prezentowa-
nia uzdolnien uczniow edukacji wczesnoszkolnej w zakre-
sie sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim w mo-
wie i pismie, promowanie szkot podejmujacych efektywne
dziatania na rzecz poprawnego pisania i mowienia w jezy-
ku ojczystym oraz integrowanie Srodowiska o$wiatowego
w motywowaniu uczniéw Dolnego Slaska do poprawnego
pisania i pieknego wypowiadania sie.

W pierwszym etapie - szkolnym - wziety udziat 43
szkoty, ktore byty reprezentowane przez 385 uczniow klas
I-1ll. Zadaniem uczniéw byto poprawne napisanie dyktanda
- listu Andrzeja do rodzicow.

Na podstawie protokotow przestanych przez Szkolne
Komisje Konkursowe Wojewodzka Komisja Konkursowa wy-
tonita 100 uczestnikow z 34 szkét z najwyzsza punktacja,
po 25 z rejondw: jeleniogorskiego, legnickiego, watbrzy-
skiego i wroctawskiego.

Il etap konkursu Poprawnie pisze, pieknie méwie odbyt
sie 17 stycznia 2019 roku w kilku dolnoslaskich szkotach -
Szkole Podstawowej im. Marii Sktodowskiej-Curie w Trzeb-

B5cD)

nicy, Szkole Podstawowej nr 4 im. J. Korczaka w Chojno-
wie, Szkole Podstawowej nr 10 z Oddziatami Sportowymi
i Oddziatami Gimnazjum w Bielawie oraz w Szkole Podsta-
wowej nr 2 z Oddziatami Integracyjnymi im. J. Iwaszkiewi-
cza w Zgorzelcu. Dyrektorom Szkot, ktorzy podjeli wspot-
prace z DODN we Wroctawiu w ramach Il etapu konkursu,
serdecznie dziekujemy za okazanie niezwyktej goscinno-
sci, stworzenie doskonatych warunkow lokalowych oraz ra-
dosnej i przyjaznej atmosfery pobytu. Na tym etapie ucz-
niowie zmierzyli sie z dyktandem oraz z opowiadaniem
w formie pisemnej. Dzieci wykazaty sie duza sprawnoscia
ortograficzna podczas pisania dyktanda oraz kreatywnos-
Cig podczas pisania opowiadania.

Do Il etapu konkursu zakwalifikowato sie 20 uczniow
z 15 szkot. W dniach 14-15 marca 2019 roku w siedzibie
DODN we Wroctawiu przy ul. Skarbowcow 8a odbyt sie finat
ustny, podczas ktorego komisja wystuchata szeregu krea-
tywnych opowiadan uczniow.

Dzieci zmierzyty sie z twdrczoscia Kamila Bednarka,
Marty Berowskiej, Jana Brzechwy, Stanistawa Jachowi-
cza, Rafata Lasoty oraz Juliana Tuwima. Na pod-
stawie wierszy opowiadaty przygody, ktére mogty
sie przytrafi¢ Panu Maluskiewiczowi, Kaczce Dzi-
waczce, ptakom z ,,Ptasiego radia”... Wyobraznia
dzieci naprawde nie miata granic. Sposrad 20 fi-
nalistow Wojewodzka Komisja Konkursowa wyto-
nita 5 laureatow.

Wszystkim Zwyciezcom serdecznie gratuluje-

my.

Zwienczeniem zmagan w poprawnym pisa-
niu i pieknym moéwieniu bedzie Gala Konkursu Po-
prawnie pisze, pieknie méwie w dniu 4 kwietnia
2019 roku.

Mirela Skaczyto
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu
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MONIUSZKO ZNANY - NIEZNANY

Kto: Stanistaw Moniuszko
Narodowos¢: Polak

Lata zycia: Czas miedzy dwoma wydarzeniami w dziejach Polski,
powstaniem listopadowym (1830) i styczniowym (1863)

Zawod: kompozytor

Stanistaw Moniuszko zyt w czasie szczegolnie bolesnym
dla narodu polskiego. Wowczas to wielu wielkich Polakow,
m.in. Mickiewicz, Stowacki czy Chopin, musiato opusci¢
swa ojczyzne. Pamietamy o nich, a ich dzieta sa bliskie
naszym sercom. Warto jednak pamietac o spusciznie in-
nych tworcow, tych, ktorzy pozostali w kraju. Ich doro-
bek artystyczny jest rownie wazny, a, niestety, czesto nie-
doceniany... Nalezy uwzgledni¢ ich zastugi w podtrzymy-
waniu istnienia kultury polskiej przez artystow, ktorzy nie
opuscili kraju. Wtasnie oni, chcac niejednokrotnie zaak-
centowac swe dziatanie w opozycji do zaborcow, chcacych
ujarzmiac kulture polska, ptacili wysoka cene za swoj ar-
tystyczny byt...

Moniuszko - muzyk nieznany

Ocalajqc od zapomnienia dorobek muzyczny Moniusz-
ki, nalezy dostrzec jego geniusz. Nie bytoby jego wszyst-
kich dziet, gdyby nie talent, odkryty juz w dziecinstwie,
a takze jego ogromna wrazliwos¢ na muzyke. Przyczyn za-
interesowania Stanistawa Moniuszki muzyka byto wiele. Od
dziecinstwa zachwycat sie piesniami spiewanymi mu przez
matke, a bedac troche starszy, doceniat muzyke ludowa.
W sposob szczegolny chtonat klimat miejsc, w ktorych od-
bywaty sie ludowe zabawy. Zastyszane tam melodie pozo-
stawaty w jego sercu. Ale na tym nie koniec - muzyka po-
wazna rowniez ksztattowata jego poczucie estetyki mu-
zycznej. Wystuchane opery byty dla niego prawdziwa mu-
Zyczna uczta. Bogata wyobraznia muzyczna sprawiata, ze
czesto po koncertach zamykat sie w swoim pokoju i potra-
fit godzinami tworzy¢ wizje wtasnych nienapisanych jesz-
cze oper, o ktorych w gtebi serca wiedziat, ze powstana.

Moniuszko od dziecka uczyt sie czytania nut, popraw-
nej gry na fortepianie. Pierwsza nauczycielka gry na tym
instrumencie byta jego matka. Trafit takze na dobrego na-
uczyciela muzyki, ktory zdotat tak pokierowac jego talen-
tem, ze muzyka stata sie powaznym celem w zyciu. Moz-
na wrecz mowic o powotaniu. Moniuszko sam zresztg swo-
je zdolnosci muzyczne okreslat jako powotanie - polegato
ono na wykonywaniu (przez jakas czes¢ zycia) takich czyn-
nosci, ktore daja z jednej strony rados¢, a z drugiej nawia-
Zuja do jakiejs waznej potrzeby. Efektem jest znalezienie
wtasnej sciezki, po ktdrej chce sie kroczyc.

Zastanawiam sie, czy moje pasje sq moim powotaniem.
Jesli to, co robig, daje mi radosc (a tak jest), to cudow-
nie. Jeszcze lepiej jest, gdy to, co daje mi rados¢, mo-
Ze byc¢ tez szczesciem dla kogos innego i przeksztatcic sie
np. w dobro, ktorego mu brakuje. Albo jest wypetnieniem
czyjejs pustki, a moze zaleczeniem czyjegos strachu, le-
ku, krzyway.

Zrédto: http://www.muzykotekaszkolna.pl/wiedza/kompo-
zytorzy/moniuszko-stanislaw-1819-1872/

Powotanie - spetnianie talentu

Chopina, starszego od siebie o 10 lat, nie znat osobi-
Scie, choc¢ znajomos¢ ich mogta byc prawdopodobna, gdyz
w pewnym momencie zycia obaj mieszkali w Warszawie
na tej samej ulicy. Kazdy z nich byt utalentowany muzycz-
nie. Chopin komponowat i grat polska muzyke, a jakze! Mo-
niuszko tez. Jednak kazdy z nich reprezentowat zgota od-
mienne upodobania. Chopinowi dane tez byto ksztatcic sie
w Paryzu, na bardziej prestizowej uczelni, inaczej niz byto
to w przypadku Moniuszki.

Stryj pdzniejszego kompozytora zwykt mawiac: praco-
wac nalezy dla swoich. Nie miat co do tego watpliwosci
sam Moniuszko, zZe i jego miejsce jest wsrod swoich - Pola-
kow. Dlatego po latach spedzonych w Berlinie, gdzie stu-
diowat muzyke, wracit do kraju, chcac wiernie stuzyc swo-
jemu narodowi. Miat wowczas 21 lat, kochajaca go zonei...
ogromny talent. Rodzina zamieszkata na dtuzej w Wilnie.
Wtasciwie poza niewatpliwym talentem nie posiadat zad-
nego solidnego wyksztatcenia, bo szkota/uczelnia w Ber-
linie nie byta szczytem marzen dla artystow dazacych do
rozwoju; byt przeciez zarliwym patriota. Ideaty patrioty-
zmu przekazywali mu jego przodkowie - dziadek, stryjo-
wie, a przede wszystkim rodzice. W wiekszosci rodzin pol-
skich pielegnowano przeciez mitos¢ do ojczyzny, ktérej nie
byto na mapach. Wszyscy bracia jego ojca mieli ukonczone
studia wyzsze, co wowczas byto rzadkoscia. Obcowanie juz
od dziecka z ludzmi o postepowych pogladach, rozumieja-
cych potrzeby innych ludzi, wptyneto na uksztattowanie
jego swiatopogladu...

Wiara we wtasne sity, przekonanie o sile swego mu-
zycznego talentu - zrobity swoje. Moniuszko, oczarowany
pieknem dzwiekéw organdw wilenskich, postanowit zo-
sta¢ organista. Zdawat sobie sprawe, ze zawod ten nie na-
lezat do prestizowych. Choc jako organista nie miat zad-
nego obowiazku komponowania utworow religijnych, jed-
nak czut, ze jest do tego powotany. Muzyka koscielna by-
ta wiernym odbiciem jego wiary i potrzeby religijnej je-
go serca.

www: dodn.dolnyslask.pl
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Z wielka przyjemnoscia i prawdziwym kunsztem arty-
stycznym oddat sie tworzeniu dziet z zakresu muzyki kos-
cielnej, zreszta nieobcemu mu rodzajowi muzyki. Ze sztu-
ka religijna zapoznat sie juz podczas swoich studiow za
granica. Czekata go praca ogromna, ale nie zniechecat sie
i tworzyt wiele mszy, motetow, stanowiacych oprawe litur-
gii koscielnej. Styszymy je czasem w naszych kosciotach,
czesto nie zastanawiajac sie, kto jest ich autorem. Pomy-
sty swoje czerpat catkowicie z wtasnego natchnienia - byt
ich tworca...

Chcac zupetnie poswiecic sie muzyce, oddawat sie row-
niez tworzeniu jej [zejszej odmiany; tworzyt m.in. piesni
i operetki dla prowincjonalnych teatrow. Probowat takze
tworczosci scenicznej, myslac, ze moze w ten sposob be-
dzie sie realizowat... Napisat pare wodewilow, zwanych tez
operetkami. Zajecie to nie okazato si¢ jednak jego powo-
taniem - traktowat je na pewnym etapie zycia raczej ja-
ko pretekst do zarabiania pieniedzy (cho¢ byto to skromne
zrodto zarobkowe). Nalezy jednak podkresli¢, ze niewat-
pliwie stanowito pewnego rodzaju wprawke do kompono-
wania powazniejszej tworczosci - pozniejszych oper.

Inne jego dziatania to powotywanie chorow i organizo-
wanie koncertow, dzieki czemu zaczety dla Polakow w Wil-
nie rozbrzmiewac dzieta tak wybitnych kompozytorow jak
Mozarta i Beethovena, Mendelssohna oraz innych. Choc po-
ziom artystyczny Wilna pozostawiat wiele do zyczenia, nie
zrazato to jednak mtodego muzyka, by z miasta tego uczy-
ni¢ miejsce warte umuzykalnienia jego mieszkancow. Czy-
nit to z poczuciem obowiazku i z wtasciwa sobie werwa.

Gdzie styszysz spiew, tam idz, tam dobre serce majq
Zli ludzie, wierzaj mi, ci nigdy nie spiewajq (poeta Jo-
hann Gottfrieda Seume )

Mimo wysitkdw nie udato sie mu na dtuzsza mete rozmi-
towac obywateli w muzyce klasycznej. Uczynit jednak wie-
le dla umuzykalnienia Polakow, komponujac szereg swych
piesni.

Moniuszko - muzyk znany

Mysle, Ze jego tworczosc lepiej przemawia do starsze-
go pokolenia, ktore jeszcze z Moniuszkg sie wychowywa-
to. Chocby - U przgsniczki siedzq jak aniot dzieweczki...
Pamietam ten utwor, choc¢ Spiewatam go juz dawno temu
- bedac jeszcze w szko-
le podstawowej. Te pro-
ste stowa oraz piekne
nuty tej i innych piesni,
ktorych mnie nauczono,
oddziatywaty na mnie,
ksztattujac we mnie za-
interesowanie muzyka.
Jej harmonia z pieknym |
stowem to niewatpli-|
wa wartos¢ muzycznych
dziet Moniuszki, jego
pochwata swojskosci.
Ale, czyz znajac jedy- |,
nie kilka pie$ni autora, |

Moniuszko znat dzieta Mickiewicza (poety nie znat oso-
biscie), ale jego teksty wykorzystywat w swej tworczo-
sci, wydat bowiem dwa Spiewniki oparte na kanwie bal-
lad Mickiewicza. Utwor Widma to efekt fascynacji Il czes-
cia Dziadéw; kompozytor napisat tez muzyke do czesci So-
netow krymskich.

Tworzenie muzyki uwazat wrecz za obowiazek wo-
bec kraju. Wierzyt, ze muzyka jest w stanie uszlachetniac¢
i uszczesliwiac ludzi. Uwazat, ze ojczyzna zastuguje na
to, by wyrazac jej piekno narodowa muzyka. Byt autorem
Spiewnikéw domowych, tj. zbioru pieéni, ktére miaty umu-
zykalniac spoteczenstwo. W gtebi serca czut Moniuszko po-
wotanie do tego rodzaju muzyki. Jego piesni Spiewano nie
tylko w miastach i we dworkach szlacheckich; trafiaty one
takze pod wiejska strzeche. Oto jego prawdziwe powota-
nie - radowanie innych dzieki tworzonej przez siebie mu-
zyce... Deotyma [Jadwiga tuszczewska], polska poetka,
improwizatorka epoki romantyzmu, nazwata go Ksieciem
muzyki polskiej!

Ty wiec, co zlates piesn wiejskich poddaszy

Z piesniq nadziemngq, zwij sie w panstwach ducha

Ksigzeciem muzyki naszej... (Deotyma)

Wydawatoby sie, ze muzyka to taki obszar artystyczne-
go wyrazu, ktorego nie dosiega cenzura. Mozna sobie za-
dac pytanie, coz takiego wymaga ocenzurowania - melo-
dia niepoprawna czy moze tekst niedopuszczalny dla za-
borczych kreatorow mysli Polakow? Wspotczesni Moniusz-
ce cenzorzy raczej nie mieli zastrzezen do melodii, chocby
dlatego, ze na muzyce sie nie znali, jednakze inaczej by-
to juz ze stowami... Przeciez patriotyczne poezje Mickie-
wicza, Malczewskiego czy Czeczota nie mogty uzyskac cen-
zorskiej akceptacji! Kiedy opera Halka byta juz gotowa,
udat sie Moniuszko do cenzora z prosba o wyrazenie zgody
na wystawienie jej. Niestety, ciagle wykreslano mu partie
tekstu. Przedstawia to znakomicie utwoér Tuwima, bedacy
wizja poety dotyczacej opery warszawskiej sprzed prze-
szto stu lat. Choc¢ Moniuszko miat w istocie nie lada prob-
lem z wystawieniem swej opery, na szczescie doszto do te-
go dzieki pomocy Marii Kalergis - platonicznej mitosci i mu-
zy Cypriana Kamila Norwida. Po wielu perypetiach pierw-
sza znakomita opera narodowa osiagneta sukces.

Moniuszko pre-
tendowat wkrot-
ce do rangi dyrek-
tora opery pol-
skiej w Warszawie,
co otworzyto no-
wy etap w jego zy-
ciu. Odkad kompo-
zytor maogt dyspo-
nowac wspaniatym
warsztatem, jakim
byt teatr operowy,
z zapatem rzucit sie
w wir pracy. Przy-
szta pora na opery

mozemy powiedziec, ze
Ow jest nam znany?...

Zrédto: https://www.pap.pl/aktualnosci/news%2C377029%2Csenat-ustanowil-rok-2019-
-rokiem-stanislawa-moniuszki.html

Flis, Hrabina, Ver-
bum nobile, a na-
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stepnie - Straszny dwor. Moniuszko mogt wreszcie wysta-
wiac swoje dzieta! Poniewaz los dosc licznej rodziny Mo-
niuszkow nigdy nie byt w petni ustabilizowany finansowo,
przydaty sie ubogiemu kompozytorowi i jego rodzinie pie-
niadze, ktore wowczas otrzymywat.

Moniuszko w sposob celny i skuteczny reagowat na waz-
ne wydarzenia dla swego narodu - owe tematy znalazty
sie w jego operach. Na przyktad kompozytor gromadzit
w swojej wyobrazni wspomnienia, kiedy to, bedac dzie-
ckiem, czesto przebywat u swojego stryja. Chtonat wow-
czas atmosfere starego opuszczonego patacu, w ktorym ja-
kims cudem ocalaty stary zegar wybijat godziny. Ten ele-
ment znalazt sie pozniej w jego operze w postaci stawnej
arii z kurantem.

Moniuszko pamietat tez, gdy jako kilkunastolatek czy-
tat Pana Tadeusza i przypominat sobie, jak wiele pozytyw-
nych uczu¢ dostarczata jego pokoleniu owa opowies¢ o lo-
sach zwyktego szlachcica. Pamigtat o epopei i jej znacze-
niu dla pokolenia, ktore zostato pokonane podczas powsta-
nia listopadowego. Niestety, jego pokolenie dotkneta ko-
lejna porazka (tym razem kleska powstania styczniowego),
co spowodowato, ze Moniuszko przemowit do rodakow, pi-
szac Straszny dwor. Pamietajac, jak wiele nadziei spote-
czenstwu dawat odbior Pana Tadeusza, Moniuszko posta-
nowit stworzyc opere, ktora miata stac sie pocieszycielka
dla rodakow po klesce ich kolejnego powstanczego zrywu.

Moniuszko - muzyk wciaz pozostajacy do odkrycia

Nalezy zatowac, ze wspotczesnie nie przypomina sie je-
go utworow, jego oper, w ktorych brzmia cudowne fra-
zy muzyczne (oddajace wyraznie charakter granych tam
postaci). Trzeba doceni¢ jego talent, cho¢ nie do konca
poparty zdobyciem petnego wyksztatcenia, oraz wytrwa-
ta prace nad soba. Tym bardziej imponuje wielki dorobek,
ktory zdotat po sobie pozostawic. Dobrze sie zatem stato,
ze rok 2019 ustanowiono Rokiem Stanistawa Moniusz-
ki, do ktorego przyczynita sie okragta 200. rocznica uro-
dzin kompozytora.

Starajmy sie docenic¢ wszystko, co zyskata polska muzy-
ka w osobie kompozytora. Cate zycie podporzadkowat re-
alizacji pragnienia, by muzyka, zwtaszcza ta ludowa, sta-
ta sie bliska sercom rodakow, gdyz doskonale rozumiat ich
emocje, przez nig ksztattowane. Jako jeden z pierwszych
polskich kompozytorow podniost polska tworczosé muzycz-
na do najwyzszej rangi, godnej podziwu i uznania. Usza-
nujmy fakt, ze chciat doceni¢ polska ludowa piesn w cza-
sach, gdy peta niewoli uniemozliwiaty tworczos¢ narodo-
wa. Jego muzyka nie stracita swego piekna po ponad stu
latach, ktore minety od $Smierci artysty. Jesli cos zachwyca
- nie podda sie niszczacemu uptywowi czasu. Po raz kolej-
ny tez okazuje sie, ze muzyka moze takze stanowic lekar-
stwo na trudne chwile...

W zakonczeniu pragne przytoczyc¢ stowa kompozyto-
ra, ktore wypowiedziat w przededniu swojej Smierci do
swej zony: Czy nie sqdzisz, ze cztowiek zyje po to, by
sie wciqz doskonali¢, by by¢ pozytecznym dla tych,
wsrod ktoérych zyje, to znaczy dla rodziny, spoteczen-
stwa, ojczyzny, no i po to, by zdoby¢ dla siebie odrobi-
ne szczescia?

KULTURA

Wybrane z bibliograficznej bazy danych EDUKACJA artykuty nt.
tworczosci kompozytora. Do wykorzystania przez nauczycieli.

1. Bujnowska, Dorota. Stanistaw Moniuszko: muzyczna wedrowka
sladami kompozytora. ,,Wychowanie Muzyczne” 2012, nr 3, s. 16-
28.

Zabawa dydaktyczna zwigzana z osobga Stanistawa Moniuszki, prze-
znaczona dla dzieci 8-10 letnich.

2. Debska, Danuta. Wartosci patriotyczne w tworczosci Stanista-
wa Moniuszki : (scenariusz lekcji muzyki dla klasy VI. ,,Wszystko dla
Szkoty” 2007, nr 10, s. 22-23.

3. Dudek, Marek. Klasowy turniej wiedzy o Moniuszce. ,,Wychowa-
nie Muzyczne” 2012, nr 3, s. 37-47.

Zapoznanie uczniow z osoba i dzietem Stanistawa Moniuszki. Sce-
nariusz zaje¢ muzycznych przeznaczonych dla gimnazjum.

4. Dzielska, J. Rocznicowe wspomnienie o Stanistawie Moniuszce.
,Nauczanie Poczatkowe” R. 38: 1992/93, nr 1/2, s. 133-144.

5. Krenz, Justyna. Opera narodowa Stanistawa Moniuszki. ,,Wycho-
wanie Muzyczne w Szkole” 2005, nr 4, s. 57-62.

Scenariusze lekcji w gimnazjum. Temat 1 : Budowa opery na przy-
ktadzie fragmentow dziet Stanistawa Moniuszki (45 minut). Temat
2 : ,Halka” Stanistawa Moniuszki - pierwsza polska opera narodo-
wa (45 minut).

6. Nowosad, Janusz. Halka Stanistawa Moniuszki - pierwsza ope-
ra narodowg : scenariusz zajec dla gimnazjum. ,,Wychowanie Mu-
zyczne” 2012, nr 4, s. 28-37.

Scenariusz zajec lekcyjnych z wychowania muzycznego dla ucz-
niow gimnazjum.

7. Rudzinski, Witold. Stanistaw Moniuszko - wielki kompozytor na-
rodowy w 180. rocznice urodzin. ,,Wychowanie Muzyczne w Szko-
le” 1999, nr 3, s. 99-109.

1819-1872.

8. Szreder, Mirostaw. O Stanistawie Moniuszce —@wércy »Halki”
w 120 rocznice $mierci. ,,Jezyk Polski w Szkole Sredniej” R. 7:
1992/93, z. 2, s. 105-110.

9. Wasek, Agnieszka. Przeboje Stanistawa Moniuszki. ,,Wychowanie
Muzyczne” 2012, nr 3, s. 29-36.

Poznanie sylwetki kompozytora i jego tworczosci. Scenariusz zajec
z muzyki dla klasy 5 szkoty podstawowej.

Przypisy:

1 Spiewy historyczne Juljana Ursyna Niemcewicza. [online]. [Do-
step: 28 lutego 2019 r.]. Dostepny na: https://books.google.pl/bo
oks?id=oChfAAAAcAAJ&pg=PP5&source=kp_read_button&redir_
esc=y#v=onepage&q&f=false. Opiewaty one dokonania gtownie krolow
polskich, troche moze w wyidealizowanej formie. W zamysle Niemcewi-
cza utwory te miaty stuzy¢ edukacji 6wczesnej mtodziezy.

2 W przypadku Przasniczki autorem jest Jan Czeczot.

3 Julian Tuwim - Chytry nardd. Scena historyczna. Na stronie https://www.
youtube.com/watch?v=L4jYV0OoH65E do odstuchania scenka kabaretowa.

4 Cyt. za Drucka, Nadzieja. Stanistaw Moniuszko : Zycie i tworczos¢. War-

szawa 1966, s.240.

Urszula Tobolska
Nauczyciel bibliotekarz
Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu

www: dodn.dolnyslask.pl
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0 CZYTANIU UTWOROW KSIEDZA JANA TWARDOWSKIEGO
W EKSPOZYCJI SZTUKI JANA KOLOCZKA MALOWANE
MARZENIA (MUZEUM ETNOGRAFICZNE WE WROCLAWIU)

Nie zmuszajmy dziecka do aktywnosci,

Lecz wyzwalajmy aktywnos¢. Nie kazmy myslec,

lecz twérzmy

warunki do myslenia. Nie zqdajmy, lecz przekonujmy. Pozwolmy dziecku pytac 1 powoli rozwijac jego

umyst tak, by samo wiedziec chciato. (3. Korczak)

Czarodziejska, teczowg wystawe znajdujaca sie
w Muzeum Etnograficznym zapowiadaja oryginal-
ne przedstawienia Ducha sztuki z komentarzem auto-
ra rzezb: Duch sztuki, taki troche zakrecony, bo kazdy
cztowiek, ktory sie sztukqg zajmuje, to jest taki troche
»Zakrecony”, bo inaczej nic by nie stworzyt...

Jan Koloczek, Duch sztuki, 2014

Osoby ogladajace ekspozycje podczas szarych zimo-
wych miesiecy moga poczuc sie jak w ogrodach swia-
ta. Niezwykle barwne rzezby i obrazy plastyka-samouka
z Opolszczyzny, zgromadzone wg swoistego klucza, sa dy-
namiczne i symboliczne, a takze sktaniaja do refleksji.

Wielokrotnie akcentowatam teze, ze analizowanie roz-
nych utworéw w muzeum utatwia uczniom wieloaspekto-
wa interpretacje tekstow kultury; moja fascynacja prze-
strzeniami muzealnymi w XXI wieku, okresie dominacji
przyswajania wzrokowego, stanowi takze odpowiedz na
potrzeby pokolenia Z, mtodych przedstawicieli cywilizacji
obrazkowej... Dlatego tez kazda wizyta w muzeum, zapla-
nowana przez nauczyciela konkretnego przedmiotu, do-
stosowana do potrzeb realizacji podstawy programowej,
jest wydarzeniem bezcennym dla procesu edukacji! Oczy-
wiscie, warsztaty muzealne, efekt pracy kompetentnych
pracownikow oswiatowych kazdego muzeum, mozna wy-
korzysta¢ w zaplanowanym przez siebie dziataniu eduka-

cyjnym. Jednakze szczeg6lnie cenna jest wiez nauczycie-
la i ucznia, spajajaca ich podczas wspolnej wizyty-przygo-
dy muzealnej, zaplanowanej przez nauczyciela - oraz sko-
mentowanej po powrocie do szkoty... Nie sposob przece-
ni¢ samodzielne uczniowskie dziatanie w postaci wedrow-
ki wsrod muzealnych eksponatow z tekstem i poleceniami
przyniesionymi ze szkoty...

Przyktadem takich dziatan nauczyciela polonisty (lub
np. w aspekcie wychowawczym - pedagoga innej spe-
cjalnosci) moze by¢ wizyta w Muzeum Etnograficznym we
Wroctawiu w sali wystawowej ekspozycji Malowane ma-
rzenia. Prezentuje ona wieloaspektowy przeglad zainte-
resowan artysty oraz jego zdolnosci plastycznych. Zaje-
cia warto rozpoczac¢ od zapoznania sie z biografia i zdje-
ciem Jana Koloczka, ukazujacym artyste, trzymajacego
wykonang przez siebie rzezbe aniota; jak wynika z zapi-
sOw towarzyszacych wystawie, nie pozostawit jej we wtas-
nym domu. Tylko dwie z eksponowanych rzezb towarzysza
codziennemu zyciu artysty - to krzyz upamietniajacy po-
wodz z 1997 roku oraz Kapliczka - monstrancja, pamiatka
| Komunii syna; pozostate poszty do ludzi. W muzeum we
Wroctawiu ogladamy jego rzezby i obrazy wypozyczone
z prywatnych kolekcji lub z innych muzeow. Kazdy kat eks-
pozycji stanowi zapis innej fascynacji artysty - np. efek-
tem jego poszukiwan kolorystycznych jest niezwykty Cykl(
teczowy, z feerig barw teczy, wsrod ktorych znajdziemy
takie rzezby jak Wir swiatta czy Splgtana teczq. Szczegol-
nie symboliczna jest rzezba Razem wokét storica; mozna
z nig skojarzy¢ wymowe utworu Jana Twardowskiego Z zie-
miq krqzymy (Z ziemiq krazymy wokét Stonca/jak drzewo
morze gtaz (...) z mitosciq ktdra przeszta obok/samotni ra-
zem i osobno...). Przez szybe gabloty ogladamy jedna z nie-
zwykle barwnych rzezb; pod ztocistym stoncem artysta
przedstawia kobiete i mezczyzne, osoby bedace razem -
ale osobno, jak po raz kolejny uzmystowit to czytelnikowi
w swym utworze ksigdz-poeta... Konteksty wizualne moga
zainspirowa¢ wychowawczo (oblicza mitosci sa rézne i nie
zawsze kojarza sie z chwilami szczescia...), ale takze mo-
g3 sktoni¢ do rozwazan nad materig stowa i konkretu, je-
zyka drewna i poezji... Nie zabraknie wiec refleksji doty-
czacych warsztatow tworczych - rozwazan teoretycznoli-
terackich i odwotan do przebiegu procesu tworczego poe-
ty oraz rzezbiarza.
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Fot. Jan Koloczek, Razem wokét Storica

Kolejne miejsce, w ktorym warto odczytac (i zrozu-
miec!) wiersz ksiedza Jana Twardowskiego, stanowic¢ moga
rzezby zgromadzone w tzw. Rajskim kacie. Tematyka prac
Jana Koloczka wiaze sie z szeroko pojetym sacrum, z bo-
gatymi nawigzaniami do tematyki biblijnej i nierozerwal-
nej wiezi zycia ze Smiercia. Warto, przygladajac sie rzez-
bom takim jak Adam i Ewa czy drzewu pod nazwa Rajska
sfera, nawigzac¢ do wybranych wierszy ksiedza (to gtéwna
problematyka przywotanej poezji...), np. utworu Niebie-
skie z czarnym - w raju Adam solidny a niepewna Ewa/ po-
tgcz niebieskie z czarnym bedzie barwa szara (...)nie uda-
je sie wiara bez diabta i Boga... Warto podkresli¢, ze owe
rzezbiarskie przedstawienia biblijne charakteryzuje nie-
winno$¢ wygladu nagich postaci i tagodna kolorystyka. Ow
sakralny kontekst tworczosci opolskiego artysty jest nie-
rozerwalnie zwigzany z realnoscia codziennego zycia (bez
unikania odniesien do duchowej wiezi ludzkiej egzystencji
z jej cielesnym aspektem, dlatego nie dziwia niepokoja-
ce i niepokorne koloczkowe pieknosci - Kicia i Diablica...)

Do czesci ekspozycji zwigzanej z przemijaniem ziem-
skiego, na wskros polskiego! - kalendarza wprowadzi¢ mo-
ze wiersz ks. Twardowskiego Chwila - (...)jedna chwila pro-
wadzi do nieba/wiosng, latem, jesieniq, zimg. Mozna tu
dostrzec metaforyczne przedstawienia czterech zywio-
tow, dwunastu miesiecy, wszystkich znakow zodiaku, dla-
tego warto zaprosi¢ uczniow do rozwazan na tematy egzy-
stencjalne, zwiazane z uptywem czasu, zmianami por ro-
ku, znaczeniem owych przemian dla kazdego cztowieka
w wielu aspektach - poczawszy od wptywu na zdrowy spo-
sob zycia, a skonczywszy na ewolucji naturalnego piekna
otaczajacego nas Swiata. Stad zas blisko do rozméw o eko-
logii i na przyktad... mozliwosci zaplanowania wizyty w po-

KULTURA

Fot. Jan Koloczek, Zywioty

bliskim Hydropolis, uswiadamiajacym niezastapiong role
wody w zyciu cztowieka.

Rzezby - zywioty to dynamiczne uosobienia ziemi, og-
nia, wody i powietrza - owe cztery barwne sylwetki za-
znaczaja kolorystyka swe réznorodne wtasciwosci; ogien
jest zotto-czerwony, woda - btekitna, ziemia - wielobar-
wna jak wiosenne kwiaty, a powietrze uzyskato od artysty
biata suknie z jesiennymi lisS¢mi. RzeZby uosabiajace kolej-
ne miesigce roku ukazuja nierozerwalny zwigzek ludzkich
dziatan z przemianami w przyrodzie; szczegolnie piekne
sq przedstawienia czasu letniego, np. stonecznego lipca
i rownie pieknego sierpnia, zwtaszcza w kontekscie pla-
nowania wakacji - urlopow - wolnego czasu... W tej cze-
sci ekspozycji mozna takze odwotac sie do takich wierszy
ksiedza Twardowskiego jak np. W pazdzierniku - W paz-
dzierniku spadajq owoce/grabdw jesionow klondw/ ostat-
nie kasztany... i warto zastanowic sie nad nieoczekiwang
puenta utworu (to stata cecha poezji ksiedza!) - dlaczego
jest to swiat rozdawany... Refleksje niewatpliwie wzboga-
ci uwazne obejrzenie wszystkich personifikacji dwunastu
miesiecy - wielobarwnego dzieta Jana Koloczka.

Kilka powyzszych przyktadow korelacji poezji ze sztuka
moze stanowic inspiracje do poszukiwania kolejnych teks-
tow, ktore odczytamy na nowo i wieloaspektowo w tej nie-
zwyktej ekspozycji - bo, jak poeta stwierdza w wierszu bez
tytutu (incipit zajqc bieleje...) - ile uroku w tym co nie-
praktyczne...

Jezeli zapewnimy mtodziezy aktywnos¢ w srodowi-
sku muzealnym, tworzac dobre warunki do ogladania
eksponatow oraz myslenia, z pewnoscig nawiazemy dobry
edukacyjny i humanistyczny dialog miedzy pokoleniami!

dr Anna Stodolna-Rybczyriska
Nauczyciel konsultant
DODN we Wroctawiu

www: dodn.dolnyslask.pl
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OCHRONIARZE KARKONOSZY

W 60. rocznice istnienia KPN...

...z Andrzejem Rajem, Dyrektorem Karkonoskiego Parku Narodowego, rozmawiajg Janusz Korzen i Piotr

Stowinski.

Kim byli ludzie, ktorzy utworzyli Karkonoski Park Na-
rodowy? Pomyst pojawit sie zaraz po wojnie, w czasach,
gdy ochrona przyrody nie byta priorytetem.

Pierwszymi, ktorzy dostrzegli wyjatkowosc Karkonoszy,
byli naukowcy, profesorowie: Adam Wodziczko, Zygmunt
Czubinski, Stefan Macko, Kazimierz Sembrat, Stanistaw
Totpa, dziatajacy zaraz po wojnie we Wroctawiu i Pozna-
niu. Zrazu postulowali, by ten obszar objac siecia rezer-
watow przyrody, ale bardzo szybko doszli do przekonania,
ze nalezy powotac tu park narodowy. Juz od 1933 r. rezer-
waty istniaty w Karkonoszach, wtedy wszystkie formy po-
lodowcowe po $laskiej stronie gor objeto ta forma ochro-
ny; znaczna czes¢ Gor Izerskich i Karkonoszy uznano takze
za obszar ochrony rzadkich gatunkow roslin, a skatki kar-
konoskie za odpowiednik dzisiejszych pomnikow przyrody.
Z chwila, kiedy Panstwowa Rada Ochrony Przyrody w War-
szawie podjeta w 1948 r. uchwate o utworzeniu tu parku
narodowego, do prac nad wyznaczeniem jego granic zo-
stat oddelegowany inzynier lesnik Tadeusz Kempf. Pierw-
sze plany, ktore znamy, obejmowaty caty obszar Karkono-
szy od Przeteczy Lubawskiej po Przetecz Szklarska, a na-
wet niewielka czes¢ Gor Izerskich. Ostatecznie zdecydo-
wano jednak, ze Park ma miec okoto 5,5 tysiagca hektarow
powierzchni, by nie zabrakto surowca do zaktadow drzew-
nych, w tym do kilkunastu papierni, dla ktorych gtownym
obszarem pozyskiwania drewna byty wtasnie Karkonosze
i Gory Izerskie.

Funkcjonowaty tu wtedy normalne gérskie lesni-
ctwa. Kto z pracujacych w nich le$nikow przeszedt do
administracji Parku?

Po utworzeniu Parku pierwszym jego dyrektorem zostat
wspomniany Tadeusz Kempf, ale nie na dtugo. Stuzby, kto-
re rozpoczety tworzenie parku narodowego, byty stuzba-
mi lesnymi. Park naprawde zaczat funkcjonowac dopiero 1
kwietnia 1959 r., co zainaugurowano w Jagniatkowie wiel-
ka uroczystoscia. Zasadzono wtedy pamiatkowy dab, ale
niestety dzis nikt nie jest w stanie go wskazac. Dyrekcja
miescita sie wtedy w budynku przy ul. Michatowickiej 34,
naprzeciw Domu Hauptmanna. Jej pierwszymi pracowni-
kami byli ludzie, ktorzy przeszli z administracji Lasow Pan-
stwowych i chyba do konca lat 80. XX w. struktura organi-
zacyjna Parku byta kopia struktury organizacyjnej nadles-
nictw. Podziat na dwczesne lesnictwa (jeszcze nie byty one

obwodami ochronnymi), nazwy stanowisk adiunkta, lesni-
czego, podlesniczego, istnienie strazy lesnej, a nie strazy
parku, wszystko to byto takie same jak w Lasach. Jednym
nowym elementem, byto utworzenie stanowiska kustosza
Muzeum Przyrodniczego KPN.

A czym 6wczesny Park roznit sie od Lasow?

To, co réznito park narodowy od przecietnego nadlesni-
ctwa (byty wtedy duzo mniejsze w Karkonoszach niz dzis,
ich siedziby znajdowaty sie w Szklarskiej Porebie, Piecho-
wicach, Sobieszowie i Kowarach), byto istnienie Rady Na-
ukowej. W jej sktad wchodzili przede wszystkim przed-
stawiciele swiata nauki, ale tez lokalnej administracji
i PTTK-u. W Radzie znalezli sie, obok wielu wspaniatych
naukowcow, takze Tadeusz Stec czy Julian Gozdowski, bar-
dzo aktywni w tamtym czasie i pracujacy nad zagospoda-
rowaniem turystycznym Karkonoszy.

Co byto wtedy gtéwnym zdaniem Parku?

Ochrona przyrody byta skupiona przede wszystkim na
usuwaniu skutkdw negatywnych powojennych zjawisk
w lasach. Zaraz po wojnie ujawnita sie potezna gradacja
kornika drukarza, ktdra wynikata z zaniedban w gospodar-
ce lesnej, przyszto wiele huraganow, ktore sa tu normal-
nym zjawiskiem. W sytuacji, kiedy wiekszos¢ lasow karko-
noskich nie miata juz pochodzenia naturalnego i stanowi-
ta sztuczne monokukltury swierkowe, byty one szczegol-
nie wrazliwe na takie zagrozenia. W 1966 r. doszto do ko-
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lejnych silnych huragandw, ktore potozyty w Karkonoszach
miliony metréw szesciennych drewna. Park borykat sie ze
skutkami tych kataklizmow do konca lat 80. XX w. Moge to
potwierdzi¢, bo w 1987 r. przyszedtem tu do Parku z Nad-
lesnictwa Jawor, gdzie pracowatem po studiach przez 4 la-
ta. W tym czasie pojawita sie w Karkonoszach kolejna ka-
tastrofa: gradacja wskaznicy modrzewianeczki, a pozniej
cata seria zdarzen, ktora nazwalismy kleska ekologiczna.

Jakie byty 6wczesne podstawy prawne dla funkcjo-
nowania Parku?

Park dziatat na podstawie ustawy o ochronie przyrody
z 1949 r., opartej na przedwojennych rozwiazaniach, ale
nieodpowiadajacych juz nowym potrzebom i wyzwaniom.
Samo planowanie dziatalnosci parku niewiele sie roéznito od
tego dla lasow, chociaz dla prac urzadzeniowych dla par-
kow korzystano z instrukcji z 1962 r., ktora ukierunkowy-
wata je na ich specyfike. Planowanie i opisy taksacyjne by-
ty niemal takie same. No i zatrudnieni w naszym Parku pra-
cownicy to byli lesnicy.

Warto przypomnie¢ te sylwetki...

Po dyrektorze Tadeusz Kempfie jego nastepca zostat
Franciszek Rudzki, inzynier lesnik, ktory miat Swietne kon-
takty z PTTK i byt dobrym organizatorem. Kolejnym dy-
rektorem byt Cyryl Jurczyszak, ktory przyszedt takze z La-
sow. Znalezli tu prace takze tacy lesnicy jak m.in. Kazi-
mierz Cukierda, Maciej Kisielewski, Kazimierz Koncewicz,
Jan Stodownik, Czestaw Wyrwat, Kazimierz Szakiel, Jerzy
Ratajski, a takze Julian Dybalski, Henryk Makowski, Romu-
ald Peczek i Tadeusz Rozmus i wielu innych. A jedynym pra-
cownikiem naukowym, pracujacym w Parku, byt takze les-
nik, dr inz. Bernard Konca, ktory pracowat u nas do 1989 .

Zycie w Parku we wspomnieniach wielu ludzi z tych
czaso6w to Scinka i zrywka drzew w gorach.

Sita rzeczy w bardzo wysokim stopniu praca w Parku by-
ta skoncentrowana na lasach. Obecnie, dokonujac trwaja-
cej od 30 lat przebudowy drzewostanu, wymieniajac mo-
nokultury swierkowe na gatunki, ktére powinny wystepo-
wac naturalnie w naszych goérach, wycinamy okoto 2,5-
3 tysigca metrow szesciennych drewna rocznie. A wtedy
pozyskiwalisSmy prawie 20 tysiecy metrow szesciennych
drewna rocznie.

To byty bardzo trudne lata dla Parku...

W latach 80. XX w., w czasie kleski ekologicznej,
wkradto sie wiele chaosu w jego dziatanie. Z jednej strony
funkcjonowat na terenie Parku tradycyjny sposob gospo-
darowania w lasach, a z drugiej ujawnit sie bardzo inten-
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sywny proces ich zamierania, ktory byt zaskoczeniem za-
réwno dla administracji Parku, dla lesnikdow, jak i dla na-
ukowcow. To byto pierwsze takie zjawisko w Europie. Nikt
nie wiedziat, co trzeba robi¢: czy wycinac i usuwac wszyst-
kie usychajace drzewa, czy je zostawic¢? Przewazyta Swia-
domos¢ naukowcow i czesci pracownikow Parku, aby za-
niechac pozyskiwania martwych drzew na jego obszarze.
A walczyc o to trzeba byto na réznych poziomach. Dobrze
pamietam, jak w 1988 r. bytem wezwany z éwczesnym dy-
rektorem KPN do siedziby dwczesnego Komitetu Woje-
wadzkiego PZPR w Jeleniej Gorze, gdzie bylismy oskarza-
ni wrecz o sabotaz, gdyz nie chcieliSmy usuwac z Parku
tych suchych drzew, a to przeciez psuto wizerunek regio-
nu i kraju. Wtadze nie chciaty rozmawiac o rzeczywistych
przyczynach tego stanu rzeczy.

Czy przyczyny tych zjawisk byty wtedy w petni ro-
zumiane?

Nie od razu, okazato sie, ze jest to zjawisko wyjatko-
we, majace postac¢ tzw. choroby spiralnej, na przyczyny
ktorej sktadaja sie: nienaturalne pochodzenie $wierczyn,
niewtasciwe gospodarowanie, zmiany klimatyczne, su-
sze, dziatania owadow i inne czynniki. Wielka role w zrozu-
mieniu tych procesow odegrata éwczesna Rada Naukowa,
a w niej m.in. tacy jej cztonkowie jak profesorowie Jerzy
Modrzynski i Stanistaw Szymanski oraz dr Jacek Zientar-
ski z Poznania, $wietnie rozumiejacy te procesy i to, ze nie
mozna tak samo postepowac w parku narodowym jak w la-
sach gospodarczych. Gdyby nie ich pomoc, trudno bytoby
sie oprzec presji na wycinanie martwych drzew. W tam-
tych czasach dyrektora mozna byto szybko wymienic i po-
wotac nowego, ktory by zrobit to, czego wtadza oczekuje.

A czy mieliscie wtedy jakie$ oparcie w resorcie?

Musze tu wspomniec o jednej osobie, ktdra zrobita
bardzo wiele dla parkéw jako dyrektor Krajowego Zarza-
du Parkow Narodowych. Byt nim Leszek Lubczynski, jez-
dzacy po swiecie, majacy kontakty w srodowisku parkow
narodowych w catej Europie. To on napisat, ze pozosta-
wienie martwych drzew poprawi kondycje tych ubogich
w substancje odzywcze gorskich siedlisk i da szanse na do-
bry rozwoj kolejnych pokolen drzew. Wypowiedz ta byta
kluczowa i pozwolita na powotanie zespotu ztozonego z lu-
dzi nauki oraz administracji panstwowej, ktory wspomagt
nasze starania, aby nie usuwa¢ owego martwego drzewo-
stanu. Dzisiaj sie tym szczycimy, a Czesi nam zazdroszcza,
bo oni sie poddali presji po swojej stronie i wycieli niemal
wszystkie martwe drzewa. Byt to Swietny zespét specjali-
stow, w ktdrym znalezli sie wspomniani Stanistaw Szyman-
ski, Jerzy Modrzynski i Jacek Zientarski, a takze profesor
Jerzy Fabiszewski oraz doktorzy Bronistaw Wojtun i Ludwik
Zotnierz z Wroctawia. Traktowali oni przyrode jako catos¢,
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holistycznie i pomogli przeorientowac cel ochrony przyro-
dy w naszym Parku. Mamy chroni¢ nie drzewa, drzewosta-
ny, a bioréznorodnosc, czyli wszystkie komponenty przyro-
dy i procesy zachodzace miedzy nimi.

60 lat w skali zycia przyrody to mgnienie oka, ale
w skali ludzkiego zycia to okres zauwazalny. Jakie przy-
niosto to skutki, ze 60 lat temu zostat utworzony Karko-
noski Park Narodowy?

Najwazniejsze jest to, ze ten Park powstat. Natozenie
na tereny Parku okreslonych reziméw ochronnych, w tym
zakazu budowy nowych obiektow, niestuzacych potrzebom
tej ochrony, ocalito ten teren od niekontrolowanej zabu-
dowy. Nie mam watpliwosci, ze gdyby nie jego utworze-
nie, to obszar Karkonoszy wygladatby dzi$ zupetnie ina-
czej. Wizje Niemcow z poczatku ub. wieku, rysujacych,
jak bedzie wyglada¢ Sniezka czy Réwnia pod Sniezka w ro-
ku 2000, pewnie by sie ziscity. Mamy na to dowody w po-
staci ciagle odnawiajacych sie dazen roznych grup, ktore
chciatyby tak czy inaczej zagospodarowywac nawet naj-
wyzsze partie Karkonoszy. Po drugie, powotanie Parku spo-
wodowato inspiracje do rozwoju badan naukowych na tym
terenie. Co prawda, byty one nowe dla polskich naukow-
cow, ale Karkonosze posiadaty dos¢ bogata literature na-
ukowa, ktora powstata w okresie przedwojennym. Nasi na-
ukowcy mogli je weryfikowac lub odkrywac ich nowe ele-
menty w ramach powojennych badan. Nasze gory s3 jed-
nymi z najlepiej zbadanych w naszym kraju, nie tylko pod
wzgledem gatunkow, siedlisk, ale takze pod wzgledem zja-
wisk przyrodniczych. W latach 90. w wyniku tych badan
doszlismy do wniosku, ze Karkonoszom blizej jest do Skan-
dynawii niz do innych gor srodkowej Europy. Wprowadzili-
sSmy wtedy pojecie tundry karkonoskiej jako ewenementu
przyrodniczego.

W czasie kleski ekologicznej pojawiaty sie gtosy, ze
skoro Karkonosze sg tak zniszczone, to moze trzeba zli-
kwidowac Park...

Tak, byty takie gtosy, ale nastapita tez wtedy prawdzi-
wa eksplozja nowego rozumienia i poznawania Karkono-
szy. Nagle zaczeto wydobywac z tego pozornie zniszczone-
g0 obszaru nowe dane, ktora wyrdzniaja nas na tle innych,
chronionych obszaréw europejskich. Aw 1992 r. nastapito
wpisanie przez UNESCO obszaru Parku, zaréwno polskie-
go jak i czeskiego na liste Miedzynarodowych Rezerwatow
Biosfery. MusieliSmy udowodni¢, ze ten obszar jest wy-
jatkowy, ze sie wyrdznia w skali catego swiata, ze jest tu
mozliwe osiagniecie harmonijnego wspotistnienia przyro-
dy i ludzi. | niedtugo potem, w 1996 r., nastapito w Jeleniej
Gorze podpisanie historycznego porozumienia miedzysek-
torowego o wspotpracy w ramach Bilateralnego Rezerwa-
tu Biosfery Krkonose/Karkonosze pomiedzy przedstawicie-

lami wtadz rzadowych, samorzadowych, turystycznych,
parkow narodowych, Laséw Panstwowych z Polski i Czech.
| skonczyta sie wtedy dyskusja na temat tego, czy utworze-
nie naszego Parku byto celowe.

Wielkie znaczenie ma to, ze prawie cate Karkonosze
sg chronione...

Wielkie znaczenie dla ochrony przyrody i krajobrazu
tych gér ma istnienie obu parkéw narodowych, naszego
i czeskiego, ktory powstat 4 lata po KPN. To potezny ob-
szar, oba parki ze swymi otulinami zajmuja 74 tysiace hek-
tarow. Warto pamietac, ze czeski park miat wtedy wiel-
ka range, byt bowiem zarzadzany przez czeskie Minister-
stwo Kultury. W latach 90. XX w., w wyniku transformacji
politycznej, znalezlismy sie jednak wspdlnie z Czechami
w nowej rzeczywistosci. U nas w 1991 r., a dwa lata poz-
niej w Czechach, zostato zmienione prawo, ktore zupetnie
przeformutowato status naszych parkéw. Wyznaczono ich
cele, wprowadzono zasade zarzadzania na podstawie dtu-
goterminowych dokumentow (planéw ochrony), nastapita
zmiana funkcji tych obszarow, pojawity sie nowe zadania.
Parki miaty zostac¢ udostepniane spoteczenstwu tak, by nie
byto to szkodliwe dla przyrody i wazna role nadano eduka-
cji. Im lepiej bedziemy mieli wyedukowanych ludzi, tym
tatwiej bedziemy mogli chroni¢ przyrode.

Pracuje pan w Parku przez potowe czasu jego istnie-
nia. Na ile zmienit sie w tym czasie stosunek do Parku,
jak zmienita sie Swiadomos¢ spoteczna?

Doktadnie 32 lata. Przetomowe zmiany wprowadzita
transformacja polityczna. Wczesniej nikt nie dyskutowat
z przyrodnikami na temat tego, jak trzeba chroni¢ przyro-
de, bo byty dyrektywy, polecenia, zakazy i nakazy. W wyni-
ku transformacji samorzadowcy zaczeli miec poczucie, ze
moga wszystko. Dobrze o tym wiem, bo sam bytem w tych
czasach radnym w Karpaczu, co byto dla mnie znakomita
lekcja. Spotykatem sie z takimi opiniami, ze zadne ograni-
czenia ochronne dla gminy nie sa wazne, ze w jej obsza-
rze rada gminy moze zrobic¢ wszystko. Jako administracja
Parku zostalisSmy tym catym procesem zaskoczeni. Zmiany
polityczne nastepowaty w zasadzie z dnia na dzien i trud-
no byto pracownikom parkoéw, ich dyrektorom, nadazyc¢ za
nimi, przeorientowac sie do pracy w catkiem innym syste-
mie. OdchodziliSmy przeciez od zakazdw, nakazow, dyrek-
tyw do komunikacji spotecznej, do bycia partnerami. Dla
owczesnego kierownictwa Parku nie byto to tatwe.

Zaczety sie spory o nowe wyciagi, o sposoby wyko-
rzystania Karkonoszy...

Z jednej strony pojawiaty sie zadania, z drugiej brako-
wato dobrej komunikacji. To byty bardzo trudne czasy, ge-
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nerujace konflikty. Przetomowe dla budowania wzajemne-
go zrozumienia byto wypracowanie porozumienia wspot-
pracy w ramach Bilateralnego Rezerwatu Biosfery. Wielki
udziat miat w tym profesor Tadeusz Borys, ktory miat au-
torytet i umiat skupia¢ wokét siebie ludzi, a porozumie-
nie zostato podpisane przy powszechnej akceptacji. To byt
naprawde przetom. Zrozumielismy wtedy, ze komunikacja
jest najwazniejsza, ze bez niej nie jesteSmy w stanie nie
tyle funkcjonowad, ale tak naprawde chronic¢ przyrody.

Po6zniej komunikowano sie coraz lepiej, takze w ra-
mach prac nad planem ochrony Parku...

Plan nie byt przygotowany przez pracownikéw Parku,
ale przez zespot specjalistow zatrudnionych przez z Jele-
niogorskie Biuro Planowania i Projektowania, ktorym kie-
rowat obecny redaktor naczelny ,,Karkonoszy”. Pracowa-
to nad nim kilkadziesiat osob, i jak na tamte czasy, pro-
ces sporzadzania planu byt bardzo uspoteczniony. Powstato
dzieto wspolne, a Swiadomos¢, ze musimy wspotpracowac
ze spoteczenstwem, byta wowczas oczywista. Niestety
w przysztosci nie uchronito to Parku od kolejnych konflik-
tow. Przyczyna byto wycofanie sie chwilowe z tego pra-
cowicie budowanego procesu komunikacji, czego przykta-
dem byt konflikt ze Szklarska Poreba na przetomie lat 90.
i poczatku nowego tysigclecia. Ogladalismy sceny, w kto-
rych strony zndw oswiadczaty, ze nie beda ze soba rozma-
wiac, a kazda z nich chciata tylko przeforsowac swoje ra-
cje.

Jesli nam samym byto z tym trudno, to gdzie mozna
byto znalez¢ dobre wzorce?

Bedac z wizyta studyjna w amerykanskich parkach na-
rodowych w 1995 r. zapytatem w Great Smoky National
Park o to, co jest dla jego pracownikow najtrudniejsze.
Ustyszatem, ze najtrudniejsze jest utozenie sobie dobrych
relacji z najblizszym otoczeniem. Dzi$ to doskonale rozu-
miem. Wiem, ze wymaga to wielu staran, pokory, zrozu-
mienia innych racji i racjonalnego przedstawiania wtas-
nych. Trzeba umiec przekonac swoich partnerow, ze to, co
chronimy, jest nasze wspolne, jest wazne. Takze dla nich
jest wazne, a moze przede wszystkim dla nich. Strategicz-
ne planowanie, z ktorego wynikaja plany operacyjne na 10
czy 15 lat i roczne plany dziatania oraz wspotpraca z oto-
czeniem to fundamentalne zasady funkcjonowania amery-
kanskich parkow narodowych, ktorych sie tam uczylismy
i staramy sie je wciela¢ w zycie.

A jak ta wspoétpraca z otoczeniem dzi$ wyglada?
Bardzo pozytywnie oceniam dzisiejsze relacje z oto-

czeniem Parku. Nie sg one idealne, nie sa zawsze satysfak-
cjonujace, ale generalnie wszedzie i ze wszystkimi naszy-
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mi partnerami potrafimy rozmawiac. Nie ma barier, kto6-
re by uniemozliwity nam podejmowanie rozmoéw, nawet
trudnych. Musimy jednak ciagle te wiezi pielegnowac, by
wspotpraca byta zawsze mozliwa.

W bezposrednim otoczeniu KPN funkcjonuje czeski
KRNAP, czasem troche inaczej niz u nas...

Po czeskiej stronie wiele spraw wynika z zakorzenio-
nych mocno przekonan, np. takich, ze parki narodowe mu-
sza by¢ dostepne bez optat. A u nas optaty za wstep sa. In-
ne zasady dotycza tez wprowadzania psow po obu stro-
nach granicy. Ale to sprawy chyba nietrudne do uregulo-
wania. Trudniejsze jest doprowadzenie do spojnej struktu-
ry strefowania ochrony przyrody. Czeski Park jest o wiele
wiekszy. W obrebie czeskiego Parku znajduja sie miejsco-
wosci, drogi dojazdowe do nich, co rodzi pewne proble-
my. Nie jest tez tak, ze tylko Polacy narzekaja, iz w Cze-
chach mozna niemal wszystko, a u nas ciagle czegos nie
wolno. Co ciekawe, Czesi twierdza odwrotnie, ze to w Pol-
sce wiecej wolno. Jestem bardzo zadowolony z poziomu
naszej wspotpracy. Moga nam jej zazdroscic parki narodo-
we 0 ugruntowanej pozycji, znajdujace sie w catej Euro-
pie. Mowie to z petnym przekonaniem, mimo $wiadomo-
Sci roznic, jakie nas dziela, jestesmy bowiem, KPN i KR-
NAP, w wielu krajach stawiani za wzor wspotpracy trans-
granicznej.

| ostanie pytanie: czego pragnatby Pan dla Parku i je-
go otoczenia w najblizszych latach?

Musimy naszym parkom narodowym przywroci¢ na-
lezna im range narodowa. To sa obszary i instytucje,
ktérymi nasz kraj moze i powinien sie szczyci¢ i chwa-
li¢c. Na swiecie to funkcjonuje fantastycznie i u nas tez
tak by¢ powinno. Wierze, ze planowana do opracowania
ustawa o parkach narodowych uporzadkuje sytuacje, ze
zapisy o parkach, znajdujace sie dzis w wielu ustawach,
znajda sie w jednym akcie prawnym. Powotanie wspolnego
zarzadu parkéw narodowych powinno zmienic sytuacje fi-
nansowa i zarzadcza. W tym roku Karkonoski Park Narodo-
wy powinien rowniez uzyskac zatwierdzenie swego Planu
Ochrony. Zrobie wszystko, by ten dokument wszedt w tym
roku w zycie.

Dziekujemy za rozmowe.

Artykut zostat opublikowany w numerze 1(295)/2019
kwartalnika Karkonosze. Czasopismo Sudetéw Zachod-
nich, wydawanego przez Karkonoski Park Narodowy.
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WARTO

INZYNIEROWIE NIEPODLEGLEJ -
CHARAKTER, INTELIGENCJA, TALENT

Ksigzka, ktora warto przeczytac, nosi tytut Inzyniero-
wie Niepodlegtej, a powstata w ramach obchodow stulecia
niepodlegtosci. Mysle, ze warto polecic¢ pozycje Marty Pa-
nas-Gaworskiej i Andrzeja Gaworskiego nie tylko nauczy-
cielom, ale i uczniom, szczeg6lnie zas maturzystom, aby
mogli poznac sylwetki niezwyktych osob, ktorych (...) bio-
grafie dowodzgq, ze imperium bywato tez miejscem olsnie-
wajqcych karier (w: Inzynierowie Niepodlegtej, 2018, s.
253).Tymi osobami sa: Maria Szymanowska, Alfons Poklew-
ski- Koziett, Stanistaw Kierbedz, Benedykt Dybowski, Mi-
chat Jankowski, Witold Zglenicki, Edward Piekarski i Wac-
taw Sieroszewski.

Jako pierwsza na kartach tej ksigzki pojawia sie Ma-
ria Szymanowska (tesciowa samego Adama Mickiewicza).
Spotykamy tez i jej corke - Celine, ktora zostanie zona ro-
mantycznego poety ,,(...)rowno szes¢ lat od tego obiadu
(...) W Paryzu (...)” (w: tamze, s. 24). Czytelnik dowie sie
o niezwyktym spotkaniu Celiny Szymanowskiej z Puszkinem,
o zachwycie, jaki wzbudzata swa gra na fortepianie, kon-
certujac w catej Europie, o niezwykle pochlebnej recenzji
z 1836 roku Roberta Schumanna, ceniacego nie tylko dosko-
nate wykonanie etiud, ale i ich kompozycje. Przede wszyst-
kim jednak autorzy podkresla, ze ta niezwykta artystka by-
ta matka teskniaca za dzie¢mi, a wybor Petersburga byt po-
dyktowany pragmatyzmem. Jako nadworna pianistka cara
mogta tam liczy¢ na stypendium (w: tamze, s. 17). Wazna
tez byta jej praca dydaktyczna, ktora prowadzita w Peters-
burgu. Sprawiata jej wiele radosci, ale byta rowniez zrod-
tem dodatkowych dochodow Szymanowskiej, okreslanej
przez autorow ksiazki mianem prekursorki sufrazystek.

Z kart ksigzki mamy okazje poznac Alfonsa Aleksandra
Poklewskiego-Kozietta, dyplomate i przemystowca, kto-
ry ukonczyt gimnazjum klasyczne Petersa w Petersburgu,
a nastepnie fakultet matematyczno-fizyczny Uniwersytetu
Petersburskiego. Jego dokonania doskonale odzwiercied-
laja przystowie, ze potrafit trzymac w garsci wrobla i po-
chwycit gotebia, albo tez (...) parafrazujqc rosyjskq wer-
sje: miec i sikorke w rekach i lecgcego po niebie zurawia
(w: tamze, s. 36).

Rozdziat 3. tej ksigzki przedstawia sylwetke Stanistawa
Kierbedzia herbu Slepowron, nie tylko generata-majora ar-
mii rosyjskiej i cztonka Rady Stanu Krolestwa Kongresowe-
go, ale przede wszystkim polskiego inzyniera, ktory w pa-
mieci zapisat sie jako pionier budowy zelaznych mostow
kratownicowych. Znany pierwszy warszawski stalowy most
na Wisle (zwany mostem Kierbedzia, a oficjalnie mostem

Aleksandryjskim) powstat z inicjatywy Towarzystwa Rosyj-
skich Kolei Zelaznych, a zbudowany zostat w latach 1859-
1864 wedtug projektu Kierbedzia. Most miat szes¢ prze-
set i dtugosc 474 m. Niestety, zostat wysadzony w sierp-
niu 1915 przez wojska rosyjskie, a we wrzesniu 1944 przez
wojska niemieckie. Na filarach mostu Kierbedzia w latach
1947-1949 zostat zbudowany most Slasko-Dabrowski (sta-
nowi fragment trasy W-Z). Warto nadmienic, ze Stanistaw
Kierbedz nigdy nie zapomniat o swym pochodzeniu, a je-
go dom w Petersburgu byt zawsze otwarty dla tamtejszej
Polonii.

Benedykt Dybowski herbu Natecz opisany jest jako pol-
ski przyrodnik i podroznik, a takze jako odkrywca i badacz
(miedzy innymi jeziora Bajkat i Kamczatki). W tym miej-
scu warto przypomniec, Ze ma on status naukowca o $wia-
towej stawie, uwazany jest za jednego z ojcow polskiej
limnologii (nauki zajmujacej sie badaniem wad zbiornikow
srodladowych).

Niezwykle ciekawa postacia jawi sie Michat Jankowski,
kolejny przyrodnik, ktory za udziat w powstaniu stycznio-
wym zostat skazany na osiem lat zestania na Syberie i kon-
fiskate mienia. Po odbyciu kary nie wrdcit do ojczyzny. Opi-
sywat i dostarczat do europejskich muzedw liczne okazy
flory i fauny regionu, w ktorym mieszkat, prowadzit wy-
kopaliska archeologiczne i obserwacje meteorologiczne.
A ponadto pracowat w kopalni ztota i miat wielka farme na
skraju Azji.

Mianem ojca nafty bakijskiej czy polskiego Nobla okre-
slany jest Witold Zglenicki, polski wynalazca, geolog, hut-
nik, nafciarz i filantrop, uczen samego Dmitrija Mendele-
jewa (odkrywcy prawa okresowosci pierwiastkow chemicz-
nych). Jako darczynca oéwczesnej Kasy im. Mianowskiego
oraz Uniwersytetu Warszawskiego zyskat miano gtownego
filantropa nauki polskiej.

Edward Piekarski to z kolei nie tylko polski badacz Sy-
berii, ale tez lingwista, ktdrego najwiekszym dzietem byt
Stownik Jakuckiego Jezyka. Edward Piekarski jest wpisany
na liste Inzynierow Niepodlegtej, chociaz autorzy ksiazki
wspominaja, ze (...) przysporzyt wiecej stawy carskiej na-
uce niz ojczyznie (tamze, s. 254).

Sportretowani w tej ksigzce: Maria Szymanowska, Al-
fons Poklewski- Koziett, Stanistaw Kierbedz, Benedykt Dy-
bowski, Michat Jankowski, Witold Zglenicki, Edward Pie-
karski i Wactaw Sieroszewski maja wiele cech wspolnych.
Autorzy podkreslaja: (...) ich dokonania dla Niepodlegtej sq
niepodwazalne (w: tamze, s. 254).
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Wydaje sig, ze istotnym dla czytelnika bedzie znale-
zienie na koncowych stronicach ksigzki Inzynierowie Nie-
podlegtej wyjasnienia tytutowego stowa inzynier, ktory
(...) oznacza charakter, inteligencje, talent (w: tamze, s.
24), poniewaz w takim rozumieniu tego stowa umieszcze-
nie wsrdd Inzynierow Niepodlegtej jedynej kobiety - Marii
Szymanowskiej wydaje sie ze wszech miar wtasciwe. Wiel-
ki charakter i talent maja wszyscy bohaterowie sportreto-
wani przez Marte Panas-Gaworska i Andrzeja Gaworskie-
go, a zostali wybrani, bo taczy ich dyskretna ni¢ przezna-
czenia, czyniqgc z zaprezentowanych biografii powiesc, do
ktorej postowiem jest Niepodlegta (w: tamze, s. [255]).

Wartoscia ksiazki jest tez fakt, ze kazdy z prezento-
wanych literackich portretow wzbogacony zostat o wy-
kaz pismiennictwa. Ponadto mozemy znalez¢ tutaj cieka-
we ilustracje, np. stynnego mostu Kierbedzia w Warszawie
autorstwa Karola Bayera z 3 lutego 1863 roku lub Angary
przy ujsciu do Jeniseju (co prawda niewielkich rozmiarow,
ale za to w kolorze).

Z przyjemnoscia i zaciekawieniem czytatam ksiazke In-
zynierowie Niepodlegtej, ktora ma duze walory poznaw-
cze i zostata napisana pigkna polszczyzna.

Inzynierowie Niepodlegtej /Marta Panas-Goworska,
Andrzej Goworski. Warszawa : PWN, copyright © 2018.

W SWIECIE TECZY -
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Marta PANAS-GOWORSKA ® Andrzej GOWORSKI

INZYNIEROWIE

-- 266, [1] strona, [12] stron tablic : ilustracje (w tym
kolorowe) ; 21 cm.
Pozycja dostepna w watbrzyskiej filii Dolnoslaskiej
Biblioteki Pedagogicznej - sygnatura: 125293.
Ewa Bochynek

Kierownik Filii w Waibrzychu
Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna we Wroctawiu

OBEJRZYJMY WYSTAWE MALOWANE MARZENIA
W MUZEUM ETNOGRAFICZNYM WE WROCLAWIU

Na wystawie Jan Koloczek - malowane marzenia znaj-
duje sie 97 rzezb oraz 17 obrazow, wypozyczonych ze zbio-
réow Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, z prywatnej kolekcji
Bogdana Jasinskiego z Opola oraz od samego artysty.

Na potrzeby ekspozycji rzezby zostaty pogrupowane
w kilka tematycznych cykli, np. teczowy, przedstawiaja-
cy postacie wkomponowane w teczowa wstege, gwiezdny
- nawiazujacy tematycznie do kosmosu, galaktyk i gwiazd,
przedstawienia Drzewa Zycia, biblijnych postaci Adama
i Ewy, a ponadto miesigce, zywioty, zodiak, a takze cykl
anielski i sakralny z przedstawieniami Chrystusa, Matki Bo-
skiej, archaniotow. Znajdziemy rowniez liczne alegorie,
jak np. Matka zycia - postac z wielkim czerwonym sercem
na piersi, z odchodzacymi od niego btekitnymi arteria-
mi, na szlaku ktoérych umieszczone sa postacie ludzkie ja-
ko elementy sktadowe wszechswiata, Nadzieja w zielonej
szacie, opleciona ulistnionymi gatazkami, czy Duch sztuki -
dwie rzezby o tym samym tytule, jedna prawie catkowicie
azurowa, aby podkresli¢ niematerialnosc, ulotnos¢ sztuki,
druga czesciowo azurowa, z motywem spirali - aby ukazac
nieskonczonos¢, brak ograniczen w sztuce, ale tez niezwy-

ktosc¢ samego tworcy jako cztowieka zakreconego. Powsta-
waty one w latach 1997-2017, co odzwierciedla zmiany, ja-
kim podlegata tworczos¢ Jana Koloczka przez te lata. Naj-
wczesniejsze sa rzezby sakralne, polichromowane farba-
mi olejnymi z dodatkiem oleju Inianego, w kolorystyce zto-
ta i bordo, co dawato specyficzny efekt niemalze sztuki bi-
zantyjskiej. W pozniejszych latach artysta zamienit farby
olejne na akrylowe, z ktorych zaczat tworzy¢ wtasna, nie-
powtarzalna i niezwykle bogata palete barw.

Obrazy powstaty w latach 2017-2018, gdy okazato sie,
ze Jan Koloczek nie moze juz rzezbic¢. Tematycznie i wizu-
alnie nawiazuja one do wczesniejszych dziet rzezbiarskich.
Sa wsrad nich przedstawienia aniotow oraz innych niebian-
skich i gwiezdnych postaci.

Oto informacja biograficzna na jego temat, ktora uta-
twi interpretacje jego tworczosci.

Jan Koloczek urodzit sie w 1964 r. w rodzinie od poko-
len zwiazanej z Gornym Slaskiem, a po Il wojnie osiadtej
na Opolszczyznie. Jako jedyny z catej rodziny od najmtod-
szych lat przejawiat zdolnosci plastyczne. Juz w szko-
le podstawowej lepit z plasteliny, malowat farbami pla-

www: dodn.dolnyslask.pl
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katowymi i akwarelowymi oraz wygrywat lokalne konkur-
sy tworczosci plastycznej. W wieku ok. 13 lat - zainspiro-
wany pieknem ottarza Wita Stwosza w kosciele Mariackim
w Krakowie, ktory ogladat podczas jednej z licznych wy-
cieczek z ojcem - podjat pierwsze nieSmiate, nieporadne
proby rzezbienia w drewnie. Ojciec Jana Koloczka przeja-
wiat artystyczne zainteresowania i zaszczepit w synu pasje
do sztuki. Bardzo go wspierat od poczatku jego artystycz-
nej drogi. Artysta dos¢ wczesnie podejmowat proby rzez-
bienia, ale w szkolnych latach zaabsorbowato go malar-
stwo. Poczatkowo wykorzystywat tatwiejsze do zdobycia
ptyty pilsniowe.

Bedac juz w szkole $redniej, po raz pierwszy sprobowat
malowania na ptétnie. 26 lat temu catkowicie przestawit
sie na rzezbienie w drewnie, poszukujac mozliwosci przed-
stawiania sztuki w trzech wymiarach, gdyz, wedtug niego,
najwiekszg wada malarstwa jest jego dwuwymiarowosc.
Wszystkie jego rzezby jednakze odznaczaja sie wyjatkowo
bogata malatura, niejednokrotnie w bardzo zywych i in-
tensywnych kolorach. Przywiazuje wage do ogdlnej formy,
jak i do detali swoich prac, kazda rzezba jest dopracowa-
na zarowno pod wzgledem malarskim, jak i rzezbiarskim.
Artysta jest samoukiem, sam zgtebiat poszczegodlne tech-
niki malarskie i rzezbiarskie, zajmowat sie nawet tworze-
niem ikon. Na wszelkie proby narzucenia mu formy jego
prac, niezmiennie odpowiada, ze bedzie tworzyt tylko to,
co sam bedzie chciat i w sposob, w jaki on bedzie to czut.
Nigdy nie dat sie namoéwié na twoérczos¢ komercyjna -
tworzy tylko z potrzeby wtasnego serca dla ludzi i nie
przywiazuje sie do swoich dziet.

W domu zostawit sobie tylko kilka rzezb, ktore przypo-
minaja mu o waznych wydarzeniach (np. o Pierwszej Ko-
munii syna). Pamieta wszystkie swoje rzezby, potrafi do-
ktadnie opisac¢ nawet te, ktore zrobit dawno temu. Pomysty
na rzezby i obrazy biora sie z jego szerokich zainteresowan
przyroda, historia, kultura, fantastyka, od dziecka fascyno-
waty go tez gwiazdy. Bywa, ze jedna praca nie jest jeszcze
skonczona, a juz ma pomyst na nastepna. Inspiracja moze
by¢ nawet program obejrzany w telewizji. Bardzo czesto
tworzy cykle, np. teczowy, gwiezdny, anielski, kropkowany
(nazywany tak ze wzgledu na specyficzny rodzaj malatury).

W ciagu 26 lat swojej pracy rzezbiarza artysta stwo-
rzyt wtasny, niepowtarzalny styl - znakiem rozpoznaw-
czym jego prac sa zwtaszcza postacie o wybujatych wto-
sach, przechodzacych w réznorodne, rozbudowane for-
my przestrzenne, nierzadko azurowe (postacie kobiet,
aniotéw) oraz niepowtarzalne kolory i desenie malatu-
ry. Kolorystyka jest wynikiem eksperymentéw - Jan Ko-
loczek sam tworzy swoja palete, nie uzywa podstawo-
wych barw, ktore mozna zakupi¢ w sklepie. Tematy-
ka jego prac oscyluje wokot szeroko pojetego sacrum,
sprowadzajacego sie nie tylko do sfery religijnej, ale
wkraczajacego w ogoélnie pojety porzadek zycia i $mier-
ci. Oprocz rzezb przedstawiajacych Chrystusa, Mat-
ke Boska, aniotow czy swietych, mamy przedstawienia

Drzewa Zycia, zywiotéw, miesiecy, por roku, znakéw zo-
diaku oraz licznych alegorii. Dzieta te stanowia swoista
opowies¢ artysty o Swiecie.

W 2017 roku ulegt wypadkowi, ktory sprawit, ze artysta
nie moze juz rzezbié. Na szczescie nadal moze malowac,
co stanowi dla niego swoista rehabilitacje dtoni. Powrdcit
wiec do malarstwa, ktére byto poczatkiem jego przygody
ze sztuka. W ekspozycji, oprocz blisko stu rzezb, znajdu-
je sie kilkanascie obrazow, tematycznie i wizualnie nawia-
zujacych do wczesniejszych dziet rzezbiarskich. Eksponaty
wypozyczone sg ze zbiorow Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu
oraz z prywatnej kolekcji Bogdana Jasinskiego z Opola, po-
nadto dwie rzezby wypozyczyt sam artysta.

Prace Jana Koloczka znajduja sie w zbiorach Muze-
um w Prudniku, Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, Wielko-
polskim Parku Etnograficznym w Dziekanowicach, a tak-
ze w kolekcjach osob prywatnych w Polsce i za granica. Od
1999 r. jego tworczosc zaczeta byc prezentowana na licz-
nych wystawach, m.in. kilkakrotnie podczas cyklicznej im-
prezy Lato Kwiatow w Otmuchowie (od 1999), podczas ple-
neru rzezbiarskiego Wies, ktorej nie ma w Losiowie (2000),
w Muzeum w Nysie (2002), kilkakrotnie w Muzeum w Prud-
niku, Muzeum Wsi Opolskiej w Opolu, Wielkopolskim Par-
ku Etnograficznym w Dziekanowicach. Artysta brat takze
udziat w imprezach folklorystycznych w Székesfehérvar na
Wegrzech oraz w miejscowosci Velka Bystrice w Czechach.

Joanna Kurbiel
Muzeum Etnograficzne we Wroctawiu

Jan Koloczek, Mozaika, 2011 (fotografia eksponatu sygnujaca

wystawe)
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Dolnoslaski Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli

we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we
Wroctawiu jest jednostkg organizacyjng Samorzgdu
Wojewédziwa Dolnoslgskiego. Placéwka zajmuje
sie zapewnieniem dostepu do réinorodnosci form
doskonalenia i doksztatcania oraz kompleksowej
informacji pedagogicznej, umozliwiajgcej podno-
szenie wiedzy, kwalifikacji i umiejetnosci srodowi-
sku pedagogicznemu.

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli to
znana na mapie Dolnego $lgska placéwka dosko-
nalenia nauczycieli. O fakcie wysokich standardow
swiadczy rosngcy poziom satysfakcji potwierdzony
przez instytucje Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty
(Akredytacja DODN jako placéwki doskonalenia
PIHZ Certyfikacja (Certyfikat potwierdzajgcy, ze
system zarzqgdzania w DODN wymagania normy ISO
9001).

Organizujemy:
* Miedzynarodowe Konferencje Wspierania vzdolnien
e Konkurs - ,,Aktywny Dolny Slgsk”

e Konkurs - ,,Bezpieczny Dolny §Iqsk”
* Miedzynarodowe Konferencje
e Szkolenia dla Nauczycieli

Nasze cele to podnoszenie jakosci pracy szkét i placowek oswiatowych w regionie oraz
wspieranie nauczycieli w podwyzszaniu kompetencji zawodowych. Realizacja tych
celéw odbywa sie dzieki dziataniom uwzgledniajgcym priorytety spéjne z prowadzong
politykg oswiatowg panstwa i wojewédziwa.

ZLachecamy Panstwa do korzystania
z naszych szkolen i konferenciji

DODN we Wroctawiu DODN Filia w Jeleniej Gorze DODN Filia w Legnicy DODN Filia w Watbrzychu
ul. Skarbowcoéw 8a ul. 1 Maja 43 Plac Zamkowy 1, 2 pietro Rynek 6,
53-025 Wroctaw 58-500 Jelenia Géra 59-220 Legnica 58-300 Watbrzych
Tel: 508 691 150 Tel: 508 690 952 Tel: 508 691 173 Tel: 508 690 903

dodn@dodn.dolnyslask.pl jgora@dodn.dolnyslask.pl legnica@dodn.dolnyslask.pl walbrzych@dodn.dolnyslask.pl

dodn.dolnyslask.pl







