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®™ Szanowni Panstwo,
Drodzy Czytelnicy,

oddajemy w Panstwa rece kolej-
ny numer naszego Czasopisma.
Powstat on z gtebokiego przeko-
nania, ze wspotczesna szkota po-
trzebuje nie tylko teorii, ale przede
wszystkim autentycznej inspiragji
i sprawdzonych rozwigzan. Naszg misjg jest wspie-
ranie nauczycieli w budowaniu edukagji jutra —
przestrzeni opartej na sprawczosci, dialogu i pasji
do odkrywania Swiata.
W biezgcym wydaniu koncentrujemy sie na me-
todzie uczenia sie przez dziatanie. Przedstawiamy
bawarski model tygodnia projektowego oraz po-
kazujemy, jak aktywizowac uczniéw na lekcjach hi-
storii, matematyki czy fizyki — wykorzystujac do tego
puzzle, Trimino czy fascynujgce warsztaty inspiro-
wane badaniami prowadzonymi w CERN. Uwage
poswiecam takze szkolnictwu branzowemu, anali-
zujac wyzwania ksztatcenia hotelarzy w dobie algo-
rytmow oraz skuteczne sposoby wzmacniania po-
staw obywatelskich.
Nie zapominamy jednak, ze sercem szkoty s3 rela-
¢je i dobrostan, dlatego przygladamy sie technikom
regulacji napiecia, komunikacji budujacej wiezi oraz
roznicom pokoleniowym, ktore ksztattujg codzien-
nos¢ w pokoju nauczycielskim. Od Dolnoslaskiego
Systemu Wspierania Uzdolnien po refleksje nad sta-
tusem prawnym zawodu w XXI wieku — staramy sie
dostarczy¢ Panstwu tresci wielowymiarowych i rze-
telnych. Wierzymy, ze lektura tych artykutéw stanie
sie dla Panstwa impulsem do tworczych poszuki-
wan i wsparciem w nietatwej, ale satysfakcjonujacej
pracy pedagogicznej.

Zyczymy inspirujacej lektury!

dr Katarzyna Pawlak-Weiss
Dyrektor DODN we Wroctawiu

Sabina Czajkowska-Prokop, Honorata Uchwat-Kalka, Agnieszka Jaworska-Zeglinska, dr hab. Henryk Spustek Dolnoslaski
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Sabina Czajkowska-Prokop

godnie z zatozeniami reformy oswiatowej Kom-

pas Jutra 2026 wprowadza sie do szkot pod-
stawowych obowigzek organizowania w klasach
IV=VIII tzw. tygodnia projektowego (Rozporzadze-
nie Ministra Edukagji z dnia 12 marca 2026 r) Ma
on by¢ wprowadzany stopniowo: w roku szkolnym
2027/2028 obowigzkowo dla klas IV iV, w kolejnym
roku szkolnym w klasach IV=VI, w roku szkolnym
2029/2030 w klasach IV=VII, a od roku szkolnego
203072031 w klasach IV=VIIl. W nadchodzacym roku
szkolnym 2026/2027 szkoty bedg mogty fakultatyw-
nie zorganizowac tydzien projektowy w wybranych
klasach, co ma umozliwi¢ placéwkom stopniowe
przygotowanie sie do nowego obowigzku.

Niektorzy nauczyciele w Polsce majg doswiad-
czenie w realizacji projektu edukacyjnego w gimna-
zjach. Byt on jednak organizowany raz w catym cyklu
ksztatcenia i nigdy nie miat formy tygodnia projekto-
wego. To nowe dziatanie bedzie dla szkdt duzym wy-
zwaniem organizacyjnym, dlatego warto przyjrzec
sie rozwigzaniom wprowadzonym w innych krajach
—w tym przypadku w Niemczech, a konkretnie w Ba-
warii.

Tradycja pracy projektowej w Niemczech

Korzenie pracy projektowej w Niemczech siegaja
przetomu XIX i XX wieku i sg scisle zwigzane z nur-
tem tzw. pedagogiki reformy (Reformpddagogik).
Ruch ten stanowit odpowiedz na szkote tradycyjna,
oparta na przekazie werbalnym i dyscyplinie, postu-
lujgc wieksza aktywnos$¢ ucznia, uczenie sie poprzez
dziatanie oraz powigzanie nauki z realnym zyciem.
Istotne inspiracje ptynety ze Stanéw Zjednoczonych,
gtéwnie od pragmatysty Johna Deweya, ktory pod-
kreslat znaczenie doswiadczenia i rozwigzywania
autentycznych problemow w procesie ksztatcenia
oraz z koncepdgji project method rozwinietej przez
Williama Hearda Kilpatricka. Idee te zostaty w Niem-
czech tworczo przeksztatcone i wpisane w koncepcje
wychowania ku samodzielnosci i odpowiedzialnosci
spotecznej (Emer i Lenzen 2002).

Jednym z najstarszych niemieckojezycznych
opracowan idei pracy projektowej w kontekscie edu-

AKTUALNOSCI, CZYLI CO W EDUKACJI PISZCZY

kagji jest ,Der Projektplan” autorstwa Petera Peterse-
na, profesora pedagogiki na Uniwersytecie w Jenie.
Petersen przedstawit projekt jako forme organizadji
procesu dydaktycznego, integrujgca tresci réznych
przedmiotéw wokot catosciowych zagadnien i prob-
lemow bliskich doswiadczeniu ucznidw. W jego uje-
ciu praca projektowa nie byta jedynie metoda, lecz
elementem szerszej koncepcji szkoty jako wspdlno-
ty uczacej sie, w ktorej uczniowie przejmujg wspot-
odpowiedzialno$¢ za przebieg i rezultaty wlasnego
uczenia sie.

Po Il wojnie swiatowej metoda projektu powrocita
do debaty pedagogicznej wraz z krytyka tradycyjne;
szkoty podawczej i rozwojem pedagogiki krytycznej
w latach 60. i 70., kiedy to akcentowano jej potencjat
emancypacyjny oraz demokratyzujgcy zycie szkolne.

W kolejnych dekadach praca projektowa (Projekt-
arbeit) zostata stopniowo zintegrowana z oficalnymi
dokumentami programowymi poszczegolnych kra-
jow zwigzkowych jako forma nauczania sprzyjajaca
rozwijaniu kompetencji kluczowych: samodzielnosci,
wspotpracy, odpowiedzialnosci oraz umiejetnosci
rozwigzywania problemow. Wspotczesnie praca pro-
jektowa funkcjonuje zaréwno jako metoda dydak-
tyczna stosowana w ramach poszczegoélnych przed-
miotow (Projektunterricht/projektbezogenes Lernen),
jak i w formie interdyscyplinarnego tygodnia projek-
towego (Projektwoche), ktére stanowig przestrzen do
uczenia sie zorientowanego na dziatanie, doswiad-
czenie i realne problemy zycia spotecznego (Emer
i Lenzen 2002).

Reforma oswiaty w Bawarii

W 2020 r. rzad Bawarii ogtosit zatozenia refor-
my, ktorej wdrazanie rozpoczeto w roku szkolnym
2021/2022 (Bayerische Staatsregierung, 2020). Jej
podstawowym celem byto wzmocnienie orientacji na
zycie codzienne i kompetencje praktyczne uczniow
jako odpowiedz na wyzwania wspotczesnego spote-
czenstwa i koniecznos¢ wiekszego powigzania edu-
kacji szkolnej z przygotowaniem do dorostego zycia.
Do bawarskich planow nauczania (LehrplanPLUS
Bayern) wtaczono jako element programowy zakres

www.dodn.dolnyslask.pl
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tematyczny pn. ,Kompetencje zycia codziennego
i ekonomika zycia" (Alltagskompetenz und Lebens-
dkonomie), ktory obejmuje umiejetnosci potrzebne
w zyciu prywatnym i zawodowym, pozwalajgce na
samodzielne i sensowne ksztattowanie wtasnego zy-
cia. Sa to nastepujace obszary zycia codziennego:

* odzywianie,

* zdrowie,

+ odpowiedzialne zachowanie konsumenckie,

+ zachowania proekologiczne,

* zarzadzanie gospodarstwem domowym,

+ kompetencje cyfrowe.

ODZYWIANIE ZDROWIE
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-

ZACHOWANIA
PROEKOLOGICZNE

ODPOWIEDZIALNE
ZACHOWANIE
KONSUMENCKIE

Rys. 1. Kompetencje zycia codziennego i ekonomika zycia.
Zrodto: Bayerisches Staatsministerium fir Unterricht und Kultus.
(2025, str. 44), ttumaczenie wtasne.

Jednym z nadrzednych zatozen reformy jest to,
ze ,kompetencje zycia codziennego i ekonomika
zycia" nie sg odrebnym przedmiotem szkolnym, ale
stanowig integralng czes¢ programow nauczania we
wszystkich typach szkot, w tym w szkotach specjal-
nych, tak by nauczyciele réznych przedmiotéw mogli
realizowac je w przekrojowy i interdyscyplinarny spo-
sob, a uczniowie rozwijali je w naturalnych konteks-
tach szkolnych i pozaszkolnych.

Tydzien projektowy w Bawarii

Do roku szkolnego 2021/2022 w Bawarii, podob-
nie jak w innych krajach zwigzkowych, powszechnie
stosowano metode projektu zarbwno w ramach po-
jedynczych zaje¢, cyklu zajed, jak i tygodnia projekto-
wego. Nie istniat jednak w Bawarii ogolny, ustawowy
obowigzek organizowania tygodnia projektowego
w okreslonym zakresie tematycznym. Zmienito sie to

wraz z wprowadzeniem ostatniej reformy. Na pod-
stawie komunikatu Bawarskiego Ministerstwa Edu-
kagi i Kultury z 27 sierpnia 2021 r. wprowadzono
obowigzek realizowania koncepcji ,Kompetencje
Zycia codziennego — szkota dla zycia" poprzez or-
ganizowanie tygodnia projektowego (Bayerisches
Staatsministerium fur Unterricht und Kultus, 2027).
Dzieki temu usystematyzowano istniejace formy pro-
jektowe, wzmocniono ich range poprzez obowigzek
organizagji oraz wprowadzono instrument realizagji
zadania przekrojowego zawartego w podstawach
programowych.

Obowigzek realizacji tygodnia projektowego
wprowadzono dla nastepujacych rocznikow: klasy
1-4 oraz klasy 5-9'".

Uczniowie biorg udziat w obowigzkowym tygo-
dniu projektowym raz na etapie klas 1-4 oraz raz na
etapie klas 5-9. W gestii szkoty lezy decyzja, dla kto-
rego rocznika i kiedy zostanie on przeprowadzony.
Takze szkota decyduje o tym, czy tydzien projektowy
bedzie obejmowat pie¢ nastepujacych po sobie dni,
czy zostanie podzielony wedtug modelu 2 dni + 3
dni.

Od roku szkolnego 2024/2025 szkoty maja moz-
liwos¢ przeprowadzenia drugiego tygodnia projek-
towego dla wybranego rocznika (Bayerisches Staats-
ministerium fur Unterricht und Kultus, 2024). Decyzja
ma charakter autonomiczny i zalezy od mozliwosci
organizacyjnych oraz budzetowych szkoty.

Wsparcie Bawarskiego Ministerstwa Edukacji
i Kultury dla szkét

Ministerstwo Edukagji i Kultury Bawarii oferuje
szkotom zaréwno wsparcie finansowe, jak i meryto-
ryczne.

Dofinansowanie

Szkoty otrzymujg ze srodkow publicznych dofi-
nansowanie na realizacje tygodnia projektowego.
Budzet na tydzien projektowy dla wybranego rocz-
nika w danym roku szkolnym oblicza sie poprzez po-
mnozenie aktualnej liczby wszystkich klas 1-4 lub 5-9
w szkole przez 100 EUR lub przez 130 EUR w przy-
padku realizowania dwdch tygodni projektowych.
Przyktadowo: Szkota podstawowa X ma facznie 16
klas (po cztery w rocznikach 1-4). W roku szkolnym
2025/2026 przeprowadza tydzien projektowy dla
wszystkich czterech klas czwartych. Budzet na to
dziatanie wynosi 1600 EUR (16 klas x 100 EUR). Szko-

" Niemiecki system szkolnictwa rozni sie od polskiego; réznice wystepu-
ja takze pomiedzy poszczegolnymi krajami zwigzkowymi. Szkota pod-
stawowa obejmuje 4 lata. Po jej ukonczeniu uczniowie maja mozliwos¢
uczeszczania do wielu réznych typow szkdt ogdinoksztatcacych lub ar-
tystycznych, w ktérych nauka trwa od 5 do 9 lat.
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ta podstawowa Y ma takze 16 klas. W roku szkolnym
2025/2026 przeprowadza tydzien projektowy dla
wszystkich klas trzecich i czwartych. Jej budzet wy-
nosi 2 080 EUR (16 klas x 130 EUR).

Dofinansowanie przeznaczone jest na wynagro-
dzenia dla partnerow zewnetrznych i specjalistow, na
koszty wycieczek terenowych i wyjazddw poza szkote
oraz na niezbedne do realizacji tego dziatania mate-
riaty edukacyjne. Szkoty zachecane sg do wspdtpracy
z lokalnymi partnerami zewnetrznymi — np. instytu-
cjami edukacyjnymi, organizacjami ekologicznymi,
ekspertami zywieniowymi, gospodarstwami rolnymi
itp., gdyz w ten sposéb wzbogacany jest praktyczny
wymiar nauki.

Wsparcie merytoryczne

Ministerstwo zlecito podlegtemu sobie Krajowe-
mu Instytutowi Jakosci Szkolnictwa i Badan Edukacyj-
nych (Staatsinstitut far Schulqualitét und Bildungsfor-
schung — ISB) opracowanie dla szkdt corocznie
aktualizowanego podrecznika pt. ,Alltagskompeten-
zen — Schule furs Leben. Lehrplanerlauterungen und
Anregungen fur die Umsetzung".

®

Bayerisches Staatsministerium fir
Unterricht und Kultus = Zte

Ly

Alltagskompetenzen
Schule furs Leben

Lehrplanerlduterungen und Anregungen
fur die Umsetzung

Stanowi on praktyczne opracowanie wyjasniajg-
ce, jak kompetencje zycia codziennego i ekonomiki
2 Kompetencje zycia codziennego — szkota dla zycia. Objasnienia do

programu nauczania i sugestie dotyczace wdrozenia”. Ttumaczenie
whasne.

Zycia sg zakotwiczone w misji szkoty oraz w podsta-
wie programowej. Podrecznik zawiera szczegoto-
we omowienie warunkow organizacyjnych tygodni
projektowych oraz opis szesciu obszarow dziatania
(odzywianie, zdrowie, odpowiedzialne zachowanie
konsumenckie, zachowania proekologiczne, zarza-
dzanie gospodarstwem domowym, kompetencje
cyfrowe) wraz z katalogiem podstawowych kompe-
tencji. Nauczyciele otrzymujg konkretne przyktady
realizacji, propozyge dziatan dydaktycznych oraz
materiaty wspierajgce planowanie projektow i pracy
miedzyprzedmiotowej. Publikacja pokazuje rowniez
powigzania z innymi celami wychowawczymi szko-
ty oraz zawiera rekomendacje literaturowe, co uta-
twia praktyczne i spojne wdrazanie zatozen reformy
w codziennej pracy szkolnej.

Ponadto Krajowy Instytut Jakosci Szkolnictwa
i Badan Edukacyjnych udostepnia na swojej stronie
internetowej przyktadowe scenariusze tygodni pro-
jektowych na rézne tematy wraz z materiatami dy-
daktycznymi (np. teksty, karty pracy, rdznego rodzaju
zadania)® oraz bank dobrych praktyk®*.

Przyktadowy tydzien projektowy: , Stresie, od-
pus¢!”

Ponizszy przyktad, opracowany przez Krajowy
Instytut Jakosci Szkolnictwa i Badan Edukacyjnych,
dotyczy tygodnia projektowego dla klas 7 lub star-
szych®.

Cele tygodnia projektowego:

Uczniowie:

* potrafig rozpoznac objawy stresu,

* znaja kilka praktycznych technik jego redukgji,

« potrafig planowac czas i regeneracje,

* wiedzg, gdzie szukac wsparcia,

* rozwijajg kompetendje autorefleksji i samoorga-
nizagji.

® Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung — ISB. (n.d.)
Ergdnzende Informationen zum  Textabsatz ,Alltagskompetenz
und Lebensokonomie”. https://www.lehrplanplus.bayern.de/
zusatzinformationen-kacheln/absatz/24775/uebergreifende-ziele
(dostep: 03.03.2026)

* Staatsinstitut fur Schulqualitat und Bildungsforschung — ISB. (n.d.) Die
Projektwoche ,Alltagskompetenzen - Schule furs Leben” schulernah
gestalten. https://www.isb.bayern.de/grundsatzthemen/paedagogische-
grundsatzthemen/alltagskompetenzen/best-practice-beispiele/ (dostep:
03.03.2026)

® Opracowanie wfasne na podstawie: Staatsinstitut fur Schulqualitat
und Bildungsforschung — ISB. (n.d.) Stress lass nach! — Exemplarisches
Wochenmodul. https://www.lehrplanplus.bayern.de/serviceinformation/
1322840 (dostep: 03.03.2026)

www.dodn.dolnyslask.pl
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Dzien 1 - Wprowadzenie: czym jest stres?

Blok 1 « Cwiczenie wprowadzajace (np. joga lub ¢wiczenie rozciagajace).
(ok. 90 min) » Omowienie celow tygodnia projektowego.
* Definicja stresu i jego objawdw: poziom fizyczny, psychiczny i behawioralny.
Blok 2 « Autorefleksja: jak i kiedy odczuwam stres?
(ok. 150 min) * Stagje zadaniowe dotyczace:

0 zrédet stresy,
0 wczesnych sygnatow ostrzegawczych,
o przyktadowych sytuacji stresogennych.
« Tworzenie plakatow ilustrujacych zagadnienie stresu.

Redukdja stresu 1
(ok. 30 min)

Poznanie wybranych technik relaksacyjnych.

Dzien 2 - Radzenie sobie ze stresem szkolnym i egzaminacyjnym

Blok 1: Stres szkolny
(ok. 90 min)

« Cwiczenia z uwaznoéci i relaksacji.

* Analiza zagadnienia stresu szkolnego: gdzie i jak wystepuje? Identyfikacja stresorow
w codziennym zyciu szkolnym: dziennik osobisty, praca z kwestionariuszem i formularzem
oceny.

* Sposoby na radzenie sobie ze stresem szkolnym.

ny (ok. 90 min)

Blok 2: Stres egzaminacyj-

* Samoobserwacja i dyskusja nad wptywem stresu na sen, odzywianie i koncentracje.
* Praca w grupach: opracowanie strategii radzenia sobie z konkretnymi stresorami.

Blok 3 * Praca w grupach: wymiana pomystow i prezentacja pracy grupowej ,Jak opanowac
(ok. 60 min) stres egzaminacyjny?”
Redukdja stresu 2 Cwiczenia ruchowe.
(ok. 30 min)
Dzien 3 — Zarzadzanie czasem i organizacja
Blok 1 « Cwiczenia oddechowe i planowanie dnia.
(ok. 90 min) » Moje zarzadzanie czasem: test.
* Analiza wiasnych ,pozeraczy czasu'”.
* Multitasking vs. wykonywanie zadan po kolei.
Blok 2 * Poznanie metod zarzgdzania czasem:
(ok. 150 min) o metoda ALPEN,

0 Macierz Priorytetow Eisenhowera.
« Cwiczenia praktyczne, refleksja.

Redukgja stresu 3

Jak przygotuje sie do egzaminu: opracowanie wtasnego planu dnia/planu tygodnio-

(ok. 30 min) wego z zastosowaniem metody ALPEN i Macierzy Priorytetow Eisenhowera.
Dzien 4 - Stres a uzaleznienia
Blok 1 « Cwiczenia relaksujace (Qigong).
(ok. 150 min) * Wyjasnienie pojecia uzaleznienie/natdg.
* Praca grupowa: wptyw alkoholu na organizm, poszczegdlne organy oraz system
nerwowy, zawartos¢ alkoholu we krwi a zachowanie.
Blok 2 « Autorefleksja: Moje wtasne nastawienie do alkoholu.
(ok. 90 min) « Nie dla alkoholu” — jak nie da¢ sie namaéwic¢?
Redukgcja stresu 4 Aktywne stuchanie.
(ok. 30 min)
Dzien 5 — Warsztaty z ekspertami
« Cwiczenia relaksujace (Tai-Chi).
Blok 1 o ,
4 * Zajecia warsztatowe prowadzone przez partneréw zewnetrznych (np. kluby sporto-
(ok. 210 min) ) : .
we, poradnie psychologiczne), (2 x 90 min).
Blok 2 « Refleksja i podsumowanie umiejetnosci zdobytych w trakcie tygodnia projektowego.
(ok. 60 min) * Wizualizacja przebiegu tygodnia (np. w formie gazetki szkolnej, mapy mysli itp.)
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Podsumowanie

Wprowadzenie obowigzkowego tygodnia projek-
towego w polskich szkotach stanowi istotng zmiane
organizacyjng, ale zarazem otwiera realng szanse
na jakoSciowe wzmocnienie procesu ksztatcenia.
Doswiadczenia bawarskie pokazujg, ze dobrze za-
planowany tydzien projektowy nie jest ,dodatkiem”
do podstawy programowej, lecz efektywnym narze-
dziem jej realizacji — umozliwiajgcym interdyscypli-
narne taczenie tresci z roznych przedmiotéw wokot
wspolnego problemu lub zagadnienia.

Organizacja tygodni projektowych pozwala na
rozwijanie u uczniow kompetencji w wielu obszarach:

* spotecznych (wspotpraca, komunikacja, odpo-
wiedzialnos¢),

+ osobistych (samodzielno$¢, samoorganizacja,
autorefleksja),

* obywatelskich i konsumenckich (Swiadome de-
cyzje, odpowiedzialno$¢ spoteczna),

* prozdrowotnych i proekologicznych,

* ekonomicznych i zwigzanych z gospodarowa-
niem zasobami,

* cyfrowych,

* rozwigzywania problemow i myslenia krytycz-
nego.

Jednoczesnie tygodnie projektowe sprzyjajg na-
uczaniu opartemu na dziataniu (learning by doing),
zwiekszajg motywacje uczniow i pozwalajg powigzac
szkote z realnym kontekstem zycia spotecznego i lo-
kalnego.

Szczegdlnie wartosciowym elementem modelu
bawarskiego jest rozbudowany bank pomystow i do-
brych praktyk, obejmujacy gotowe scenariusze pro-
jektow, moduty dydaktyczne, przyktady wspdtpracy
z partnerami zewnetrznymi oraz materiaty meto-
dyczne. Takie zaplecze znaczaco odcigza nauczycieli
w fazie planowania i utatwia wdrazanie nowych roz-
wigzan w sposob przemyslany i systemowy.

Z perspektywy organizacyjnej nowy obowig-
zek w Polsce moze stac sie nie tylko wyzwaniem
logistycznym, lecz przede wszystkim impulsem do
bardziej zintegrowanego, kompetencyjnego i prak-
tycznego modelu ksztatcenia. Warto przy tym pod-
kresli¢, ze materiaty wypracowane w Bawarii —w tym
scenariusze projektow, moduty dydaktyczne oraz
bank dobrych praktyk — sg ogdlnodostepne w zaso-
bach internetowych i mogg stanowi¢ cenne zrédto
inspiracji dla polskich nauczycieli. Nawet jesli polskie
wsparcie systemowe bedzie miato inny zakres i cha-
rakter, przyktad bawarski pokazuje, ze dobrze przy-
gotowany bank pomystdw znaczgco utatwia plano-
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wanie tygodni projektowych i pomaga przeku¢ nowy
obowigzek w realng warto$¢ dydaktyczna.

Sabina Czajkowska-Prokop
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Cz2y nalezy poz

walac uczniom

pi¢ wode w trakcie leke)i?

Sabina Czajkowska-Prokop

westia picia wody przez uczniow w trakcie lekdji,

podobnie jak jedzenia czy wychodzenia do toa-
lety, czesto podejmowana jest w prasie codziennej
i mediach spotecznosciowych oraz w telewizji. Jest
to takze temat, na ktéry wypowiadaja sie kurato-
rzy oswiaty oraz Rzecznik Praw Dziecka'. Dyskusja
najczesciej dotyczy witasciwego zachowania, nie-
przeszkadzania w lekcji, okazywania szacunku czy
samokontroli. Zasadne jest przyjrzenie sie temu za-
gadnieniu z perspektywy wptywu nawodnienia na
funkcje poznawcze —jak jego witasciwy poziom wpty-
wa na zdolno$¢ dzieci i mtodziezy do uczenia sie?

Przez dtugi czas byt to temat niszowy. Poczgtko-
wo badania dotyczace nawodnienia koncentrowaty
sie przede wszystkim na jego zwigzku z wydolnos-
cig fizyczng i wywodzity sie z medycyny wojskowe]
i sportowej (Secher i Ritz 2012). Obserwacje wpty-
wu odwodnienia na funkcje poznawcze byty jedynie
ubocznym tematem badan nad wysitkiem i tempera-
turg ciata i dotyczyty gtéwnie dorostych. Dopiero od
konca XX w. zagadnienie to stato sie przedmiotem
systematycznych badan, ktore ulegty znacznemu
rozwojowi i intensyfikacji w XXI w. i objety takze dzieci
i mtodziez. Choc¢ przeprowadzone dotychczas ba-
dania nie sg jednorodne metodologicznie, co utrud-
nia wysnucie jednoznacznych wnioskow, badacze sg
zgodni m.in. w kwestii negatywnego wptywu odwod-
nienia na procesy uwagowe.

" Skala zainteresowania tematem znajduje odzwierciedlenie w licznych
publikacjach medialnych i materiatach internetowych. Przyktadowo
zob.: Czarnecka, A. (2025, 4 lutego). Czy uczert moze jesc i pic na lekgji?
Prawo oswiatowe mowi jasno, czego nauczyciel nie moze zabronic.
Gazeta.pl. https://tiny.pl/my107-cdc (dostep: 18.03.2026); Rybak, A.
(2025, 20 lutego). Nauczyciele w szkotach zabraniajq uczniom picia
wody [ wychodzenia do toalety podczas zajec lekcyjnych. Zapytalismy
o to Kuratorium Oswiaty. INFOR PL S.A. https://tiny.pl/x824s_0zf (dostep:
18.03.2026); Szkolniewo — Edukadja i Inspiracje (2025, 19 wrzesnia). Czy
uczen moze pic na lekgji: Prawa, zasady i zdrowie w szkole. https://tiny.pl/
ttg4ck67h (dostep: 18.03.2026); Warchala-Kope¢, M. (2025, 25 listopada).
Picie na lekgji ,narusza jej rytm" czy jest prawem ucznia? Awantura o wode
w szkole. Gazeta Wyborcza. https://tiny.pl/s632f9_fb (dostep: 18.03.2026);
Pytanie na $niadanie. (2025, 4 grudnia). Czy dzieci powinny pi¢ podczas
lekgji? SEE8. https://tiny.pl/zh970j1cn (dostep: 18.03.2026); Godlewska, .
(2026, 18 marca). Szkota w Gdyni ukrdcita wycieczki uczniow do toalet na
lekcjach. ,Dzieci majq chodzi¢ w pieluchach?" Gazeta Wyborcza. https://
tiny.pl/zy206rz7m (dostep: 18.03.2026).

Wplyw nawodnienia na funkcje poznawcze
dzieci i mtodziezy - przeglad badan

Wyciggniecie jednoznacznych wnioskow doty-
czacych wptywu nawodnienia na funkcje poznaw-
cze dzieci i mtodziezy wcigz stanowi istotne wyzwa-
nie badawcze. Wynika to przede wszystkim z duzej
roznorodnosci metodologicznej dostepnych prac
- czg$¢ z nich opiera sie na jednorazowych inter-
wencjach polegajgcych na podaniu ptyndw, inne
analizujg dtugoterminowe zmiany spozycia wody,
a kolejne maja charakter obserwacyjny. Dodatko-
wym czynnikiem utrudniajgcym porownywanie wyni-
kow jest zroznicowanie warunkdw Srodowiskowych,
w tym prowadzenie badan w odmiennych strefach
klimatycznych, co moze wptywac¢ na poziom odwod-
nienia i jego konsekwencje. Istotnym ograniczeniem
pozostaje rowniez trudnos$¢ w precyzyjnym okresle-
niu rzeczywistego stanu nawodnienia uczestnikow,
ktory czesto jest szacowany na podstawie wskazni-
kow posrednich lub deklaragji badanych. Pomimo
tych ograniczen mozliwe jest jednak sformutowanie
ostroznych wnioskéw dotyczacych zaleznosci mie-
dzy nawodnieniem a sprawnoscig poznawczg oraz
potencjalnych korzysci wynikajacych z krétkotrwate-
go uzupetnienia ptynow. Ponizej przedstawiono wy-
brane badania empiryczne oraz przeglady literatury
w tym obszarze.

W 2011 roku opublikowano artykut podsumowu-
jacy wyniki czterech badan interwencyjnych z udzia-
tem tgcznie 143 dzieci w wieku 7-9 lat (Benton, 2011).
Wszystkie eksperymenty przeprowadzono w 2009
roku i dotyczylty wptywu jednorazowego spozycia
200-300 ml wody na funkcjonowanie poznawcze.
We wszystkich przypadkach odnotowano poprawe
zdolnosci utrzymywania uwagi po spozyciu ptynow,
cho¢ obserwowane efekty réznity sie nasileniem.

Jednym z wiekszych wspotczesnych badan inter-
wencyjnych jest randomizowany projekt CogniDROR
przeprowadzony przez Drozdowskg i wspotpra-
cownikow (2020) wsrod 250 uczniow szkot podsta-
wowych w Niemczech. Wykazano w nim, ze zwiek-
szone spozycie wody w trakcie dnia szkolnego moze
wigzac sie z niewielkg poprawg wynikéw w testach
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poznawczych, szczegodlnie w zakresie pamieci krot-
kotrwatej.

W 2022 roku Almalki i wspotpracownicy opubli-
kowali systematyczny przeglad 14 badan dotycza-
cych zalezno$ci miedzy poziomem nawodnienia
a funkcjonowaniem poznawczym dzieci i miodzie-
zy. Uwzglednione prace byty bardzo zréznicowane
metodologicznie. Mozna je podzieli¢ na trzy gtow-
ne grupy: interwencje jednorazowe polegajgce na
podaniu ptynow, interwencje dtugoterminowe mo-
dyfikujgce spozycie wody oraz analizy poréwnaw-
cze zestawiajgce wyniki poznawcze z poziomem
nawodnienia lub deklarowanym spozyciem ptynow.
Sposrod analizowanych badan jedynie krotkotrwate
nawodnienie najczesciej wigzato sie z poprawa wy-
konania zadan poznawczych. Autorzy wskazuja, ze
wypicie przez dzieci okoto jednej szklanki wody na
20-60 minut przed wymagajgca aktywnoscig po-
zZnawczg moze sprzyjac¢ poprawie funkcji kognityw-
nych, zwtaszcza w sytuagji, w ktérych dziecko byto
wczesnigj niedostatecznie nawodnione.

Nowsze badania, takie jak praca Roberts i wspdt-
pracownikow (2025), wskazujg dodatkowo na istotny
zwigzek miedzy nawodnieniem a stanem emocjo-
nalnym dzieci. Lepszy poziom nawodnienia koreluje
z wiekszg czujnoscig, mniejszym odczuwaniem zme-
czenia oraz bardziej pozytywnym nastawieniem do
wykonywanych zadan. W kontekscie szkolnym ma to
szczegoblne znaczenie, poniewaz emocje i motywa-
Cja sa scisle powigzane z efektywnoscig uczenia sie.

Wielu badaczy podkresla koniecznos¢ prowa-
dzenia dalszych, metodologicznie spdjnych badan.
Zborowski i Skotnicka (2025) dokonali szerokiego
przegladu literatury dotyczacej zapotrzebowania
na wode u dzieci i mtodziezy, mechanizméw re-
gulacji gospodarki wodnej, zalecen dotyczacych
spozycia ptyndw oraz konsekwencji zdrowotnych
niedostatecznego nawodnienia. Ich celem byto upo-
rzadkowanie istniejacej wiedzy oraz stworzenie ram
interpretacyjnych umozliwiajgcych  porownywanie
wynikow badan prowadzonych w réznych popula-
gjach i z zastosowaniem odmiennych metod pomia-
ru.

Autorzy ci analizujg réwniez zaleznosci miedzy
nawodnieniem a funkcjonowaniem poznawczym.
Pomimo zrdznicowania metodologicznego badan
wskazuja oni, ze najbardziej wrazliwe na odwodnie-
nie sg funkcje wykonawcze, takie jak: uwaga, pamiec
robocza, szybkos¢ przetwarzania informacji oraz
kontrola poznawcza, majace kluczowe znaczenie
dla procesu uczenia sie. Ponadto odwodnienie od-
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dziatuje posrednio poprzez pogorszenie nastroju
i obnizenie poziomu energii — dzieci moga odczu-
wac wieksze zmeczenie, senno$¢ oraz drazliwos,
co dodatkowo ogranicza ich sprawno$¢ poznawcza.
Wyniki badan sugerujg takze, ze nawet krotkotrwate
uzupetienie ptyndw moze przeciwdziata¢ pogor-
szeniu lub niekiedy nieznacznie poprawi¢ wybrane
aspekty funkcjonowania poznawczego, co podkre-
sla znaczenie zapewnienia regularnego dostepu do
wody w srodowisku szkolnym.

Podsumowujac, dostepne dane empiryczne
wskazuja, ze odpowiedni poziom nawodnienia sta-
nowi jeden z czynnikdw wspierajgcych funkcjono-
wanie poznawcze ucznidw. Cho¢ nie jest to czynnik
samodzielnie determinujacy wyniki w nauce i jest
zalezny od wielu zmiennych indywidualnych oraz
srodowiskowych, jego znaczenie w codziennym
funkcjonowaniu szkolnym jest istotne i znajduje po-
twierdzenie w badaniach naukowych.

Wplyw odwodnienia
na funkcje poznawcze
dzieci i mtodziezy

I Pogorszenie uwagi i koncentragji

I Pogorszenie funkcji wykonawczych

! Wydtuzenie czasu reakgji

I Zwigkszona liczba bteddw poznawczych

I Pogorszenie zdolnosci uczenia sie

! Obnizenie nastroju (zmeczenie, drazliwosc,
spadek motywacji)

I Zwiekszone zmeczenie psychiczne

I Zmnigjszona wydajnos¢ pamieci krotkotrwatej
i roboczej (operacyjne))

! Zmniejszona elastycznos¢ poznawcza

Opracowanie wtasne na podstawie: Almalki, J.A. et al. (2022); Ben-
ton, D. (2011); Drozdowska, A. et al. (2020); Roberts, C.A. et al. (2025);
Koziot-Kozakowska, A. et al. (2020); Krajewska-Pedzik, A., Mikowska, K.,
Kozubal, A. (2024); Papaoikonomou, G., Apergi, K., Malisova, O. (2025);
Secher, M., Ritz, P. (2012); Zborowski, M., Skotnicka, M. (2025).
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lle wody potrzebuja dzieci i mtodziez?

Zalecenia dotyczace spozycia wody sg opraco-
wywane na podstawie badan naukowych oraz norm
zywieniowych. Odpowiednie nawodnienie jest klu-
czowe dla prawidtowego rozwoju i zdrowia, dlatego
ustalono orientacyjne dzienne ilosci wody, obejmu-
jace zarbwno napoje, jak i wode zawarta w pozywie-
niu.

Wedtug zalecen Europejskiego Urzedu ds. Bez-
pieczenstwa Zywnosci (EFSA NDA Panel, 2010),
dzienne zapotrzebowanie na wode przedstawia sie
nastepujaco:

* dzieci 4-8 lat: okoto 1,6 litra,

* dzieci 9-13 lat: dziewczeta 1,9 litra, chtopcy 2,1
litra,

* mtodziez 14-18 lat: dziewczeta 2,0 litra, chtopcy
2,5 litra.

Polskie normy zywieniowe, opracowane przez
Narodowy Instytut Zdrowia Publicznego PZH (Ry-
chlik et al. 2024, s. 154), wskazuja zblizone wartosci:

* dzieci 7-9 lat: okoto 1,75 litra,

« dzieci 10-12 lat: dziewczeta 1,9 litra, chtopcy 2,1
litra,

» mtodziez 13-15 lat: dziewczeta 1,95 litra, chtop-
cy 2,35 litra,

» mtodziez 16-18 lat: dziewczeta 2,0 litra, chtopcy
2,5 litra.

Przyjmuje sie, ze okoto 70-80% wody powinno
pochodzi¢ z napojow, a pozostata czes¢ z pozywie-
nia. Sg to wartosci orientacyjne dla zdrowych dzieci
i mtodziezy, a indywidualne zapotrzebowanie moze
rozni¢ sie w zaleznosci od aktywnosci fizycznej, kli-
matu czy innych czynnikdw srodowiskowych.

Stopien nawodnienia dzieci i miodziezy -
wyniki badan

W 2025 roku ukazato sie jedno z najbardziej
kompleksowych opracowan systematycznego prze-
gladu literatury, dotyczacej spozycia wody i ptynow
w populagji dzieci i mtodziezy na $wiecie (Papaoi-
konomou et al.). Przeglad obejmuje 24 badania wy-
tonione z 8731 publikacji i analizuje dane ponad 31
tys. dzieci i mtodziezy z 20 krajow, gtéwnie z Euro-
py i Azji. Ich celem byta ocena poziomu catkowitego
spozycia wody (Total Water Intake, TWI) oraz spozy-
cia ptynéw (Total Fluid Intake, TFI®) w odniesieniu do
obowigzujgcych norm zywieniowych.

2 Wskaznik nawodnienia TWI obejmuje cata wode dostarczang orga-
nizmowi ze wszystkich Zrodet, czyli ptyny (woda, napoje, soki, mleko,
herbata, itp.) oraz pokarmy state zawierajgce wode (owoce, warzywa,
produkty zbozowe, mieso). Wskaznik TFI obejmuije tylko ptyny przyjmo-
wane jako napoje i nie uwzglednia wody zawartej w jedzeniu.

Wyniki wskazuja, ze zdecydowana wiekszos¢
dzieci i mtodziezy nie osigga zalecanego spozycia
wody. Normy dla catkowitego spozycia wody (TWI)
nie zostaty spetnione w 96% analizowanych badan
(23 z 24), natomiast w przypadku spozycia ptynow
(TFI) nie spetniono ich w 67% badan (16 z 24).

Potwierdza to, ze niedostateczne nawodnienie
ma charakter globalny. Wyniki sg spojne z wczesniegj-
szymi analizami, wedtug ktorych jedynie okoto 39%
dzieci i 25% miodziezy osigga zalecane wartosci
spozycia ptynow.

Autorzy podkreslajg koniecznos¢  traktowania
niewystarczajgcego nawodnienia jako istotnego
problemu zdrowia publicznego. Rekomendujg dzia-
tania edukacyjne, zwiekszenie dostepu do wody pit-
nej (zwtaszcza w szkotach) oraz ograniczenie spozy-
Cia napojow stodzonych.

Badania prowadzone w Polsce takze potwierdza-
ja te obserwacje. W 2022 roku Krajewska-Pedzik ze
wspotpracownikami przeprowadzita badanie na pro-
bie niemal 3000 dzieci i nastolatkéw w wieku 10-18
lat, ktore miato na celu ocene ilosci i rodzaju spo-
zywanych przez nich ptynéw. Dane te pozyskano
za pomoca ankiety. Zgodnie z wynikami, niemal 2/3
ankietowanych (62,4%) deklaruje, ze przyjmuje za-
lecang ilos¢ ptyndw w ciggu dnia. 33,5% nie wypija
odpowiednigj ilosci ptyndw, a 4% polskich dzieci i na-
stolatkow przyjmuje tak mato ptynow, ze zagraza to
ich zdrowiu.

Ponadto autorzy wskazujg, ze dzieci i mtodziez
zbyt czesto siegaja po stodzona herbate, przetwo-
rzone soki i stodkie napoje gazowane, a takze napoje
energetyczne, co nie tylko nie sprzyja prawidtowemu
nawodnieniu, ale takze zwieksza ryzyko nadwagi,
prochnicy oraz zaburzen metabolicznych. W przy-
padku napojow energetycznych dochodzi dodatko-
wo wptyw kofeiny i innych substancji stymulujgcych,
ktore moga negatywnie oddziatywac na rozwijajgcy
sie uktad nerwowy.

Nalezy tez wspomnie¢, ze badania ankietowe
sg obarczone ryzykiem btedu, gdyz opieraja sie na
subiektywnych, niesprawdzalnych danych. Bardziej
szczegotowych danych dostarczaja badania ambu-
latoryjne, w tym w szczegdlnosci badania osmolal-
nosci moczu.

W 2020 roku opublikowane zostaty wyniki bada-
nia przeprowadzonego na terenie Matopolski przez
Koziot-Kozakowska i wspotpracownikow na grupie
264 dzieci w wieku 7-15 lat.

W badaniu stwierdzono, ze 53% uczniow byto
niedostatecznie nawodnionych w trakcie dnia szkol-
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nego, w tym 16,3% wykazywato cechy powaznego
odwodnienia.

Znaczna cze$¢ ucznidw rozpoczyna dzien juz
w stanie niedostatecznego nawodnienia, ktére na-
stepnie utrzymuje sie lub pogtebia w ciagu zajec
szkolnych.

Istotnym problemem jest réwniez to, ze dzieci
i mtodziez nie zawsze potrafig prawidtowo rozpo-
znawac sygnaty pragnienia. Jak wskazujg Zborowski
i Skotnicka (2025), mechanizm odczuwania prag-
nienia nie jest w tej grupie wiekowej w petni wiary-
godnym wskaznikiem potrzeb organizmu, co sprzyja
utrwalaniu niewtasciwych nawykow picia.

Reasumujac: istnieja przestanki wskazujace, ze
znaczna czes¢ uczniow w Polsce moze by¢ niedo-
statecznie nawodniona w trakcie dnia szkolnego,
a znaczacy odsetek doswiadcza odwodnienia o na-
sileniu potencjalnie wptywajacym na funkcjonowa-
nie poznawcze. Szkota jako srodowisko, w ktérym
dzieci spedzajg znaczng cze$¢ dnia, moze odegrac
kluczowa role w przeciwdziataniu temu zjawisku, na
co wskazuje badanie Kaushik i wspdtpracownikow
(2007). Badanie przeprowadzone w 2006 roku ob-
jeto 6 szkot podstawowych w Wielkiej Brytanii oraz
niemal 300 dzieci z klas 2 oraz 5 i porownywato trzy
modele: brak dostepu do wody, ograniczony dostep
oraz swobodny dostep (butelka na tawce).

,Ograniczony dostep” oznaczat model posredni —
dzieci nie mogty mie¢ wody na tawce podczas lekcji
i mogty pi¢ jedynie w okreslonych momentach, np.
podczas przerw lub po uzyskaniu zgody nauczycie-
la, a wiec zgodnie z zasadami szkoty, a nie wtasna
potrzeba. Dla poréwnania, brak dostepu oznaczat
praktycznie brak mozliwosci picia w trakcie zaje¢, na-
tomiast swobodny dostep pozwalat dzieciom miec
butelke wody na tawce i pi¢ w dowolnym momencie.

Wyniki pokazujg jednoznacznie, ze dzieci ma-
jace swobodny dostep do wody pijg istotnie wiecej
niz te, ktorym dostep ograniczono lub zabroniono.
W szkotach z ograniczeniami az okoto 80% uczniow
nie osiggato zalecanego spozycia ptyndw, podczas
gdy w szkotach z wolnym dostepem odsetek ten
wynosit okoto 46,5%. Co wazne, zwigkszone picie
wody nie wigzato sie z czestszym korzystaniem z to-
alety, co podwaza czesto przywotywany argument,
ze umozliwienie picia w trakcie lekcji automatycznie
prowadzi do czestszego korzystania z toalety.

Whniosek autoréw jest praktyczny: to wiasnie
mozliwos¢ picia ,tu i teraz”, bez barier organizacyj-
nych, decyduje o realnym zwiekszeniu spozycia pty-
now. Dlatego tatwy i bezposredni dostep do wody
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w klasie (np. butelka na tawce) znaczaco poprawia
nawodnienie dzieci i powinien by¢ aktywnie wspiera-
ny przez szkoty.

Rekomendacje badaczy dla szkot

W odpowiedzi na wyniki badan naukowych oraz
obserwacje praktyczne formutowane sa konkret-
ne rekomendacje dla srodowiska edukacyjnego. Ich
wspolnym mianownikiem jest uznanie, ze dostep do
wody powinien byc¢ traktowany jako element wspie-
rajgcy proces uczenia sie, a nie jako potencjalne
zrodfo zaktocen.

Badacze zajmujgcy sie tematyka nawodnienia
(m.in. Drozdowska et al., 2020; Kaushik et al., 2007;
Zborowski i Skotnicka, 2025) wskazuja, ze szkoty po-
winny:

* zapewniac staty i tatwy dostep do wody pitnej,

* zachecac ucznidéw do regularnego picia niewiel-
kich ilosci ptynow,

+ ogranicza¢ dostepnos¢ napojow stodzonych
i energetycznych,

 prowadzi¢ dziatania edukacyjne dotyczace roli
nawodnienia.

Picie wody podczas lekcji - warto wprowadzi¢
jasne zasady

Z perspektywy nauczyciela obawy zwigzane z pi-
ciem w trakcie lekcji sg zrozumiate. Kazda dodatkowa
aktywnos¢ ucznibw moze potencjalnie rozpraszac
uwage, generowac hatas czy prowadzi¢ do naduzyc¢.
W praktyce szkolnej kluczowe jest wiec znalezienie
rownowagi miedzy potrzebami fizjologicznymi ucz-
nidw a organizacjg procesu dydaktycznego.

Zamiast wprowadzac¢ catkowity zakaz picia wody
podczas lekcji, warto rozwazyc jasne i spdjne zasady
regulujgce te kwestie, na przykfad:

* Lekcje wychowania fizycznego: zajecia WF
obligatoryjnie koncza sie uzupetnieniem ptynow,
np. poprzez wypicie okoto 250 ml wody. Jest to
szczegolnie istotne po wysitku fizycznym.

* Poczatek lekgji: zajecia — zwtaszcza wymagajace
duzego wysitku poznawczego (np. sprawdziany) —
rozpoczynaja sie od wypicia wody, co pozwala wy-
rownac poziom nawodnienia u wszystkich uczniow.

* W trakcie lekgcji: dopuszczalne jest picie wody
podczas pracy samodzielnej lub zespotowej. W cza-
sie wprowadzania nowego materiatu uczniowie po-
winni jednak powstrzymac sie od tej czynnosci, aby
zachowac koncentradje.

* Lekcje w pracowniach specjalistycznych:
w salach takich jak pracownia chemiczna, fizyczna
czy informatyczna picie wody powinno by¢ ogra-
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niczone do poczatku zaje¢, ze wzgledu na ryzyko
uszkodzenia sprzetu lub stanowisk pracy.

Takie podejscie pozwala zachowa¢ porzadek na
lekcji, a jednoczesnie uwzglednia potrzeby fizjolo-
giczne ucznidw i wyniki badan naukowych, ktore
— cho¢ niejednoznaczne — wskazujg na znaczenie
odpowiedniego nawodnienia dla komfortu i funk-
cjonowania uczniow. Wprowadzenie zasad — zamiast
zakazbw — sprzyja takze ksztattowaniu odpowie-
dzialnosci i samoregulagji, ktore sg jednymi z kluczo-
wych kompetencji rozwijanych w procesie edukadji.

Sabina Czajkowska-Prokop
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Puzzle, trimino i Tarsia

Jako narzedzia aktywizujgce na lekeji matematyki

Agnieszka Ogiegto

I/OspéJrczesna dydaktyka matematyki coraz czes-
ciej odchodzi od biernego przekazywania wie-
dzy na rzecz metod aktywizujacych, ktére anga-
ZUjg ucznia i wspierajg proces uczenia sie poprzez
dziatanie. Jedna z takich metod sg gry dydaktyczne.
Wedtug Wincentego Okonia gra dydaktyczna to
,metoda nauczania wykorzystujgca gre jako forme
utatwiajgca zdobywanie wiedzy i umiejetnosci. Czyn-
nikiem charakteryzujacym te metode jest zabawa,
ktora jest niezwykle przydatna w procesie uczenia!

Stosowanie gier na lekcjach matematyki przynosi
wiele korzysci. Przede wszystkim zwieksza zaanga-
zowanie uczniow, rozwija kreatywnos$¢ i innowacyj-
nos¢, podnosi efektywnos¢ uczenia sie oraz wspiera
rozwdj umiejetnosci wspotpracy i komunikagji. Ucz-
niowie chetniej podejmuja wyzwania, a nauczyciel
zyskuje mozliwos¢ zaréwno utrwalania materiatu, jak
i wprowadzania nowych tresci w atrakcyjnej formie.
W ninigjszym artykule przedstawiono praktyczne za-
stosowanie puzzli, trimino oraz programu Tarsia na
lekcjach matematyki.

Puzzle matematyczne w pracy dydaktycznej

Puzzle matematyczne polegajg na taczeniu ele-
mentow na podstawie poprawnych odpowiedzi, do-
pasowywaniu definicji do poje¢, wzordw do przykia-
dow czy dziatan do wynikéw. Dzieki tej formie pracy
uczniowie otrzymujg natychmiastowa informacje
zwrotng — btednie obliczony element nie pasuje do
catosci, co sprzyja samokontroli i korekcie btedow.

Puzzle mozna wykorzystywac:

* podczas lekgji powtorzeniowych,

+ do pracy w parach lub matych grupach,

+ w formie stacji zadaniowych,

* jako element gry zespotowej integrujacej klase.

Szczegdlnie wartosciowe sg puzzle kotowe lub
wieloelementowe, wymagajace wspOtpracy catej
grupy. Kazdy uczen moze otrzymac jeden fragment,
a wspolnym celem zespotu jest utozenie kompletne-
go rozwigzania. Taka organizacja pracy sprzyja ko-
munikagji, dzieleniu sie odpowiedzialnoscig i wspol-
nemu dochodzeniu do poprawnych wnioskéw.

Trimino jako narzedzie rozwijajace myslenie
matematyczne

Trimino to uktadanka sktadajaca sie z trojkatnych
elementow, na ktérych umieszcza sie trzy powigzane
informacje, np.: dziatanie — wynik — wtasnos¢, row-
nanie — wykres — interpretacje, definicje — przyktad
— kontrprzyktad. Zadaniem uczniow jest potaczenie
elementow w taki sposéb, aby wszystkie sagsiaduja-
ce boki zawieraty logicznie i matematycznie zgodne
tresci.

Praca z trimino:

* rozwija logiczne myslenie i analize zaleznosdi,

* Sprzyja pracy zespotowe),

* stanowi atrakcyjng forme utrwalania materiatu,

* umozliwia réznicowanie poziomu trudnosci.

Dzieki koniecznosci jednoczesnego uwzglednie-
nia kilku relacji matematycznych uczniowie uczg sie
dostrzegac¢ zwiazki miedzy pojeciami, a nie trakto-
wac ich wizolacji. Trimino szczegdlnie dobrze spraw-
dza sie przy zagadnieniach wymagajacych rozumie-
nia powigzan, np. w algebrze, geometrii czy analizie
funkgji.

Tarsia — narzedzie do tworzenia wiasnych gier
dydaktycznych

Jednym z najbardziej funkcjonalnych narzedzi do
przygotowywania matematycznych uktadanek jest
program Tarsia, dostepny do pobrania ze strony au-
tora (http://www.mmlsoft.com/index.php/products/
tarsia). Jest to bezptatna aplikacja instalowana lo-
kalnie (dziata w systemie Windows), ktéra umozliwia
tworzenie réznorodnych uktadanek, m.in. domina,
trojkatow, kwadratéw, heksagondw czy puzzli typu
Jigsaw.

Program generuje zaréwno karte pracy dla ucz-
nia, jak i klucz odpowiedzi (Solution), co znaczaco
utatwia organizacje pracy nauczyciela.

Jak dziata Tarsia - instrukcja krok po kroku

1. Idea dziatania

Mechanizm programu jest prosty. Nauczyciel
wpisuje pary: zadanie — poprawna odpowiedz. Pro-
gram automatycznie:

www.dodn.dolnyslask.pl
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* rozktada je na elementy uktadanki,

* miesza ich kolejnos¢,

* generuje gotowy szablon do wydruku,

* tworzy karte odpowiedzi.

Uczniowie otrzymujg pociete elementy i musza
utozy¢ je tak, aby kazda krawedz taczyta zadanie
z wtasciwg odpowiedzig, a catos¢ tworzyta popraw-
ng figure (np. duzy trojkat). Jesli cho¢ jedno dopaso-
wanie jest btedne, figura nie domknie sie, co zapew-
nia naturalny mechanizm autokontroli.

2. Instalacja i uruchomienie

Po pobraniu programu nalezy:

1. Zainstalowac¢ go na komputerze.

2. Uruchomi¢ aplikacje — pojawi sie menu gtowne.

3. Wybrac opcje File = New.

Program nie dziata online, dlatego wszystkie pliki
nalezy zapisywac lokalnie (warto pamietac o czestym
zapisywaniu pracy).

3. Tworzenie pierwszej uktadanki

Po wybraniu opgji ,New" nauczyciel wskazuje typ
uktadanki (np. Standard Triangle — 16 pieces, Square,
Hexagon, Domino). Dla poczatkujacych rekomendo-
wany jest klasyczny trojkat.

Nastepnie pojawia sie tabela z dwiema kolumnami:

* kolumna A —tre$¢ zadania,

* kolumna B — poprawna odpowiedz.

wie dyskutujag i wspolnie analizujg poprawnosc roz-
wigzan.

Program sprawdza sie szczegolnie przy dzia-
taniach na utamkach, rownaniach, potegach i pier-
wiastkach, przeksztatceniach wzoréw, trygonometrii,
procentach oraz w geometrii (np. taczenie: wzor —
pole — nazwa figury).

Metodyczne sposoby wykorzystania Tarsii na
lekeji

Tarsia daje nauczycielowi szerokie mozliwosci or-
ganizacyjne. Mozna jg wykorzystac jako:

« forme lekcji powtorzeniowe),

« JTarsie z btedami” — cze$¢ odpowiedzi jest celo-
WO niepoprawna,

+ Jarsie z lukami” — uczniowie uzupetniaja braku-
jace elementy,

« zadania wieloznaczne wymagajace analizy kon-
tekstu,

* projekt uczniowski — uczniowie tworzg wtasne
zestawy zadan,

* gre zespotowa w formacie plakatu.

Takie dziatania nie tylko utrwalajg wiedze, lecz
rowniez rozwijajg kompetencje spoteczne, odpowie-
dzialno$¢ za wspdlny efekt pracy oraz umiejetnosc¢
argumentowania. Przyktady gier znajduja sie ponizej.

Kazde zadanie musi mie¢ jedna, nie-
powtarzalng odpowiedz, a liczba par musi GRA ,

odpowiadac¢ wybranemu szablonowi.

Po wprowadzeniu wszystkich danych
nalezy wybrac File — Make Worksheet.
Program wygeneruje:

« strone z elementami do wyciecia,

* 0sobng strone z rozwigzaniem.

Wydrukowane elementy nalezy po-
cig¢ wzdtuz linii i rozdac¢ uczniom (naj-
lepiej pracujgcym w parach lub matych
grupach).

Dlaczego Tarsia dziata dydaktycz-
nie?

Tarsia:

* wymusza myslenie — uczen musi
obliczy¢ wynik, aby poprawnie dopaso-
wac element,

* angazuje ruchowo —manipulowanie
elementami sprzyja uczeniu sie poprzez
dziatanie,

+ wprowadza element gry — zwieksza
motywacje i koncentracje,

* sprzyja pracy zespotowej — ucznio- GRA ]
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Komentarz do gry 5: Zadanie ma forme ,matematycz-
nego domina” lub $ciezki, w ktorej uczniowie obliczaja
wartosci wyrazen z potegami i dopasowuja je do kolej-
nych kafelkéw.

Na czym polega zadanie?

Uczen rozpoczyna od pola Start: =121 1 wykonuje kolgjne
kroki:

e oblicza warto$¢ jednego z sgsiednich wyrazen,

e odnajduje kafelek z wynikiem rownym otrzymanej licz-
bie,

e przechodzi dalej wyznaczong $ciezka.

Przyktad:

(=11)? = 121, natomiast —11% = —121, poniewaz potegowa-
nie wykonuje sie przed znakiem minus. W zwigzku z tym
zapis —11? odpowiada wartosci w polu startowym.
Zadanie sprawdza:

e Znajomos¢ poteg,

e zZnajomosc¢ kolejnosci wykonywania dziatan,

e umiegjetnos¢ logicznego myslenia (wykraczajgca poza
samo wykonywanie obliczen).

Dlaczego ostatni kafelek nie ma kontynuacji?
Ostatni element (tutaj: 169) nie prowadzi dalej, poniewaz:
e stanowi zakonczenie sciezki — zadanie ma strukture za-
mknieta,

e nie istnieje kolejny kafelek z wyrazeniem, ktérego war-
tos¢ wynositaby 169,

e uczen powinien rozpozna¢ moment poprawnego za-
konczenia zadania.

Jest to dziatanie celowe — pozwala sprawdzi¢, czy uczen
rozumie strukture zadania, a nie tylko mechanicznie kon-
tynuuje dopasowywanie kolejnych elementéow.

Propozycja rozszerzenia zadania

Mozna rozszerzy¢ zadanie o dodatkowe polecenie:

,Dla ostatniego wyniku dopisz dwa rézne wyrazenia z po-
tegami, ktore daja te sama wartosc”

Na przyktad dla liczby 169:

13%, (-13)%

Takie rozszerzenie rozwija kreatywno$¢ uczniow, pogtebia
rozumienie poje¢ matematycznych i angazuje uczniow
w tworzenie wtasnych przyktadow, a nie tylko odtwarzanie
schematow.

GRA S

Efekty dydaktyczne stosowania uktadanek ma-
tematycznych

Systematyczne wykorzystywanie puzzli, trimino
i Tarsii przynosi wymierne efekty dydaktyczne. Ucz-
niowie:

* chetniej angazuja sie w zadania,

* lepiej rozumiejg pojecia i zaleznosci,

* szybciej dostrzegaja i koryguja btedy,

* rozwijajg logiczne myslenie, wspotprace i samo-
dzielnosc.

Dla nauczyciela sg to narzedzia elastyczne, moz-
liwe do zastosowania na réznych etapach edukacyj-
nych oraz podczas lekgji wprowadzajacych, utrwala-
jacych i powtorzeniowych.

Podsumowanie

Puzzle, trimino oraz program Tarsia stanowig
wartosciowe uzupetnienie tradycyjnych metod na-
uczania matematyki. Dzieki nim lekcje staja sie bar-
dziej dynamiczne, angazujace i przyjazne dla ucz-
nia. Gry dydaktyczne nie tylko uatrakcyjniajg proces
nauczania, ale réwniez skutecznie wspieraja rozwoj
kompetencji matematycznych i spotecznych. Warto
wiaczac je do codziennej praktyki szkolnej jako staty
element nowoczesnej dydaktyki matematyki.

Agnieszka Ogiegto
doradca metodyczny w DODN we Wroctawiu,
Filia w Watbrzychu
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Puzzle fizyczne - pomyst i realizacja. Swieca

Henryk Spustek

Do one thing at once.
Michael Faraday

wyzsze stwierdzenie znalezione w podrecznych
notatkach Michaela Faradaya, ktore stato sie jego
zyciowym mottem, chyba najlepiej odda przestanie
zawarte w niniejszym artykule. W naszej serii Puzzle
fizyczne — pomyst i realizacja zajmiemy sie przykfa-
dem pewnego interdyscyplinarnego pomystu i jego
urzeczywistnieniem w realizacji doswiadczen szkol-
nych. Pomyst ten nie jest nowy, jednak zacznijmy od
poczatku.

Inspiracja

Szes¢ ponadczasowych wyktadow Michaela Fa-
radaya zawartych w ksigzce ,Dzieje Swiecy” powinni
przeczyta¢ wszyscy miodzi fascynaci fizyki — nie tyle
ze wzgledu na mozliwos¢ powtdrzenia opisanych tam
doswiadczen, ile ze wzgledu na forme, lekko$¢ prze-
kazu i sposob uporzadkowania wiedzy. Faraday przy-
glada sie ptomieniowi $wiecy, identyfikuje zachodzace
Zjawiska, sprawdza empirycznie swoje przypuszcze-
nia. Wydawac by sie mogto, ze w zjawisku palacej
sie Swiecy nie ma nic nadzwyczajnego. Tymczasem
wnikliwy obserwator dostrzega catg game zjawisk fi-
zykochemicznych. Zostaty one systematycznie przed-
stawione przez wielkiego fizyka samouka, ktéry zanim
stat sie uznanym autorytetem, mtode lata swego zycia
spedzit w zaciszu pracowni chemicznej Sir Humphreya
Davyego, mieszczacej sie w Instytucji Krolewskiej,
gdzie petnit obowigzki pomocnika. Z pewnoscia Fa-
raday nie odkrytby zjawiska indukdji elektromagne-
tycznej, gdyby pracowat niesystematycznie, podaza-
jac za maksyma palmy pierwszenstwa. Lata spedzone
w pracowni uksztattowaty charakter uczonego. Widac
to wyraznie w ,Dziejach $wiecy".

Faraday wyroznia strefy w ptomieniu swiecy, ktore
wykazujg zgofa rézne wiasciwosci — ptomien w tych
strefach pali sie inaczej. Obserwujac proces palenia sie
swiecy, Faraday wskazuje na wtoskowatos¢ knota, be-
daca bezposrednig przyczyng tego zjawiska. Dalsze
badania ujawniaja produkt uboczny spalania — wode
oraz dwa jej skfadniki: wodor i tlen. ,Mtodziez szcze-
golnie lubi takie doswiadczenia, ktére moze sobie po-
wtorzy¢ w domu’, pisze Faraday w wyktadzie pigtym,
proponujac sprawdzenie dziatania cisnienia atmosfe-

rycznego. Doswiadczenie to towarzyszy rozwazaniom
nad wazeniem gazow (Faraday, 1997, s. 95).
Przytoczone wyzej kwestie, zaczerpniete przeciez
tylko z jednego dzieta, wskazujg na jego doniostos¢
i w mojej ocenie sg wystarczajgca zacheta do doktad-
nego zapoznania sie z nim. Jednakze nie tylko strona
fizyczna tego dzieta zastuguje na nasza uwage. Stu-
diujac tresci poszczegolnych wyktaddw, odkrywamy
charakter cztowieka, ktory przedstawia nam kolejne
odstony omawianych zjawisk. Dostrzegamy stoso-
wang przez autora metodologie badawcza, uczymy
sie  systematycznosci w  dziataniu, wytrwatosci
i kreatywnego podejscia do warsztatu badawczego.
Faraday szanuje poglady poprzednikéw, jednak nie
sugeruje sie wynikami ich badan, nie stara sie ich
powtarza¢, z uporem dazy do empirycznego uza-
sadnienia wiasnych przypuszczen. Przypuszczenia
te nie sg poparte skomplikowanymi wywodami ma-
tematycznymi, poniewaz Faraday jest samoukiem
i nie czuje sie dobrze w analizie matematycznej,
natomiast potrafi trafnie przewidywac nastepstwa
obserwowanych zjawisk. Faraday posiada wszystkie
niezbedne cechy, jakie powinien mie¢ potencjalny
badacz. Postawmy zatem pytanie: czy nie jest warto
zapoznac uczniow z dzietem Faradaya? Odpowiedz
jest twierdzgca. Zdecydowanie warto, szczegdlnie
tych uczniow, ktorzy wykazuja zainteresowanie pra-
ca eksperymentalng. Kwestig, o ktérej musimy jednak
pamieta¢, jest bezpieczenstwo podczas przepro-
wadzania doswiadczen. Wszystkie doswiadczenia
z otwartym ogniem wymagajg szczegolnych $rod-
kow ostroznosci i musza by¢ wykonywane pod nad-
zorem nauczyciela. Tak jak zostato to powiedziane
na poczatku ninigjszego artykutu, najistotniejsza
sprawg w ,Dziejach Swiecy” jest inspiracja do pracy
eksperymentatora, nie zas powtarzanie wszystkich
zawartych tam doswiadczen, szczegdlnie tych wy-
magajacych zachowania srodkow ostroznosci.

Wizualizacja

Inspirowani opisem ptomienia swiecy sprobujmy
wykonac jego wizualizacje z wykorzystaniem mate-
riatow dostepnych w warunkach domowych. W na-
szym doSwiadczeniu wykorzystamy:

* zrodfo $wiatta — latarka rowerowa (wykorzysta-
tem latarke emitujgca strumien swiatta 400 Im),
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* fawe optyczng — w zastepstwie ksztattka alumi-
niowa o dtugosci 1,5 m,

* soczewke skupiajaca (pozyskang ze starej lupy),

* pryzmat (pozyskany ze starej lornetki),

* mocowanie pryzmatu z wykorzystaniem do-
stepnych elementow montazowych,

» ekran — np. gtadka powierzchnia sciany.

Rozmieszczenie poszczegolnych elementow oraz
uzyskany w doswiadczeniu obraz powstaty w wyniku
dyspersji swiatta biatego przedstawia fot. 1. Otrzy-
malismy, w sposob catkowicie bezpieczny, wizualiza-
Cje optyczng ptomienia swiecy. Uzyskany obraz jest
modelem rzeczywistego ptomienia. W ramach anali-
zy poréwnawczej mozemy wskazac na cechy réznig-
ce model od przedmiotu rzeczywistego.

Fot 1. Swieca — obraz dyspersyjny
Zrédto: opracowanie whasne. (fot. Henryk Spustek)

W ,Dziejach $Swiecy” zawarte jest takze pewne
doswiadczenie optyczne, ktdre warto powtdrzyc.
W doswiadczeniu opisanym w wyktadzie pierwszym,
Faraday kieruje w strone Swiecy alternatywne zrodto
Swiatta i obserwuje jej cien (Faraday, 1997, s. 44). Oka-
zUje sie, ze ciemniejszymi wydaja sie te czesci ptomie-
nia, ktore w rzeczywistosci sg jasniejsze. llustruje to fot.
2. Do oswietlenia Swiecy zostata uzyta latarka rowe-
rowa (400 Im), ktéra okazata sie znacznie lepsza niz
zaréwka LED emitujgca sSwiatto rozproszone.

Fot. 2. Palaca sie swieca i jej cien
Zrodto: opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

Implementacja

Motyw palacej sie Swiecy pojawia sie réwniez
u profesora Stanistawa Kalinowskiego' przy oka-
Zji badania wptywu pola elektrycznego na ptomien
Swiecy. Profesor Kalinowski (1929, str. 25) pisze w ten
sposob: Tak zwany mtynek Franklina, osadzony na
ostrzu, na ktorym moze sie kreci¢, a sktadajgcy sie
z kilku pretow zaostrzonych na koncach i odgietych
w jedng strone, po naelektryzowaniu zaczyna sie na-
tychmiast obracac¢ jak mtynek Segnera, zdradzajac
tem, iz u jego ostrzy tworzy sie prad powietrza, od-
powiadajacy swym kierunkiem wyptywowi cieczy lub
gazu w miynku Segnera. Ow powstajacy w ten spo-
sob wiatr elektryczny wykaza¢ mozna z tatwoscia,
zblizajgc ostrze naelektryzowanego przewodnika
do ptomienia swiecy — ptomien odchyla sie, a nawet
moze by¢ zupetnie zgaszony”.

\“,- -
. +

Rys. 1. Mtynek Franklina i wptyw ,wiatru elektrycznego’ na pto-
mien swiecy. Zrodto: Kalinowski, 1929, s. 25.

Natomiast na fot. 3 widzimy mtynek Franklina za-
silany cewka Tesli, wykonany przez autora niniejsze-
go artykutu.

Fot. 3. Mtynek Franklina
Zrodto: opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

" Profesor Stanistaw Kalinowski (1873-1940) — fizyk, krzewiciel wiedzy po-
pularnonaukowej. Prowadzit ukierunkowang dziatalno$¢ naukowa oraz
bardzo aktywna dziatalnos$¢ dydaktyczng wsrdd miodziezy. Zapoczatko-
wat cykl pt. ,Pokazy z fizyki". W latach 1899-1925 odbyto sie 9609 poka-
76w, w ktérych uczestniczyto ponad 161 tys. osob.

www.dodn.dolnyslask.pl
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Uwazny obserwator dostrzeze na fot. 3 pewien
drobny szczegot. Otdz cokdt miynka Franklina spo-
czywa na krazku wycietym ze swiecy. Krgzek ten za-
pewnia nam doskonatg izolacje mtynka od podtoza,
Cco gwarantuje niezawodne dziatanie urzadzenia.
Trzeba tez koniecznie zadbac o uziemienie jednego
z biegunow zrodta napiecia. W przedstawionym na
fot. 3 wariancie mtynka Franklina jako uziemienie wy-
korzystano masywny pret stalowy. Pret ten zblizany
do miynka, po podtaczeniu zasilania (4x1,5V baterie
AA), powoduje przyspieszenie ruchu wiatraka. Daje
sie wowczas stysze¢ charakterystyczny syk wiatru
elektrycznega’, czyli strumienia zjonizowanego po-
wietrza powstajgcego wokot natadowanych ostrzy
miynka, o ktérym pisze profesor Kalinowski.

Na zakonczenie warto przywota¢ wspotczes-
ny przyktad — pozar, ktory miat migjsce w USA na
przedmieéciach Los Angeles, opisany w ,Swiecie Na-
uki” (Ramirez, 2026, s. 8). Ptonat las, a ogien zblizat
sie do pobliskich domostw. Akcje pozarowa utrud-
niat dodatkowo brak wody. Do akgji wkroczyty urza-
dzenia wytwarzajace fale dzwiekowe. Pozar zostat
skutecznie ugaszony dzieki oddziatywaniu fal dzwie-
kowych na zZrodto ognia (rys. 2). Zasada oddziaty-
wania jest bardzo prosta — wystarczy odcig¢ zrodto
tlenu, wypchna¢ go z ptomienia. Potrafig to zrobic¢
fale dZzwiekowe o czestotliwosci ponizej 20 Hz (za-
kres niestyszalny dla ucha ludzkiego). Metoda ta jest
bardzo skuteczna w przypadku niewielkich ptomieni.
W pozarze w Los Angeles ogien przeskakiwat z jed-
nej kepy traw na druga, za$ pobliskie budynki opar-
ty sie ogniu. Stad tez akcja pozarowa zakonczyta sie
sukcesem.
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Rys. 2. Akustyczna gasnica
Zrodto: Ramirez, 2026, s. 8.

Przytoczona historia moze by¢ pomystem na
wykonanie doswiadczenia polegajgcego na probie
zgaszenia ptomienia $wiecy przy uzyciu fal dzwieko-
wych. Doswiadczenie to mozna wykonac przy okazji
konstrukgji karuzeli Helmholtza (Bednarek, 2016), co
by¢ moze stanie sie przedmiotem rozwazan w kolej-
nym artykule.

Drodzy Czytelnicy,

zachecam Was do aktywnosci w ra-
mach serii Puzzle fizyczne — pomyst i re-
alizaga oraz do dzielenia sie doswiad-
czeniami i dobrymi praktykami z lekcji
fizyki. Zapraszamy takze do przekazy-
wania uwag i propozydji, ktére chetnie
zamiescimy w kolejnych numerach na-
$zego pisma.

dr hab. Henryk Spustek
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Moj 2eszyt pomagajgcy sie uczyc.
Inspiracja metodyczna dla nauczycieli

Dominika Pitera

: pomagajqcy sig uczyé

r ey

T

Rys. D. Sterna

jest zwyktym zbiorem kartek — to w pewnym
sensie mapa mysli, pomystow i odkry¢. To wiasnie
na jego stronach chaos zamienia sie w porzadek,
a trudne zagadnienia zaczynajg mie¢ sens. Kazda
linijka, kolor i rysunek opowiadajag historie procesu
uczenia sie — czasem petnego btedow, czasem ma-
tych sukceséw, ale zawsze prowadzacego do przo-
du. W Swiecie petnym pospiechu ten zeszyt staje
sie przestrzenig, w ktorej uczen moze sie zatrzy-
mac, zrozumiec i zapamietac. To nie tylko narzedzie,
lecz takze osobisty przewodnik po wiedzy. W cza-
sach nadmiaru informagji i cyfrowych rozpraszaczy,

Mo’j zeszyt pomagajqcy sie uczyc (OK zeszyt) nie

¥
——
j

Rys. D. Sterna

w edukacji coraz czesciej powraca sie do prostych,
sprawdzonych metod, takich jak reczne notowanie.
Odpowiednio prowadzony zeszyt moze stac sie nie
tylko miejscem zapisywania tresci, ale takze prze-
strzenig do refleksji, planowania i utrwalania materia-
tu. Idee OK zeszytu stworzyta Danuta Sterna w 2015
roku. Autorka zainspirowana ocenianiem ksztattujg-
cym potaczyta je z uczniowskim zeszytem i zaczeta
wykorzystywac w codziennej pracy z uczniami, co —
jak sama przyznaje — znaczaco odmienito jej sposob
pracy. Tak powstata idea OK zeszytu, ktory w ciggu
dziesieciu lat zdobyt serca tysiecy nauczycieli i ucz-
niow.

Idea prowadzenia OK zeszytu opiera sie na pieciu
gtéwnych zatozeniach:

|. Budowanie partnerstwa w nauczaniu i ucze-
niu sie pomiedzy nauczycielem i uczniami.

Il. Samodzielnos¢ ucznia w uczeniu sie.

lll. Organizacja nauczania, dla ktorej Mdj zeszyt
jest Swietnym narzedziem do wprowadzania oce-
niania ksztattujacego.

IV. Teoria autodeterminacji, ktorej skutecznose
we wspieraniu uczenia sie potwierdzono wieloma
rzetelnymi badaniami edukacyjnymi.

V. Ocenianie ksztattujace, dzieki ktéremu
uczen otrzymuje wskazowki pomagajace sie uczyc.

Prowadzenie zeszytu przez ucznia pod opieka
nauczyciela sprzyja budowaniu partnerskiej relagji
W procesie nauczania. Zeszyt staje sie przestrzenig
wspotpracy, komunikagji oraz przekazywania wska-
zOwek. Jest takze dowodem na to, ze uczen sie
rozwija, @ proces uczenia sie rzeczywiscie zacho-
dzi. W takiej formie zeszyt wspiera ucznia w nauce,
a nauczyciela w nauczaniu. Prowadzenie zeszytu
pomaga uczniowi dostrzec wtasne postepy i rozwaj,
CO wzmacnia poczucie kompetendji i samodzielno-
sci. Widzac swoje notatki i osiggniecia, uczen moze
uwierzy¢ we wiasne mozliwosci. Zeszyt nalezy do
ucznia i moze by¢ prowadzony wedtug jego pomy-
stu, bez obawy przed oceng, co sprzyja budowaniu
autonomii. Uczen ma wiekszg kontrole nad swoim
uczeniem sie i moze brac¢ za nie odpowiedzialnos¢.
Jesli dodatkowo prowadzenie zeszytu stanie sie

www.dodn.dolnyslask.pl
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wspolnym dziataniem catej klasy, moze to przyczynic
sie do wzmacniania wiezi miedzy uczniami i budo-
wania poczucia wspolnoty. Teoria autodeterminacji
podkresla rowniez znaczenie odpowiedniej struktury
lekcji. Mdj zeszyt pomagajqcy sie uczy¢ oferuje taka
strukture dzieki elementom oceniania ksztattujace-
go. Uczen powinien wiedzie¢, czego bedzie sie uczyt
oraz po czym pozna, ze 0siggnat cel — stuza temu
cele lekgji i kryteria sukcesu. Moze do nich wracac
i sprawdzac swoje postepy.

Kryteria

sukcesu

=\ _\J(
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Rys. D. Sterna

W zeszycie znajdujg sie takze zadania edukacyj-
ne wraz z kryteriami ich wykonania, co pozwala ucz-
niowi samodzielnie oceni¢ poprawnos¢ swojej pracy.
Znajomosc kryteriow sukcesu przed sprawdzianem
utatwia przygotowanie sie do niego. Zeszyt zawiera
rowniez miejsce na rozwigzania zadan oraz na in-
formacje zwrotng — od nauczyciela, rowiesnikow lub

Rys. D. Sterna

samego ucznia. Dzieki tej informagji uczen moze po-
prawia¢ swoje btedy i rozwija¢ umiejetnosci.

Istotnym elementem jest takze refleksja ucz-
nia, ktora pozwala mu uswiadomi¢ sobie, czego sie
nauczyt i jak moze wykorzysta¢ zdobytg wiedze.
Moze ona przyjmowac rézne formy, na przyktad
mapy mysli. Podstawowe elementy OK zeszytu to:
cele lekgji, kryteria sukcesu, zadania edukacyjne, re-
fleksja ucznia, informacja zwrotna, ocena kolezen-
ska i samoocena. Nauczyciele moga uzupetnia¢ je
o dodatkowe elementy wspierajace proces uczenia
sie. Prowadzenie takiego zeszytu daje nauczycielo-
wi mozliwos¢ stopniowego wprowadzania oceniania
ksztattujgcego w praktyce.

Osobom, ktére chca pracowac z uczniami w ten
sposob, zaleca sie przestrzeganie kilku zasad:

* gtéwnym celem zeszytu jest wspieranie ucznia
w nauce,

* zeszyt jest wiasnoscig ucznia i to on za niego
odpowiada,

* nauczyciel wspiera ucznia, ale nie ingeruje w ze-
szyt i nie ocenia go stopniami.

Rys. D. Sterna

Maj zeszyt pomagajqcy Sie uczyc jest wartoscio-
wym narzedziem wspierajgcym proces uczenia sie
uczniow. Nie chodzi o perfekcyjny zeszyt, peten go-
towych notatek czy zadan przygotowanych przez
nauczyciela. Chodzi o to, by byto w nim wida¢ my-
slenie ucznia — jego obserwacje, refleksje i strategie
uczenia sie. Nie oczekujmy, ze uczniowie od razu
zaczng samodzielnie zapisywac swoje przemyslenia
czy analizowa¢ materiat. Nie bedg tez spontanicz-
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nie porownywac czy oceniac, jesli wczesniej nie mieli
okazji tego ¢wiczy¢. Podobnie, planowanie wiasnej
nauki wymaga doswiadczenia — jesli dotychczas robit
to zawsze nauczyciel, uczniowie nie zobaczg potrze-
by, by robic to sami.

Dlatego warto wprowadza¢ nowe nawyki stop-
niowo, korzystajgc z metody PPP:

* Powoli — wybierz na poczatek jeden element,
na ktérym skoncentrujesz uwage.

* Podlewaj — systematycznie wspieraj uczniow,
doceniajac kazdy, nawet najmniejszy sukces.

* Pomagaj — modeluj, dawaj ,rusztowanie” i za-
checaj uczniéw do uczenia sie od siebie nawzajem,
przegladania i komentowania zeszytow kolegow
i kolezanek.

Mdj zeszyt pomagajqcy sie uczy¢ moze staC sie
narzedziem, ktére nie tylko dokumentuje nauke, ale
przede wszystkim jg rozwija. W celu pogtebienia te-
matu warto odwiedzi¢ strone OK Nauczanie (https://
oknauczanie.pl/) i znalez¢ inspiracje do wykorzysta-
nia zeszytu jako narzedzia wspierajgcego uczniow
W uczeniu sie oraz organizacje lekgji.

Dominika Pitera
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu, Filia w Legnicy
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Uczenie sie przez dziatanie:
projekt jako metoda pracy na lekcjach historii

Agnieszka Jaworska-Zeglinska

pracy nauczyciela wazne jest, by nie tylko prze-

kazywac wiedze, ale rowniez inspirowac ucz-
niow i sprawia¢, zeby sami poszukiwali i zdobywali
informacje oraz umiejetnosci. Jedng z takich metod,
ktore aktywizujg ucznidw, jest metoda projektu. Istot-
ne jest to, zeby dobrze przygotowac uczniéw do
pracy w grupie, poniewaz taka forma organizadji za-
je¢ ma swoje zasady.

Jedng z wazniejszych regut jest jasny podziat rol.
Kazdy cztonek grupy otrzymuje konkretne zada-
nia i odpowiedzialnos¢, co zapewnia sprawng or-
ganizacje pracy i rozwija umiejetnosci przywodcze.
Uczniowie uczg sie dzielenia zadan, ustalania har-
monogramow i wspolnego podejmowania decy-
zji projektowych. Dlatego wazne jest, zeby dac im
przestrzen do wspdlnego planowania dziatan. Pra-
ca zespotowa rozwija umiejetnosci interpersonal-
ne, umozliwia uczenie sie od siebie nawzajem oraz
sprzyja budowaniu pozytywnych relacji.

Jak wspierac ucznidéw w realizacji projektow? Na-
uczyciel moze wskazywac¢ materiaty zrodtowe, za-
pewniajac dostep do ksigzek, atlasow historycznych,
dokumentow archiwalnych i zasobow internetowych
dostosowanych do wieku uczniéw. Samodzielne po-
szukiwania materiatow to rowniez istotna umiejet-
nos¢, ktdra uczniowie mogg rozwija¢ podczas pracy

projektowej. Nauczyciel powinien by¢ mentorem,
wskazywac, jak i gdzie szukac¢ informagji, ale nie da-
wac gotowych rozwigzan, lecz bardziej zachecac do
korzystania z bibliotek, muzedw, wywiadow z dziad-
kami i innych zrodet informagji historycznej. Regu-
larne konsultacje, systematyczna informacja zwrotna,
pomMoc w rozwigzywaniu problemaow, monitorowanie
postepow i motywowanie do dalszej pracy to naj-
wazniejsze role, ktére podejmuje nauczyciel w rea-
lizagji tej metody.

Ponizej przedstawiam kilka konkretnych przykta-
dow metody projektowej do wykorzystania na lek-
¢jach historii w szkole podstawowe;j.

KLASA 4

Moja pierwsza kronika. Poznajemy poczatki
Polski.

Uczniowie tworzg ilustrowana kronike wydarzen, od-
krywajac poczatki panstwa polskiego.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rol: ilustrator, sekretarz, prezentujacy

Czas realizacji: 2-3 tygodnie

Projekt pozwala dzieciom wcieli¢ sie w role $rednio-
wiecznych kronikarzy, rozwijajac jednoczesnie umie-
jetnosci pisania i rysowania.

www.dodn.dolnyslask.pl
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Budujemy zamek sredniowieczny.

Uczniowie, w oparciu o zdobyta wiedze o architektu-
rze $redniowiecznej, projektuja, a nastepnie budujg
makiete zamku, uwzgledniajac jego funkcje obronne
i mieszkalne.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rél: badacz, projektant, konstruktor, prezen-
ter

Czas realizacji: 3—4 tygodnie

Projekt rozwija kreatywnos¢ i umiejetnosci konstruk-
cyjne, a takze uczy wspotpracy i odpowiedzialnosci
za wspolne dzieto.

KLASA 5

Zycie codzienne w $redniowiecznej Polsce.

Uczniowie przygotowuja plakat i krétkg scenke
teatralng przedstawiajacg zycie réznych standw spo-
tecznych.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rél: badacz, projektant, rezyser, aktorzy

Czas realizacji: 3—4 tygodnie

Kryteria oceny:

* historyczna poprawnosc,

* kreatywnos¢ wykonania,

» wspOtpraca w grupie.

Elementy projektu:

* plakat edukacyjny o zyciu rycerzy,

* scenka o codziennosci chtopow,

* prezentacja zycia mieszczan.

Mitologiczna uczta bogow greckich.

Uczniowie przygotowuja inscenizacje uczty olim-
pijskiej, badajac role i atrybuty wybranych bogéw
i herosow.

Elementy projektu:

* wybor i charakteryzacja postaci,

« krotka prezentacja postaci i jej mitu,

* przygotowanie ,ambrozji” i ,nektaru”.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rol: badacz mitologii, projektant stroju,
scenarzysta, prezenter

Czas realizacji: 2 tygodnie

Projekt rozwija kreatywnos¢, umiejetnosci badaw-
cze i aktorskie, a takze uczy pracy w zespole i rozu-
mienia kultury antycznej.

KLASA 6

Husaria - chwata kawalerii Rzeczypospolitej
Obojga Narodow.

Uczniowie zgtebiaja historie, uzbrojenie i taktyke le-
gendarnej polskiej husarii, a nastepnie prezentuja
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swoje odkrycia w formie multimedialnej lub tworzgc
model husarza.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rol: badacz historyczny, twérca modelu/gra-
fik, prezentujacy, redaktor

Czas realizacji: 3-4 tygodnie

Przebieg:

1. Badanie zrodet (wyszukiwanie informadji
w ksigzkach, internecie i encyklopediach na temat
husarii).

2. Elementy wizualne (tworzenie makiety frag-
mentu uzbrojenia husarza, np. skrzydta, hetm lub
szczegOtowego rysunku).

3. Prezentacja (przedstawienie wynikow badan
i elementéw wizualnych na forum klasy).

Projekt rozwija umiejetnosci analityczne, kreatyw-
nos¢ w przedstawianiu informacji oraz pozwala na
gtebsze zrozumienie fenomenu polskiej kawalerii.

Wielka Unia - Polska i Litwa.

Kompleksowy projekt taczgcy badania historycz-
ne z nowoczesnymi technologiami. Uczniowie two-
rza mape historyczng oraz prezentacje multimedial-
ng o unii polsko-litewskiej.

1. Badanie zrodet (grupa badaczy zbiera informa-
¢je o przyczynach i skutkach unii).

2. Tworzenie mapy (graficy projektujg mape tery-
toriow przed i po unii).

3. Prezentacja (prezenterzy przygotowujg wystg-
pienie z wykorzystaniem multimediow).

Grupy: 3—4-0sobowe

Podziat rél: badacz historyczny, graficy, prezentu-
jacy, redaktor

Czas realizacji: 3—4 tygodnie

KLASA 7

Swiatto w mroku: galeria postaci epoki rozbio-
réow.

Uczniowie tworzg spersonalizowane karty bio-
graficzne — 10 kluczowych postaci z okresu rozbio-
row Polski (np. Tadeusz Kosciuszko, Stanistaw August
Poniatowski, Ignacy Paderewski, Adam Mickiewicz),
korzystajac z interaktywnego generatora.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rél: badacz biografi, redaktor, projektant
wizualny, prezenter

Czas realizacji: 3—4 tygodnie

Przebieg:

1. Wybor i badanie: uczniowie samodzielnie wy-
bierajg 10 postaci i doktfadnie badaja ich zycie oraz
wptyw na epoke.

2. Tworzenie kart: uczniowie korzystaja z wybra-

nego generatora postaci Al do stworzenia spojnych
kart biograficznych.

3. Prezentacja: uczniowie przedstawiajg swojg
,Galerie postaci” na forum klasy, uzasadniajac wybo-
ry i prezentujac kluczowe informacje.

Projekt rozwija umiejetnosci badawcze, krytyczne
myslenie o historii oraz kreatywnos¢ w przedstawia-
niu skomplikowanych tresci historycznych w przy-
stepnej formie.

C QO B cardmakerpythonanywhere.com/static/card/generator_postaci html

Losy Polski pod zaborami.

Uczniowie wcielajg sie w role dziennikarzy histo-
rycznych, tworzac gazetke $cienng dokumentujaca
wazne wydarzenia i sylwetki bohateréw narodowych
z okresu zaborow. Zawarto$¢ gazetki:

* artykuty o powstaniach narodowych,

* biografie patriotow,

* mapa rozbiorow,

* kronika wydarzen.

Grupy: 3—4-osobowe

Podziat rél: badacz biografii i wydarzen, dzienni-
karze, redaktor, ilustrator, prezenter

Czas realizacji: 3—4 tygodnie

Kryteria oceny:

« rzetelnos¢ informacji historycznych,

* estetyka wykonania,

* Zaangazowanie catej grupy,

« oryginalnos¢ podejscia.

KLASA 8

Gra o historie: droga do niepodlegtosci i Il woj-
na Swiatowa.
Uczniowie projektuja i tworzg planszows lub karcia-
ng gre historyczng, ktéra pozwoli na interaktywne
poznanie wydarzen, postaci i wyzwan zwigzanych
z odzyskaniem niepodlegtosci przez Polske oraz
zmaganiami podczas Il wojny swiatowe).

Grupy: 3—5-osobowe

Podziat rél: historyk/badacz, projektant gry/me-
chaniki, artysta/grafik, testujacy/prezenter

www.dodn.dolnyslask.pl
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Czas realizagji: 4-5 tygodni

Przebieg:

1. Badanie i koncept.

2. Wybor tematu, badanie zrédet, okreslenie ce-
low i mechaniki gry.

3. Testowanie i dopracowanie.

4. Rozgrywki testowe, zbieranie opinii, wprowa-
dzanie poprawek.

5. Projektowanie i prototypowanie.

6. Tworzenie kart, plansz, pionkéw; spisywanie
szczegOtowych zasad.

7. Przedstawienie gotowej gry i rozegranie de-
monstracji na forum klasy.

Projekt rozwija umiejetnosci badawcze, analitycz-
ne, kreatywnos¢ w tworzeniu zasad, a takze zdolno-
Sci pracy zespotowej i prezentacji ztozonych tresci
historycznych w przystepny sposob.

Polska w walce o wolnosc¢.

Najbardziej zaawansowany projekt taczacy ele-
menty teatralne z badaniami historycznymi. Ucznio-
wie przygotowuja inscenizacje wybranego wydarze-
nia oraz szczegodtowy raport historyczny.

Przebieg:

1. Wybdr wydarzenia. Grupa decyduje o temacie:
powstanie warszawskie, 2 Korpus Polski (2 KP — ,Ar-
mia Andersa”), Polskie Panstwo Podziemne, Polskie
Sity Zbrojne na Zachodzie.

2. Podziat rdl. Aktorzy, scenarzysci i historycy
wspotpracujg nad kompleksowym projektem.

3. Prezentacja. Inscenizacja oraz prezentadja ra-
portu historycznego przed klasa.

Grupy: 3-5-o0sobowe

Dolnoslaski
Osrodek
Doskonalenia
Nauczycieli
we Wroctawiu

N & 3

= DOD

Podziat rol: historyk/badacz, redaktor, grafik, pre-
zenter/narrator, aktorzy
Czas realizacji: 4-5 tygodni

Kryteria oceny projektow

1. Merytoryczna poprawnos¢. Zgodno$¢ z tema-
tem, doktadnos¢ faktow historycznych, wiasciwe wy-
korzystanie zrodet i terminologi.

2. Praca zespotowa. Zaangazowanie wszystkich
cztonkow, efektywna wspotpraca, réwny podziat
obowigzkow.

3. Kreatywnos¢ i estetyka. Oryginalnos¢ pomystu,
atrakcyjno$¢ wizualna, staranno$¢ wykonania i inno-
wacyjne podejscie.

4. Umiejetnosci prezentacyjne. Jasnos¢ przekazu,
pewnosc siebie, umiejetnos¢ odpowiadania na pyta-
nia i argumentowania.

Historia zyje przez dziatanie! Projekty historyczne
taczg nauke faktow z rozwojem kompetencji miek-
kich, przygotowujac uczniow do przysztych wyzwan.
Odpowiedzialnos$¢ i kreatywnos¢ to umiejetnosdi,
ktore przydadza sie na kazdym etapie zycia. Praca
zespotowa uczy planowania, wytrwatosci i szacunku
dla réznorodnych talentow kazdego cztonka grupy.
Aktywne odkrywanie przesztosci moze pobudzi¢
takze do innych poszukiwan. Uczniowie poprzez ta-
kie dziatania rozwijajg tworcze i angazujace podej-
scie do nauki.

Agnieszka Jaworska-Zeglinska
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu

Wszystkie fotografie zostaty wykonane przez autorke podczas
lekcji historii w Szkole Podstawowej nr 113 we Wroctawiu.

8 508 691 150
dolnyslask.pl

n@dodn.dolnyslask.pl

WSPARCIE NAUCZYCIELI
| SRODOWISKA EDUKACYJNEGO

FILIE DOLNOSLASKIEGO OSRODKA DOSKONALENIA NAUCZYCIELI WE WROCEAWIU:

LEGNICA WALBRZYCH
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Jak budowac sprawczos¢, a'/‘alofq j
spoteczne wsrod uczniow szkdt b

kompeteng/‘e
ranzowych

10 sposobow na lepszq edukacje obywatelskq w szkole branzowej

Zygmunt Korzeniewski

dukacja obywatelska w szkotach branzowych ma

ogromny potencjat, jednak wymaga metod pracy
dopasowanych do realnych doswiadczen ucznidw.
Whnioski, ktére przedstawiam w niniejszym artykule,
wynikaja z mojej codziennej praktyki nauczycielskiej
i obserwacji pracy z mtodziezg w szkole branzowe;j.
Z mojego doswiadczenia wynika, ze uczniowie tych
szkot sg przede wszystkim praktyczni, zadanio-
wi, nastawieni na konkretne dziatanie. Najlepiej
ucza sie wtedy, gdy widza bezposredni sens podej-
mowanych tematéw i moga je odnies¢ do swojej
przysztej pracy zawodowe).

Zbyt abstrakcyjne dyskusje, wielotygodniowe
projekty czy rozbudowane teorie czesto nie przy-
nosza oczekiwanych efektow. Natomiast krétkie
formy dziatania, dialog oraz odniesienie do re-
alnych sytuacji zawodowych potrafig bardzo sku-
tecznie rozwija¢ kompetencje obywatelskie.

Od blisko roku systematycznie monitoruje to, co
dzieje sie wokot wprowadzania edukacji obywatel-
skiej w polskiej szkole — zarbwno w debacie publicz-
nej, jak i w praktyce szkolnej. W wielu dyskusjach po-
jawia sie pytanie, jak uczy¢ obywatelskosci w sposob
realny i sensowny dla mtodziezy. Na podstawie wias-
nych doswiadczen proponuje dziesie¢ prostych
sposobow, ktére mozna wdrozy¢ niemal od razu
— bez dodatkowych budzetéw, bez wielotygodnio-
wych przygotowan i bez zmian w podstawie progra-
mowe).

Sa to drobne praktyki, ktére wprowadzane syste-
matycznie potrafig realnie zmienia¢ klimat klasy, bu-
dowac poczucie sprawczosci uczniow oraz rozwijac
kompetencje dialogu i wspotpracy.

1. Strefa dialogu na kazdej lekgcji (10 minut)

Regularna rozmowa rozwija jedne z najwazniej-
szych kompetencji obywatelskich: umiejetnosc¢ stu-
chania, formutowania argumentéw i wyrazania wias-
nego zdania.

W praktyce mozna wprowadzi¢ prostg zasade:
pierwsze 10 minut lekcji przeznaczamy na roz-
mowe w parach lub w kregu. Temat powinien by¢
prosty i bliski doswiadczeniom ucznidw.

Przyktadowe pytania:

+ Cojest dla ciebie najwazniejsze w pracy z klientem?

* Kiedy czujesz, ze kto$ traktuje cie z szacunkiem
W pracy?

* Jak powinna wyglada¢ dobra wspotpraca w ze-
spole?

+ Czy pracownik powinien reagowac, gdy widzi
niesprawiedliwos$¢ w pracy?

* Jakie cechy powinien mie¢ dobry szef?

Systematycznos$¢ sprawia, ze rozmowa przestaje
byc stresujgca sytuadja, a staje sie bezpiecznym na-
wykiem komunikacyjnym.

2. 30-minutowe zadania problemowe za-
miast dtugich projektow

W szkotach branzowych krotkie konkretne dzia-
tania sprawdzaja sie znacznie lepiej niz dtugotrwate
projekty.

Dobrym rozwiazaniem sg 30-minutowe zada-
nia problemowe, ktére sktadajg sie z trzech etapow:
diagnoza — dziatanie — krotkie podsumowanie.

Przyktady:

* Fryzjerstwo: Jak powinna wygladac profesjonal-
na konsultacja z klientem przed ustuga?

* Gastronomia: Co zrobi¢, gdy gos¢ zgtasza aler-
gie dopiero po otrzymaniu potrawy?

* Handel: Gdzie w naszym sklepie brakuje jasnych
oznaczen dla klientow? Jak usprawni¢ oznaczenia
produktéw dla oséb starszych?

* Mechanika samochodowa: W jaki sposéb war-
sztat powinien informowac klienta o kosztach napra-
wy, by unikng¢ konfliktow?

+ Hotelarstwo: Jak reagowac na skarge goscia
w sposob profesjonalny i zgodny z prawami konsu-
menta?

* Logistyka: Jak zorganizowac odbidr towaru, by
ograniczy¢ opdznienia?

Jedna lekcja — jedno zadanie — widoczny efekt.
Uczniowie maja poczucie, ze rozwigzali realny prob-
lem.

3. Obywatelskos¢ zawodowa - przykiady
z zawodow uczniow

Edukacja obywatelska przestaje by¢ abstrakcyjna,
gdy jest powigzana z realnymi sytuacjami zawodo-
wymi.

Przyktady takich powigzan:

* handel — reklamacje i prawa konsumenta

www.dodn.dolnyslask.pl
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* gastronomia — bezpieczenstwo zywnosci i od-
powiedzialno$¢ za zdrowie klientow

« fryzjerstwo — zgoda klienta na publikacje zdje¢
w mediach spotecznosciowych

* budownictwo — odpowiedzialno$¢ za bezpie-
czenstwo pracy

» mechanika samochodowa — uczciwa informacja
o kosztach naprawy

* logistyka — odpowiedzialno$¢ za terminowosc¢
dostaw

W ten sposéb uczniowie widza, ze obywatel-
skos¢ jest elementem profesjonalizmu zawo-
dowego.

4. Jedna praktyka demokratyczna tygo-
dniowo

Demokradja jest jak miesien — rozwija sie poprzez
regularne ¢wiczenie.

Mozna wprowadzi¢ jedng prostg praktyke tygo-
dniowo, np.:

* gtosowanie klasowe nad sposobem pracy,

« rotacyjne role w klasie (moderator dyskusji, ob-
serwator, rzecznik grupy),

* mini debata w parach,

* wspodlne ustalanie zasad pracy przy projekcie.

Mate dziatania systematycznie budujg kulture
wspotdecydowania.

5. Zasady bezpiecznej rozmowy

Uczniowie chetniej zabierajg gtos, gdy wiedzg, ze
nie spotkajg sie z wysmianiem.

Na poczatku pracy warto ustali¢ trzy proste zasady:

* mowimy za siebie,

* stuchamy do konca,

* 0ceniamy argumenty, a nie 0soby.

Najlepiej stworzy¢ graficzny kontrakt klaso-
wy, ktory uczniowie wspottworza.

6. Prosty jezyk i wizualizacja - szczegolnie
w klasach wielokulturowych

W wielu klasach — nie tylko wielojezycznych —
uczniowie lepiej rozumiejg tresci wizualne niz dtugie
teksty.

Pomocne sg rozwigzania zgodne z koncepcja
Universal Design for Learning (UDL), ktéra zakta-
da projektowanie nauczania w taki sposob, aby byto
dostepne dla jak najszerszej grupy uczniow.

Dobre praktyki:

* piktogramy i schematy zamiast dtugich opisow,

* instrukcja w trzech krokach,

* wizualne instrukcje dziatania,

« rozne formy odpowiedzi ucznidw (rysunek,
mapa mysli, krotkie hasta).

Takie rozwigzania pomagajg nie tylko uczniom
z doSwiadczeniem migracji, ale odcigzaja poznaw-
czo wszystkich uczniéw w klasie.

7. Monitoring nastrojow w klasie (5 minut)

To bardzo proste narzedzie diagnostyczne.

Mozliwe formy:

* skala 1=5: , Jak zaczynasz dzi$ dzien?”

* wybor emotikony

« anonimowa karteczka: ,Co chciatbym dzis po-
wiedzie¢ nauczycielowi?”

Dzieki temu nauczyciel moze wczesniej zauwazyd
napiecia i lepiej reagowac na potrzeby klasy.

8. 15-minutowe dziatanie obywatelskie
w szkole

Najwazniejszym doswiadczeniem obywatelskim
jest realne dziatanie, ktore nie musi by¢ duze.

Przyktady:

* audyt dostepnosci szkoty dla oséb z niepetno-
sprawnoscia,

« mini kampania informacyjna o prawach konsu-
menta,

* sprawdzenie segregacji odpadow w jednej cze-
sci szkoty (np. na korytarzu lub w stotdwce) i przygo-
towanie propozycji poprawy systemu,

* sprawdzenie czytelnosci oznaczen w budynku
szkoty,

* stworzenie krotkiej instrukgji dla nowych ucz-
niow , Jak poruszac sie po naszej szkole”.

Wazna jest zasada: jedno dziatanie - jeden
konkretny efekt.

9. Jeden e-mail do partnera lokalnego tygo-
dniowo

Ten punkt dotyczy przede wszystkim nauczy-
ciela prowadzacego zajecia, ktory moze w bar-
dzo prosty sposéb budowac lokalng sie¢ wspotpracy
szkoty.

Raz w tygodniu mozna wystac krotkg wiadomos¢ do:

* biblioteki,

* rady osiedla,

* organizadji spotecznej,

* lokalnego przedsiebiorcy,

* rzecznika praw konsumenta,

* urzedu miasta.

E-mail moze zawierac prosbe o:

* krotki przyktad z praktyki zawodowej,

« informacje do wykorzystania na lekgji,

* mozliwos¢ krotkiej konsultacji online.

Po kilku miesigcach powstaje realna sie¢ wspot-
pracy szkoty z lokalnym srodowiskiem.

10. Wspolna , paczka EO” dla nauczycieli

Aby dziatania byty spojne, warto przygotowac
wspolny zestaw materiatow dla nauczycieli.

Powinien on zawierac:

* 10 prostych scenariuszy lekdji,

* zestaw 30-minutowych zadan problemowych,

* karty dialogowe,
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* zestaw piktogramow,

* przyktady z zawodow uczniow.

Najwazniejsza zasada: materiaty musza by¢
kroétkie i gotowe do uzycia nastepnego dnia.

Autorska propozycja: mapa sprawczosci
ucznia

W pracy z uczniami szkot branzowych dobrze
sprawdza sie rowniez autorska metoda, ktorg robo-
CzO Nazywam mapa sprawczosci ucznia.

Polega ona na tym, ze uczniowie wspolnie iden-
tyfikuja trzy obszary wptywu:

* na co mam wptyw w klasie,

* na co mamy wptyw w szkole,

* na co mamy wplyw w naszej spotecznosci lo-
kalnej.

Z mapy tej wybiera sie nastepnie jedno mate
dziatanie, ktore mozna zrealizowac w krotkim czasie.

Metoda ta pomaga uczniom zobaczy¢, ze oby-
watelskos$¢ nie jest abstrakcyjnym pojeciem, lecz co-
dzienna praktyka wptywu na otoczenie.

Podsumowanie

Edukacja obywatelska w szkotach branzowych nie
wymaga rewolucji. Wystarczy konsekwentne wpro-
wadzanie matych, regularnych praktyk: dialogu, krot-
kich dziatan problemowych, odniesien do zawoddw
uczniow oraz realnych doswiadczen wptywu.

Dzieki temu edukacja obywatelska przestaje byc
dodatkiem do programu nauczania, a staje sie natu-
ralnym elementem przygotowania mtodych ludzi do
dorostego zycia, pracy i odpowiedzialnego uczestni-
ctwa w spoteczenstwie.

Zygmunt Korzeniewski

nauczyciel-konsultant Dolnoslaskiego Osrodka
Doskonalenia Nauczycieli, Filia w Jeleniej Gorze
nauczyciel edukacji obywatelskiej

w Zespole Szkét Techniczno-Branzowych w Jeleniej Gorze

Chmury. Regulacja napiecia u dziecka...

I nauczyciela

Katarzyna Ragus

prowadzanie przedszkolakow w Swiat kompeten-

gji kluczowych to duze wyzwanie dla nauczyciela.
Kompetencje migkkie sa niezwykle istotne dla dobro-
stanu dziecka — pomagaja mu odnajdywac sie w ota-
CZajacej rzeczywistosci, wzmacniaja poczucie bezpie-
czenstwa i tworzg podstawe przysztej rezyliendji.

W ninigjszym artykule przedstawie scenariusz
warsztatow, ktory skupi sie przede wszystkim na
wspieraniu  regulacji uktadu nerwowego dziecka
i umozliwieniu doswiadczenia przyjemnosci ptyng-
cej ze spokojnych aktywnosci. W 25-osobowej gru-
pie chwile ciszy sa bezcenne — zaréwno dla dzieci,
jak i dla nauczyciela, bo przecigzony nauczyciel to
rozregulowana grupa przedszkolna. Pisze o tym
z petnym przekonaniem, wynikajacym z osobistego
doswiadczenia. Doswiadczytam kiedy$ wypalenia za-
wodowego — wiem, jak intensywna potrafi by¢ praca
w przedszkolu.

Ponizszy projekt przedstawia taki sposob realiza-
gi zaje¢, w ktorym temat stanowi jedynie pretekst do
wprowadzania dziecka w obszary kreatywnosci, kry-
tycznego myslenia, komunikadji i wspotpracy, z jedno-
czesnym uwzglednieniem dobrostanu psychicznego.

Dziecko dostrzeze w tym przede wszystkim za-
bawe wokot tematu chmur, a nauczyciel w tym czasie

bedzie regulowat napiecie, wdrazat do wspotpracy,
intrygowat poznawczo, pobudzat do kreatywnego
dziatania.

Jest to autorski scenariusz, wielokrotnie spraw-
dzony w praktyce warsztatowej z dzie¢mi w wieku
od 3 do 6 lat. Prosze potraktowac go jako rame do
wiasnej pracy — interpretowa¢, dodawac i odejmo-
wac wedtug wiasnego uznania pedagogicznego.
Moje warsztaty zawsze ptyng razem z grupg dzie-
ci: ich potrzebami, dynamikg, moimi mozliwosciami
(1), aktualnym nastrojem, pogodg za oknem. Praca
w rytmie i w zgodzie ze soba jest nie tylko mniej ob-
cigzajaca, ale takze bardziej autentyczna.

Powitanie

Na moich warsztatach nieodtgcznym elemen-
tem wprowadzajacym do zajec jest zawieszony na
sznurku dzwoneczek. Dzieci siedzg w kregu i podaja
go sobie tak, aby nie zadzwonit. Aby nie zanudzi¢
dzieci tym samym wstepem, na kolejnych zajeciach
wprowadzam urozmaicenia. Mam spory zapas roz-
nych dzwonkodw, wiec dzieci nigdy nie wiedza, ktory
dzwonek tym razem wyskoczy z pudetka. Ta czesc¢
pozwala na ztapanie uwagi i chwilowe wyciszenie.

www.dodn.dolnyslask.pl
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Zaintrygowanie

Zapraszam dzieci do podejscia i spojrzenia przez
okno oraz odgadniecia, o czym opowiadam, nie na-
zywajac tego wprost (chodzi o chmure).

Odrobina ruchu

Tworzymy koto, fapigc sie za rece, i w ten sposob
budujemy chmure. Staje posrodku, dzieci zblizajg
sie do mnie, tworzac matg chmurke. Staje sie wia-
trem: nabieram powietrza i rozdmuchuje ,chmure”
w ogromne chmurzysko. Nastepnie wiatrem sta-
Jje sie inne dziecko. Taka zamiane robimy kilka razy.
Tutaj zabawa jest pretekstem do swiadomej pracy
z oddechem.

— Praktyczna wskazowka: Zapewne wiatrem beda
chciaty by¢ wszystkie dzieci, co zajetoby mnostwo
czasu. Obiecuje wiec dzieciom, ze bedziemy bawic sie
jeszcze tego samego dnia, ale nieco pozniej.

Zaskoczenie

Rozktadam ogromne przescieradto i zapraszam
do zabawy z wyobraznig. To bedzie nasza chmura.
Dzieci chwytaja ,chmure” i poruszaja nig zgodnie
z rytmem narzucanym przeze mnie: raz szybko, raz
wolno, raz w sposdb szalony i kompletnie nieskoor-
dynowany. Powolny ruch synchronizuje z oddechem
wydtuzonym (wycisza i obniza napiecie), wdech —
przescieradto w gore, dtugi wydech — przescieradto
w dot. Przy okazji swietnie pracujemy nad hamowa-
niem.

— Praktyczna wskazéwka: Im wieksza grupa, tym
wieksze przescieradto.

Bajanie

Przedszkolaki siadaja dookota ,chmury”. Swo-
bodnie interpretuje wiersz J. Tuwima ,Dyzio Marzy-
ciel”, opowiadajac o chtopcu, ktéry lezgc na trawie
obserwuje na niebie chmury w dziwnych ksztattach.

Zachecam dzieci do opowiedzenia, czy obserwo-
waty kiedys chmury i widziaty w nich rozne ksztatty.
Mozna rowniez pokazac dzieciom zdjecia, na ktorych
ksztatt chmury stanowi baze do rysunku (Chris Judge,
,A Daily Cloud"). To bardzo pobudza dzieciecg wyob-
raznie i przygotowuje je do kolejnej aktywnosci.

— Praktyczna wskazéwka: W obrazowaniu tresci
opowiadania pomoga zdjecia wygenerowane przez
ChatGPT.

Lot w chmury z elementami relaksacji Schultza

Proponuje dzieciom podréz w chmury. Prosze,
aby usiadty dookota ,chmury”, odwrdcity sie tytem

Zrodto: Chris Judge, https://wwwi.instagram.com/p/DUIoX6Z-
jYrZ/ (dostep: 07.04.2026)

i potozyty na niej. Zapowiadam, ze za chwile rozpo-
czniemy podréz do nieba, i prosze dzieci, aby — dla
bezpieczenstwa podczas startu —mocno napiety cate
ciato oraz utrzymaty to napiecie do konca odliczania
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do dziesieciu. Dzieci zamykajg oczy, a ja snuje powol-
ng opowies¢ o tym, ze leza na chmurze, ktéra w do-
tyku jest miekka, przyjemna i delikatna. Czuja ciepto
stonca — najpierw na czole, potem na policzkach,
rekach, w okolicy serca. Ciepto stopniowo rozchodzi
sie po catym ciele i robi sie bardzo przyjemnie. Po
chwili mijajg chmury o dziwnych ksztattach, na przy-
ktad w ksztatcie lodow. Dzieci siegaja po lody i jedza
je bardzo powoli i spokojnie. Moga tez delikatnie po-
gtaskac spotkanego pieska, kotka... Opowies¢ ptynie
dalej, a dzieci czuja sie coraz bardziej zrelaksowane.
Po pewnym czasie zapowiadam lagdowanie. Dzieci
ponownie napinajg cate ciato i utrzymujg napiecie,
dopdki nie odlicze od dziesieciu do zera. Nastepnie
,ladujg” na chmurze, siadajg i spokojnie przeciagaja
swoje ciato. Dzielg sie wrazeniami.

— Praktyczna wskazéwka: Podczas opowiesci
wiagczam muzyke relaksacyjng. Zawsze znajdzie sie
ktos, kto bedzie sie wiercit, mruczat, komentowat czy
puszczat tzw. ,baki” (co bywa zresztg dos¢ wyraz-
nym sygnatem rozluznienia ciata). Jednak im czesciej
wprowadzamy tego typu aktywnosci, tym wieksza
szansa na wyciszenie energii catej grupy.

Twoércze domkniecie

Na zakonczenie proponuje aktywnosci o roznym
stopniu trudnosci.

Dzieci mtodsze: wyklejajg na kartce papieru
chmure z waty — same decyduja o jej ksztatcie lub
wybierajg z dostepnych kolorowanek dowolny ksztatt
chmury i wyklejaja go wata.

Dzieci starsze: wybierajg jedno z wydrukowa-
nych zdje¢ chmur i — jak Chris Judge — dorysowu-
jac elementy, nadajg chmurom wiasng interpretacje
i ksztatt.

— Praktyczna wskazowka: Dzieci pracujg we
wiasnym tempie — bez limitu czasu. Kto skonczy,
odktada prace i wraca do aktywnosci, inni spokojnie
kontynuujg. W razie potrzeby omowienie prac moz-
na przenie$¢ na pozniej.

Wyciszenie ma swoj rytm

Drogi nauczycielu, jezeli po takich zajeciach
oczekujesz przedszkolakow snujacych sie w mil-
czeniu niczym elfy z ,Druzyny Pierscienia” — to nic
z tego. Wyciszenie przedszkolaka polega na tym,
Ze jego uktad nerwowy zwalnia doktadnie w mo-
mencie aktywnosci wyciszajgcej. Prawdopodobnie
grupa bedzie nieco spokojniejsza, cichsza — przez
chwile. Ale zapewniam, ze szybko wrdci do wiasnej
dynamiki. Nieraz sama pytatam: ,No... ale jak? Dla-
czego?”

Po co wiec realizowac elementy hamujgce pobu-
dzony uktad nerwowy przedszkolaka?

* Po to, by zyskac bezcenne chwile ciszy.

* Po to, by uczy¢ dzieci zatrzymywania sie.

* Po to, by z czasem takich momentéw byto coraz
wiece).

* Po to, aby budowac swiadomos¢ swojego ciata
i sygnatéw z niego ptynacych.

Dzieci, ktére znaja ,zatrzymania” jako staty ele-
ment dnia, wchodzg w nie coraz szybciej i na dtuzej.
| wtedy zyskujg obie strony — zaréwno dzieci, jak i na-
uczyciel.

Katarzyna Ragus
nauczycielka wychowania przedszkolnego,

trenerka zdolnosci poznawczych,
autorka warsztatow dla dzieci i szkolen dla nauczycieli

Wszystkie fotografie zostaty wykonane przez autorke podczas
warsztatow z dzie¢mi.
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Jak
relacje

Barbara Kobzarska-Bar

rozwijac komunikacje budujgcg

tyskawiczny rozwdj technologii i towarzyszgce

mu zmiany gospodarcze i spoteczne stawiaja
przed wspotczesnymi specjalistami nauczania i wy-
chowania — nauczycielami, wychowawcami, instruk-
torami, trenerami, edukatorami oraz przedstawi-
cielami pokrewnych zawodow — niemate wyzwanie.
Otaczajacy nas $wiat ulega nieustannym, przyspie-
szonym zmianom. W takiej rzeczywistosci projekto-
wanie przysztosci obarczone jest sporym ryzykiem,
a przygotowanie mtodego cztowieka do funkcjono-
wania w rzeczywistosci spotecznej staje sie nie lada
wyzwaniem.

Podejmujac dziatania edukacyjne, myslimy o tym,
aby kolejne pokolenia wtaczy¢ w zycie spoteczne.
Nie potrafimy jednak przewidzie¢ z duzg doktadnos-
cig, jakie bedg w przysztosci warunki zycia doroste-
go cztowieka. Wspotczesnose, w ktorej zyjemy, jest
jak kula sniegowa, ktéra nabrata pedu i stacza sie ze
zbocza z coraz wiekszg szybkoscig. Wizja przysztosci
skryta sie za mgta pytan.

W probie sit z rzeczywistoscig zwyciezajg ci, kto-
rzy posiadajg odpowiednie kompetencie. W jakie
kompetencje wyposazy¢ mtodego cztowieka, aby
mogt sprostac przysztym wyzwaniom, dotrzymac
kroku dynamicznym zmianom w otoczeniu, udanie
funkcjonowac w zmieniajacej sie rzeczywistosci?

Kompetencje 4K - co to znaczy?

Wspotczesna nauka odpowiada na to pytanie
propozycjg ksztattowania kompetencji miekkich,
zbiorczo nazywanych 4K. W zestawie 4K znalazty
sie: kooperacja, kreatywnos¢, krytyczne myslenie
i komunikacja. Szczesliwy wiasciciel takiego zestawu
jest zdolny do adaptadji, nieszablonowego myslenia
i analizy sytuacji (Battelle for Kids, 2019).

Dlaczego posrod kompetencji kluczowych 4K
znalazta sie komunikacja? Umiejetnos¢ komunikowa-
nia sie z otoczeniem zdobywamy w naturalny spo-
sOb, uczestniczac w interakcjach spotecznych. Rodzi-
ce przekonuja dzieci, nauczyciele ttumacza uczniom,
a pracodawcy negocjuja z pracownikami. Co w tym
trudnego? Gdzie lezy problem?

Szkoput w tym, ze nie zawsze rozumiemy, do
czego komunikacja nam stuzy. Kazdy z nas zderzyt

sie kiedy$ z murem niezrozumienia, a ttumaczac cos$
odnosit wrazenie, ze rzuca grochem o $ciane. Pol-
szczyzna zna kilka okreslen na nieudang komunika-
cje. Komunikowanie sie z otoczeniem wcale nie jest
tatwe.

Wyobrazmy sobie kobiete i mezczyzne space-
rujacych letnig porg nad rzeka pieknie btyszczaca
w blasku nadrzecznych lamp. Kobieta mowi: , Jest mi
zimno" i spoglada z nadziejg na mezczyzne. Ten za$
odpowiada jej: ,A ty znowu zapomniatas wzig¢ swe-
tra. Typowe! Nie takiej reakcji oczekiwata pani ma-
rzaca o okryciu swoich zmarznietych ramion mary-
narka wybranka. Skrytykowat ja, gdy ona czekata na
dowody czutosci i troskliwosci.

Jezyk jest narzedziem cztowieka, ktore umozliwia
wyrazenie wiasnych potrzeb. Wyposazeni jestesmy
w nie rowniez po to, aby zrozumie¢, co myslg i czu-
ja inni. Nie zawsze uzywamy go jednak, aby poznac
i zrozumie¢ potrzeby drugiego cztowieka. Wrecz
odwrotnie — bywa orezem w walce, stuzy destrukdji
przeciwnika, o czym dobrze wiedzg ofiary mowy nie-
nawisci.

Dobra komunikacja - jak ja rozpoznac?

Dobra komunikacja to taka forma wymiany prze-
kazow werbalnych, ktéra uchyla drzwi do wewnetrz-
nych Swiatow. Problem w tym, ze sg one zréznicowa-
ne. Ja postrzegam rzeczywisto$¢ inaczej niz ty. Moge
cie zaprosi¢ do mojego $wiata i nie chce narzucic ci
mojej wizji rzeczywistosci — to wiasnie jest asertyw-
nos¢, pierwsze zatozenie udanej komunikagji. Fun-
damentem asertywnosci jest szacunek, ktory wyraza
sie w braniu pod uwage uczu¢ i potrzeb — swoich
i drugiej osoby.

Poréwnajmy dwie wypowiedzi. Mgz mowi do
zony: ,Znowu przesolitas obiad, jestes do niczego,
nie potrafisz ugotowac nawet zwyktej zupy!” Druga
wypowiedz brzmi: ,Nie smakuje mi ta zupa, bo jest
dla mnie za stona” Pierwsza wypowiedz jest agre-
sywna, druga — asertywna. Czym sie roznig?

Emocjonalne krytykanctwo w pierwszym przy-
ktadzie kryje sie za kilkoma $wiadomie uzytymi sfor-
mutowaniami, ktére odstaniajg intencje nadawcy. Jest
nim kwantyfikator ,znowu”, czyli stowo okreslajgce
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powtarzalnos¢ zdarzenia. Jego uzycie jest genera-
lizacjg, czyli rozszerzeniem zachowania obarczo-
nego wada na wszelkie inne aktywnosci odbiorcy.
A przeciez jezeli zona nie ma zaburzonego smaku,
to zapewne potrafi ugotowac potrawe bez nadmia-
ru soli. Nawet jesli jest inaczej, to zdanie ,jestes do
niczegao” jest krzywdzace — zawiera uogdlnienie, jest
subiektywng oceng osobowosci dziatajgcego, a nie
jego zachowania. Taka krytyka dziata destrukcyjnie
na wiare we wtasne mozliwosci, pozbawia motywadji.

Krytyka zawarta w wypowiedzi ,nie smakuje mi ta
zupa, bo jest dla mnie za stona” jest rzeczowa. Zda-
nie jest wyrazeniem opinii, odnosi sie do tego, co
i dlaczego odczuwa maz. Jest ekspertem w dziedzi-
nie wiasnych odczuc i nie uogdlnia tych doznan na
0got populagji. Méwi o tym, co dla niego jest wazne,
formutujac wypowiedz w pierwszej osobie liczby po-
jedynczej i odnoszac fakt przesolenia zupy do kon-
kretnego przypadku.

Nonviolent Communication, czyli komunikacja
bez przemocy

O drugim warunku udanej komunikacji wiele po-
wiedziat Marshall Rosenberg. Jak zauwaza ten twor-
ca metody Nonviolent Communication, empatia to:
.petne szacunku rozumienie tego, czego w danym
momencie doswiadczajg inni” (Rosenberg, 2016, s.
45). Osoba empatyczna wystucha drugiego cztowie-
ka bez osgdzania go i dawania rad. Wrazliwos¢ i zro-
zumienie to gtéwne cechy empatii.

Jakze chetnie udzielamy rad innym! Czy znamy
takie dialogi, jak zamieszczony ponizej?

A: Mam problem w pracy. Trudno mi sie dogadac
z szefem, wcigz nie ma dla mnie czasu i ...

B: To moze powinna$ napisac¢ skarge do prezesa?
Chyba sie nie boisz?

A: No, ale wtedy mogtabym wyleciec z pracy.

B: Nie martw sie. Teraz poszukujg dobrych fa-
chowcow.

Jak moze czu¢ sie osoba A? Raczej nie bedzie
wdzieczna osobie B za jej rady, bo ta ostatnia po
pierwsze sugeruje tchérzostwo, a po drugie — ba-
gatelizuje problem. Nie stara sie postawi¢ w sytuadji
osoby A, nie bierze pod uwage jej watpliwosci. Po
prostu nie jest empatyczna.

Nonviolent Communication oznacza w ttumacze-
niu na jezyk polski ,komunikacje bez uzycia prze-
mocy”. W Polsce przyjeta sie jednak nazwa ,poro-
zumienie bez przemocy”. Komunikat sformutowany
zgodnie z tg metodg zawiera obserwacje, wyraza
uczucia i potrzeby oraz jest zakonczony prosba. Taka

wypowiedz mogtaby brzmie¢: ,0d dwoch miesiecy
pracujesz u nas jako sprzedawca. Nie jestem z ciebie
zadowolony, widze, ze czesto spdzniasz sie do pracy.
Od jutra przychodz do pracy punktualnie”. I wtasnie
od uczenia formutowania takiej informacji zwrotnej
mozna zaczal rozwijanie asertywnego i empatycz-
nego komunikowania sie.

Asertywny komunikat - obserwacja, uczucia,
mysli, potrzeby

Obserwacja jest oddaniem w stowach wycinka
rzeczywistosci zarejestrowanego okiem i uchem,
a niekiedy nosem lub dotykiem. Nie zawiera mo-
ralnego 0sadu, do ktérego sktaniamy sie, uzywajac
kwantyfikatorow wielkich, czyli sformutowan typu:
wszyscy, zawsze, nigdy, lub abstrakcyjnych okreslen,
takich jak dobry czy zty. Coz bowiem wyraza zdanie:
,Zachowujesz sie beznadzigjnie"? Nie zawiera pozy-
tecznych danych, ktére pozwolityby rozpoznac braki
lub btedy dziatania. Ujawnia natomiast frustracje na-
dawcy, do ktorej ten by¢ moze nie chce sie przyznac.

Asertywne wyrazenie uczuc jest problematyczne
w Polsce. Ujawnianie negatywnych emocji, jako for-
ma ,odstaniania sie”, wymaga odwagi i pokonania
bariery powsciggliwosci. Jest absolutnym tabu w $ro-
dowisku zawodowym. Jest rowniez uwazane za nie-
grzeczne w stosunku do osob starszych. Ktére dzie-
cko w szkole zwrdci sie do nauczycielki ze stowami:
,Jestem na panig zta"?

Tymczasem wiasnie ujawnianie negatywnych
uczuc jest wazne, tak dla osoby, ktéra to czyni, jak
i dla jej rozmowcey. Nadawca moze w ten sposob roz-
tadowac stres i odkry¢ przed drugim cztowiekiem
swoje potrzeby. Odbiorcy komunikatu tatwiej bedzie
zrozumie¢ racje nadawcy, gdy przypomni sobie, jak
sam czutby sie w podobnej sytuacji.

Rozpoznanie uczucia jest wstepem do udanej ko-
munikacji. Kolejnym krokiem jest umiejetne ubranie
go w stowa. Wzburzenie emocjonalne z reguty nam
w tym nie pomaga. Padaja wtedy ostre stowa, ktore
krzywdzg drugg osobe. A tego wtasnie chcemy unik-
na¢, podazajac za naukami Rosenberga.

Jak wyrazi¢ ztos¢ lub gniew bez obrazania
i krzywdzenia innych?

Taki komunikat formutujemy z pozydji ,Ja". Za-
miast ,Wkurzasz mnie”, nadawca moze powiedziec:
,Jestem na ciebie wsciekty”. Nie oczekujmy przy tym
od osoby czujgcej wsciektos¢, ze wyrazi to uczu-
cie, dobierajgc bardziej eleganckie stowa. Za sukces
mozna bedzie uznac sam fakt przyznania sie nadaw-
cy do tego, ze ztos¢ pochodzi z jego wnetrza. Sko-
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ro jest ,moja’, to wtasnie ,ja" moge z nig co$ zrobic¢
(Krél-Fijewska, 1993).

Moralizowanie (,Jeste$ nieodpowiedzialna”), po-
stugiwanie sie krzywdzacymi stereotypami (,Kobiety
nie nadaja sie na stanowiska kierownicze, bo kieru-
ja sie emocjami”), a takze uogdlnieniami (,Wy, mez-
czyzni, tak macie”) jest czesto sktadnikiem emocjo-
nalnego krytykanctwa. Zdanie: ,Nie mozna na ciebie
liczy¢" nie zawiera informacji o tym, co zrobitam nie-
wiasciwie lub czego nie zrobitam. Jest oceng osoby,
nie za$ jej postepowania. Budzi opor i wywotuje ched
obrony. | jest to odruch dosy¢ naturalny. Zal, ztos¢
powodujg, ze trudno wymagac wtedy od nas spoko-
ju, zyczliwosci i checi do wspotdziatania.

Jak zatem wyrazi¢ gniew i frustracje wynikajgce
Z poczucia zawodu zwerbalizowanego w zdaniu:
,Nie mozna na ciebie liczy¢"? Komunikat TY zawarty
w tym zdaniu mozna zamieni¢ na komunikat typu JA.
Komunikat TY rozni sie od komunikatu JA tym, ze lo-
kuje przyczyne gniewu w odbiorcy. To jakby rzucenie
komus$ w twarz oskarzenia: ,Jo twoja wina! To przez
ciebie!” Osobowos¢ odbiorcy jest przyczyng wszel-
kiego nieszczescia. Takie etykietowanie odbiorcy jest
unikiem nadawcy, ktory nie chce przyja¢ odpowie-
dzialnosci za swoje emogje.

Komunikat JA sformutowany zgodnie z mo-
delem Marshalla Rosenberga (2016) zaczynamy
od opisu tego, co zaobserwowalismy: ,Juz pig-
ty raz w tym tygodniu zostawitas brudne naczynia
w kuchni, zamiast je pozmywac”. Tym samym od-
nosimy nasze negatywne emocje do konkretnego
dziatania odbiorcy, nie do jego osoby. Teraz moze-
my pozwoli¢ sobie na ujawnienie uczuc: ,Jo mnie
ztosci, czuje sie potraktowana lekcewazgco” W tym
zdaniu wyrazona jest negatywna emocja z wyraz-
nym zaznaczeniem, Co jest jej przyczyna (zachowa-
nie odbiorcy) i do kogo nalezy (nadawca) — to jest
wtasnie komunikat JA.

Nie zapomnij o wyrazeniu swoich potrzeb

Kolejnym elementem komunikatu zgodnego
z modelem Rosenberga jest wyrazenie potrzeb, kto-
re u nadawcy wywotuje zaobserwowana sytuacja.
Towarzyszy temu prosba, czyli wyjasnienie, czego
wymagamy od odbiorcy. Komunikaty typu ,Oczekuje
poprawy twojego zachowania w przysztosci’, ,Licze
na to, ze sie zreflektujesz’, ,Chce, abys zrozumiata,
co czuje”, kaza rozmowcy domyslac sie, na co liczy
nadawca i dopuszczajg podjecie réznych dziatan.
Od kreatywnosci i fantazji odbiorcy zalezy, co zrobi.
Powinny by¢ za$ drogowskazem, instrukcja postepo-

wania, a nie ogolnym postulatem, wymagajacym sa-
modzielnego ,przetozenia” na jezyk zachowan.

Pewien chtopiec czestowat sie czekoladg zawsze
wtedy, gdy kto$ dorosty mu jg zaproponowat. Mama,
chcac wpoi¢ mu swoiscie pojete dobre maniery, na-
kazata mu odmawiac przyjecia poczestunku. Chto-
piec, fasy na stodycze, odstawiat od tej pory teatrzyk:
przesadnie okazujac skromno$¢ i dobre wychowa-
nie, wzbraniat sie przed skosztowaniem pysznosci
ze srebrnego papierka. Ostatecznie jednak, nadal
wdzieczac sie, szybko siegat po zakazany przysmak
i z uczuciem btogosci wpychat go do buzi. Mama,
rozztoszczona brakiem postuchu, nakazata mu twar-
do: ,Nigdy wiecej tego nie rob!”. | tak sie stato. Od tej
pory chtopiec nigdy juz nie krygowat sie i czestowat
czekoladg, gdy tylko kto$ mu ja zaproponowat. Jaki
jest morat z tej anegdoty? Jezeli chcemy, aby odbior-
ca realizowat nasze nakazy lub zakazy, to precyzyjnie
wskazujmy, jakie dziatania ma podjg¢ lub ich zanie-
chac.

Jak uczy¢ komunikacji budujacej dobre relacje?

Formutowanie asertywnych komunikatow pozba-
wionych przemocy nie jest tatwe. A jest konieczne
w Swiecie, w ktorym umiejetnos$¢ wspdtpracy i budo-
wania relagji staje sie kompetendja kluczowg. Rozwi-
janie tej kompetencji u uczniéw ma wejs¢ na state do
kanonu, ktory pedagodzy maja przestrzegad. | stusz-
nie. Formutowanie asertywnych i empatycznych wy-
powiedzi jest przejawem szacunku do siebie i innych,
buduje zgodne relacje, umozliwia wspotprace.

Jak uczy¢ komunikacgji budujgcej dobre relacje?
Dzieci bedg chetnie uczestniczy¢ w grach i zaba-
wach, ktore uwalniajg emocje i pomagaja je przepra-
cowac, ukazuja reakcje na sytuacje trudne, angazuja
w wymyslanie pozytywnych rozwigzan, ucza takiego
negocjowania stanowisk, aby zaspokoi¢ potrzeby
obu stron konfliktu.

W pracy z mtodziezg pomocne bedzie wskazy-
wanie mozliwych interpretagji roznych wypowiedzi
oraz ich korygowanie. Zamiana rol, testy wyboru,
analiza zachowan przedstawionych w réznych mate-
riatach dydaktycznych czy wspdlna ocena wypowie-
dzi prezentowanych przed grupag stuza rozwijaniu
wrazliwosci na przemocowe sformutowania. Wrazli-
wosci, ktérg okaza w codziennej komunikacji.

Dobrym treningiem kompetencji emocjonalnych,
pobudzajgcych empatyczne myslenie o drugiej 0so-
bie, jest ¢wiczenie polegajace na symbolicznej, do-
konywanej w wyobrazni zamianie rél. Uczniowie
opowiadaja o przezytych sytuacjach, ktére pozo-
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stawity w ich pamieci watpliwosci lub uczucie prze-
granej. Wybieramy jedng z nich i prosimy, aby po-
zostali zastanowili sie, co mogliby doradzi¢ uczniowi,
ktory ja przezyt. Wypowiedz majg zacza¢ od stéw:
,Gdybym byt tobg, to..". Wypowiadajac te kilka stéw,
wchodzg w role osoby, ktorej doradzaja, wczuwajg
sie w jej osobowos¢.

Bardziej rozbudowang forma rozwijania empa-
tii i zmiany perspektywy percepcyjnej jest psycho-
drama polegajgca na odgrywaniu rél dziennikarza
i waznej osobistosci. Warto jg zaproponowac ucz-
niom, ktérzy zywig wobec siebie niechec. Silne za-
angazowanie emocjonalne i przywigzanie do wtas-
nych racji powoduja, ze stereotypowo postrzegamy
innych, a w nielubianych osobach dostrzegamy tylko
negatywne cechy. Zmiana perspektywy percepcyjnej
spowoduje, ze osoby sktdcone zaczng patrzec na
siebie nawzajem w sposob bardziej obiektywny, do-
strzega pozytywy.

Zadanie wykonywane jest w parach, ktére tworza
sktGceni ze sobg uczniowie. Kazdy z nich odgrywa
kolejno role dziennikarza przeprowadzajacego wy-
wiad z wazng osobistoscig, w ktdra wciela sie part-
ner z pary. Wazna osobistos¢ ma wkrétce przybyc
do miasta. Zadaniem dziennikarza jest przepro-
wadzenie wywiadu z partnerem, ktéry ma odkryc
jego dobre cechy. Na zakonczenie ¢wiczenia uczen
przedstawia klasie wazna osobistos¢ w pozytywnym
swietle i przekonuje do godnego jej przyjecia w mie-
scie.

Nauke formutowania asertywnej wypowiedzi
warto zacza¢ od najprostszych zabaw rozwijajacych
umiejetnos¢ aktywnego stuchania. Aktywne stu-
chanie oparte jest na zatozeniu, ze odbiorca reaguje
wiasciwie, jezeli dobrze rozumie, o co chodzi na-
dawcy. Nadawca powinien zatem zadbac o precyzyj-
ne wyrazenie swoich potrzeb. Mogtoby sie wydawac,
ze cata odpowiedzialno$¢ za udang konwersacje
spoczywa na nim. Tak jednak nie jest. Zadaniem od-
biorcy jest upewnic sie, czy dobrze zrozumiat inten-
¢je nadawcy. Jak moze to zrobic?

W zrozumieniu przekazu nadawcy pomocne
s techniki aktywnego stuchania, takie jak: parafra-
zowanie, podsumowywanie, stawianie pytan, od-
zwierciedlanie. Warto jest uswiadamia¢ dzieciom,
dlaczego sg wazne. Chociazby w znanej wszystkim
zabawie ,gtuchy telefon”. Poprosmy dzieci, aby wy-
raznie, ale tylko jeden raz, przekazaty stowo kolejnej
osobie, szepczac je do ucha. Jezeli stowo, z ktorym
konczymy zabawe, rozni sie od pierwotnego, wow-
czas zwracamy uwage na to, jak wazna jest aktywna

postawa odbiorcy. Gdyby gracz upewnit sie, co mowi
nadawca, to pewnie nie dosztoby do zaktocenia
przekazu. Catkiem jak w zyciu.

Zamiast domyslac sie intencji nadawcy, lepiej jest
wytowi¢ sens w powodzi mysli, ubra¢ go we wtasne
stowa i zapyta¢, czy wiasciwie zrozumielismy, o co
mu chodzi. Tak jak w przyktadzie ponize).

Osoba A: ,Nic mnie nie cieszy. Wcigz tylko deszcz
i nuda. A Franek nic dzisiaj nie zjadt. Znowu. | po co
ja karmie tego kota? Pada i pada... Jak jest tadna po-
goda, to chetnie spaceruje, no, ale pada... W samo-
chodzie jest sucho, Frankowi by sie spodobato. To
takie stodkie stworzenie. A Ty pewnie w pracy jestes?
Nie mozesz sie tak przepracowywac!”

Osoba B: ,Jezeli dobrze zrozumiatam, to mama
chciataby wybrac sie ze mng na przejazdzke samo-
chodem?”

Umiejetno$¢ parafrazowania rozwija cwicze-
nie, ktore dodatkowo uczy mniej emocjonalnego,
a bardziej rzeczowego ogladu sytuacji. Do ¢wicze-
nia wybieramy opis zdarzenia z perspektywy osoby
poszkodowanej. Relacja powinna by¢ poruszajaca,
wyraza¢ negatywne emocje. Zadaniem uczniow jest
przeksztatci¢ tekst na pozbawiony oceny i wartos-
ciowania, bezstronny, beznamietny, ,urzedowy” opis
sytuagji i zachowania bohatera opowiesci oraz efektu
tego zachowania, czyli jego odczuc i mysli lub reakcji
innych osob.

Praktyka czyni mistrza, jak mowi stare przystowie,
nie precyzujac, ile czasu potrzeba, aby osiggnac suk-
ces. Od liczebnosci klasy, osobowosci ucznidw i ich
umiejetnosci komunikacyjnych zaleze¢ bedzie, ile
Czasu nauczyciel poswieci ksztattowaniu tej kompe-
tencji, ile wykona powtorzen.

Mtodziezy mozna zaproponowac rowniez de-
bate oksfordzka. Ta forma dyskusji uczy popraw-
nosci jezykowej, jak réwniez wprowadza kulture
dialogu. Mozna w tym migjscu postawi¢ teze, ze
gdybysmy uczyli mtodziez debatowania na kazdym
przedmiocie, to poprawie ulegtyby nie tylko jakosc
wypowiedzi, ale i relacje miedzy mtodymi ludzmi.

Debata oksfordzka jest specyficznym typem dys-
kusji, mocno sformalizowanym. Toczy sie miedzy
stronami, ktére nosza nazwe: propozycja i opozydja.
Propozycja broni postawionej tezy, opozyda znaj-
duje argumenty na jej obalenie. Podczas wymiany
argumentow zabronione sg wszelkie wycieczki 0so-
biste, ktére uwaza sie za przejaw braku szacunku dla
przeciwnika.

Sama definicja przeciwnika w debacie jest od-
mienna od tej obowigzujgcej w konflikcie. W konflik-
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cie przeciwnik jest przeszkodag w realizacji potrzeb.
Stad tez dla napastnika najskuteczniejszym sposo-
bem rozwiagzania sporu jest walka i zniszczenie nie-
przyjaciela. W debacie przeciwnik jest adwersarzem,
oponentem, osobg o odmiennym zdaniu. Zwycieza
ten, ktory przedstawi argumenty najbardziej przeko-
nujace. W role sedziego wciela sie publicznos¢, ktora
po debacie decyduje, ktéra strona byta bardziej su-
gestywna.

Debata wymaga od uczniow podjecia trudu przy-
gotowania argumentow, zastanowienia sie nad po-
mystami drugiej strony. Tutaj liczg sie konkrety, a nie
przywotane napredce opinie, niepoparte meryto-
ryczna wiedza. Stad debata jest znakomitym pomy-
stem na rozwijanie wszystkich elementéw modelu
4K. Angazuje do twdrczego myslenia, wymaga zaan-
gazowania zdolnosci analitycznych. Uczy wspotpra-
cy w zespole i rozwija umiejetnos¢ ubierania mysli we
wiasciwe stowa.

Budowaniu dobrych relacji przy jednoczesnym
rozwijaniu komunikagji sprzyja¢ bedzie takze pro-
wadzenie mediacji w szkole. Srodowisko szkolne
jest bardzo dynamiczne. Z poczucia niezrozumienia,
doswiadczania niesprawiedliwosci lub agresji przez
uczniéw rodza sie konflikty. Pedagodzy staraja sie za-
zegnac je w poczatkowej fazie, ale gdy spory przy-
bierajg na sile i dochodzi do ich eskalacji, rozwigza-
nie staje sie niezwykle trudne. W takich przypadkach
warto poddac strony mediacji. Taka mediacja pozwa-
la na przemyslenie zachowan w spokojnych warun-
kach, umozliwia spojrzenie na spor z réznych per-
spektyw.

Mediadja jest uwazana za najskuteczniejszg me-
tode rozwigzywania sporow, budowania porozumie-
nia i przeciwdziatania agresywnym zachowaniom.
Ma zapobiega¢ przemocy w szkole, integrowac
uczniéw, rozwija¢ kompetencje spoteczne i emocjo-
nalne. Sita mediagji jest rozmowa stron o tym, co je
dzieli, wspolne poszukiwanie rozwigzan i swiadome
przyjecie odpowiedzialnosci za osiggniete porozu-
mienie.

Mediagja szkolna to polubowny sposob rozwig-
zywania sporow przez wyszkolonego w tym zakre-
sie mediatora szkolnego. Mediator nie tylko poma-
ga dojs¢ do porozumienia osobom w konflikcie, ale
rowniez organizuje warsztaty dla uczniow, rodzicow,
rady pedagogicznej i szkoli mediatorow réwiesni-
czych.

W mediacjach réwiesniczych skonfliktowanymi
stronami sg uczniowie. Prowadzi je uczen przeszko-
lony w tym zakresie. Na mediatorow wybiera sie tych

uczniow, ktérzy wykazuja sie dostateczng dojrzatos-
cig spoteczng, ciesza sie zaufaniem i autorytetem
w szkole. Ich dziatania moga okazac sie bardziej sku-
teczne od interwendji nauczyciela, a nawet mediato-
ra szkolnego. Prowadzac rozmowe z rowiesnikami,
odwotuja sie do wiasnej wiedzy i doswiadczenia. Ro-
zumiejg sposob myslenia innych ucznidw i uzywaja
ich jezyka (Winiarska, 2018).

Przedstawione sposoby rozwijania komunikacji
budujgcej relacje sa propozycjami, ktére pedago-
dzy znaja z praktyki szkolnej. Gry i zabawy oraz inne
formy uczenia sg ,chlebem codziennym” zawodu
nauczyciela. Dos¢ nowg i jeszcze niezbyt popularna
forma uczenia dobrej komunikacji jest mediacja, tak
szkolna, jak i rowiesnicza.

O tym, ktére z wymienionych w artykule spo-
sobow beda stosowane w szkole, zadecyduje wie-
le czynnikdw, m.in.: obcigzenie nauczycieli praca
dydaktyczno-wychowawczg, liczebno$¢ klas, moz-
liwosci lokalowe i inne czynniki. Najistotnigjsze jest
jednak nastawienie rady pedagogicznej do proble-
mu uczenia dobrej komunikagji. Jezeli postulat roz-
wijania 4K pozostanie tylko piekna ideg, dla ktorej nie
ma migjsca w murach przecigzonej programem na-
uczania i borykajgcej sie z odwiecznymi problemami
szkoty, to przyszte pokolenie wystawi nam rachunek
za 1o, ze nie poszlismy z duchem czasu. Jezeli jed-
nak my, nauczyciele, uznamy, ze warto jest rozwijac
4K, wowczas damy mtodym ludziom szanse na uda-
ne funkcjonowanie w zmiennej i nieprzewidywalnej
przysztosci.

dr Barbara Kobzarska-Bar
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Goscinnosé w kodzie binarnym.
Ksztatcenie hotelarzy w epoce algorytmow

Karolina Klimczak

Programy do obstugi rezerwacji stanowig od lat
podstawe wyposazenia szkolnych — pracowni.
Skupienie sie wytacznie na mechanicznej obstudze
systemow PMS niesie jednak ryzyko wyksztatcenia
absolwentow, ktérych w powtarzalnych zadaniach
wkrotce  zastapia zautomatyzowane algorytmy.
Wspotczesne hotelarstwo wymaga od pracownika
przede wszystkim kompetencji relacyjnych. W tym
ujeciu sztuczna inteligencja staje sie w edukadji za-
wodowej praktycznym narzedziem dydaktycznym
— symulatorem trudnych sytuacji w obstudze klienta.

Nowy profil
promptu

kompetencyjny i inzynieria

Zadaniem szkoty branzowej jest wyksztatcenie
specjalisty, ktory sprawnie korzysta z narzedzi cy-
frowych, aby podnosi¢ jako$¢ bezposrednich re-
lagji z gosciem. Wprowadzenie do cyklu nauczania
podstaw inzynierii promptu (formutowania polecen
dla Al) pozwala mtodziezy szybko weryfikowac np.
specyfike kulturowa gosci z zagranicy. Jednoczesnie
uswiadamia im ograniczenia technologii — maszyna
nie wyczuje irytacji w tonie gtosu klienta stojgcego
przy ladzie.

Przedstawione ponizej trzy moduty to moje au-
torskie rozwigzania metodyczne. Realizuje je na co
dzien z uczniami w Ktodzkiej Szkole Przedsiebior-
czosci. Scenariusze te sprawdzajg sie doskonale
w ramach roznych przedmiotow: od organizadji pra-
cy w hotelarstwie, przez pracownie informatyczng,
az po zajecia praktyczne. Stanowig one bezposred-
nig odpowiedz na wymogi podstawy programowej
ksztatcenia w zawodzie pracownik obstugi hotelowe;j.

Modut 1: Trening deeskalacji z wirtualnym
gosciem

Symulacje scenek obstugowych z udziatem sa-
mych uczniéw czesto konczg sie brakiem realizmu.
Wprowadzenie modelu jezykowego jako rozmowcy
nadaje ¢wiczeniom autentyzmu. Uczniowie otrzy-
mujg zadanie przeprowadzenia pisemnej interakdji
z gosciem zgtaszajagcym powazna reklamacje. Wpro-
wadzajg polecenie: Wciel sie w role zmeczonego
podroza goscia, ktéry wszedt do brudnego pokoju.

Jestes$ roszczeniowy i oczekujesz rekompensaty.” Za-
daniem ucznia jest uspokojenie klienta, zastosowanie
metody LAST (Listen, Apologize, Solve, Thank) i wy-
negocjowanie rozwigzania.

Obowigzkowym elementem tego etapu jest wali-
dacja odpowiedzi Al. Uczen prosi algorytm o ocene
wykazanej przez niego empatii w skali od 1 do 10.
Nastepnie klasa wspdlnie z nauczycielem weryfikuje
ten werdykt. Praktyka szkolna pokazuje, ze sztuczna
inteligencja wytapuje sztywne zwroty, ale bywa nie-
sprawiedliwa w sytuacjach wymagajacych od pra-
cownika asertywnosci i obrony procedur hotelowych.
Przyktadowo, jeden z uczniéw wzorowo zastosowat
procedure LAST: wystuchat skargi, przeprosit i zaofe-
rowat voucher na kolacje. Zgodnie z polityka hotelu
stanowczo odmowit jednak przyznania darmowego
noclegu. Maszyna ocenita jego empatie na zaledwie
4/10, argumentujac to brakiem petnej ulegtosci wo-
bec zadan klienta. Konfrontacja oceny algorytmu
Z oceng nauczyciela uczy mtodziez krytycznego po-
dejscia do narzedzi cyfrowych i realiow biznesowych.
Modut ten realizuje efekty ksztatcenia dla kwalifikacji
HGT.03 w obszarze kompetencji personalnych i spo-
tecznych. Uczen w bezpiecznych warunkach trenuje
stosowanie technik radzenia sobie ze stresem oraz
doskonali zasady komunikacji interpersonalnej (Roz-
porzadzenie MEN z 16 maja 2019 r. Dz.U. z 2019 r.
poz. 991).

Modut 2: Planowanie i weryfikacja ustug do-
datkowych

Wspotczesny turysta poszukuje spersonalizowa-
nych planéw pobytu. Klasa zostaje podzielona na
zespoty, ktore otrzymujg profile nietypowych gosci
(np. weganska para z psem, rodzina z dzieckiem
w spektrum autyzmu). Uczniowie, wspomagajac sie
generatorem tekstu, przeprowadzajg ukierunkowa-
ne wyszukiwanie informadji. Na tej podstawie opra-
cowuja powitalny list i nieszablonowy harmonogram
pobytu.

Elementarnym krokiem metodycznym w tym
module jest rzetelny fact-checking. Uczniowie maja
obowigzek samodzielnie sprawdzi¢ w niezaleznych
zrodtach, czy obiekty i atrakcje rekomendowane
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przez Al faktycznie istniejg i funkcjonujg w okreslo-
nych godzinach. Buduje to odpornos¢ na zjawisko
tzw. halucynacji modeli jezykowych. Cwiczenie od-
powiada za realizacje efektéw ksztatcenia w zakresie
przygotowywania i oferowania ustug dodatkowych.
Uswiadamia mtodziezy koniecznos¢ wychodzenia
poza standardowe ramy operacyjne, aby klient po-
czut sie autentycznie zauwazony (Guidara, 2025).

Modut 3: Analiza i ,uczlowieczanie” opinii
w sieci

Analiza satysfakcji goscia to dzis codzienny obo-
wigzek kazdego pracownika hotelu. Nauczyciel
przygotowuje zestaw autentycznych, negatywnych
recenzji z popularnych portali rezerwacyjnych (Boo-
king.com, Agoda.com). Uczniowie analizujg tekst
przy pomocy Al. Proszg algorytm o oddzielenie war-
stwy emocjonalnej od rzeczywistych btedéw obstugi
(np. wynikajgcych z nieodpowiedniego utrzymania
czystosci).

Gtéwnym zadaniem ucznia jest redakcja wyge-
nerowanej przez maszyne odpowiedzi. Algorytmy
tworzg poprawne, ale sztywne i chtodne komunikaty.
Mtodziez musi dodac¢ do tekstu personalne odnie-
sienia, empatie i ludzkag twarz marki. Ten etap scisle
realizuje efekty ksztatcenia z zakresu kompetendji
personalnych i spotecznych. Przyszty pracownik ana-
lizuje opinie i wskazuje obszary zawodowej odpo-
wiedzialnosci za niewtasciwie realizowane zadania

w obiekcie. Doskonali jednoczesnie zasady kultury
i etyki.

Nowa rola nauczyciela

Wdrozenie modeli jezykowych do pracowni za-
wodowe]j zmienia role nauczyciela, ktéry z jedyne-
go zrodta wiedzy staje sie kuratorem tresci i men-
torem (Babel i Wisniak, 2008). Wskazujac mtodziezy,
ze sztuczna inteligencja to profesjonalne narzedzie
poréwnywalne z terminalem ptatniczym, przygoto-
wujemy ich do zderzenia z faktycznymi problemami
przy ladzie recepcyjnej. Realizacja takich autorskich
projektéw udowadnia, ze hotelarstwo, mimo poste-
pujgcej automatyzacji, opiera sie na bezposrednim
kontakcie z cztowiekiem.

Karolina Klimczak
nauczycielka przedmiotow zawodowych,
Ktodzka Szkota Przedsiebiorczosci
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zm.).
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Dolnoslgski System Wspierania Vzdolnien -
idea, zatozenia | zadania

Krystyna Pac-Marcinkowska

l,\)piervvszym numerze ,Obliczy 2.0" Dolnoslgska
Sie¢ Szkot Wspierajacych Uzdolnienia zostata
zaprezentowana jako podstawowy filar Dolnoslaskie-
go Systemu Wspierania Uzdolnien, skupiajacy szkoty
i placowki, ktére majg ambicje, by w sposob prze-
myslany i systemowy wspiera¢ zainteresowania, pa-
sie, predyspozycje, uzdolnienia i talenty dzieci oraz
mtodziezy. To oczywiscie oznacza, ze tacza dwie,
tylko na pozér sprzeczne idee efektywnego wpty-
wania na rozwdj mtodych ludzi. Punktem wyjscia jest
idea egalitarna, ktéra odrzuca formute selekcyjne-
go podejscia do uzdolnien na rzecz powszechne-
go systemu rozwijania potencjatu w catej populadji
uczniéw. Warto nadmieni¢, ze spér miedzy elitary-
zmem a egalitaryzmem w pedagogice zdolnosci
nie jest jedynie debatg terminologiczng. Dotyczy on
fundamentalnego pytania o role szkoty w rozwijaniu
potencjatu mtodego cztowieka. W Swietle wspot-
czesnych badan i przekonan coraz trudniej obronic
teze, ze rozw0j uzdolnien powinien byc przywilejem
niewielkiej grupy ucznidow wytonionych w procesie
wczesnej selekgji. Znacznie bardziej przekonujgce
jest podejscie, ktore traktuje zdolnosci jako potencjat
rozwojowy obecny w szerokiej populacji uczniow,
wymagajacy systemowego wsparcia edukacyjnego.
Taki paradygmat wymaga od szkot tworzenia
warunkow sprzyjajacych ujawnianiu, a nastepnie
wspieraniu réznorodnych uzdolnien, niekoniecznie
powigzanych z edukacjg przedmiotowg, i uwzgled-
niajgcych — obok zdolnosci poznawczych — rowniez
uzdolnienia sportowe, artystyczne, tworcze, zawo-
dowe, spoteczne itp. Naturalng konsekwencjg takie-
go rozumowania jest rozwijanie uzdolnien w sposéb
bardziej inkluzyjny i odpowiadajacy rzeczywistej roz-
norodnosci uczniowskich zainteresowan.
Podstawowym zatozeniem dla szkot nalezacych
do Dolnoslagskiej Sieci Szkot Wspierajacych Uzdol-
nienia jest jak najpetnigjsze wykorzystanie posia-
danego kapitatu spotecznego i zaproszenie do
realizagji szkolnego programu rozwijania zainte-
resowan i wspierania uzdolnien catej spotecznosci
uczniowskiej. Pozwala to na unikniecie ryzyka, ze
znaczna cze$¢ potendjalnych talentow pozostanie
nierozpoznana i tym samym pozbawiona wsparcia.
Zadaniem szkoty i placowki jest tworzenie przyja-
znego $rodowiska dla rozwoju podopiecznych, by

skutecznie stymulowac ich do aktywnosci w réznych
obszarach. To wymaga oczywiscie oferty edukacyj-
nej zgodnej z wynikami przeprowadzanych systema-
tycznie diagnoz oraz ciggtego poszukiwania nowych
rozwigzan w kreowaniu indywidualnych sciezek roz-
WOju.
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Naturalnie kazda szkota podejmuje — ze wzgle-
du na swojg specyfike — autonomiczng decyzje, ja-
kich narzedzi uzyje dla rozpoznania mocnych stron
swoich ucznidw, ale od poczatku istnienia DSSWU
preferowane sa miedzy innymi testy wielorakiej inte-
ligencji wedtug Howarda Gardnera oraz testy stuzg-
ce do rozpoznawania stylow uczenia sie. Wyniki tych
badan pozwalajg bowiem nauczycielom i szkolnym
specjalistom, by niemal od poczatku byli animato-
rami skutecznego procesu rozwijania zainteresowan
i uzdolnien ucznidw, a uczniom dawata przekonanie,
ze maja potencjat do wykorzystania. Badania peda-
gogiczne i codzienne obserwacje nauczycieli wyka-
zujg, ze Srodowisko edukacyjne, sprzyjajace eksplo-
racji poznawczej, kreatywnosci i wspotpracy, sprzyja
ujawnianiu sie uzdolnien w znacznie wiekszej skali
niz system oparty na selekcyjnej rywalizacji.

DSSWU dziata w duzej mierze jak funkcjonujace
w polskiej przestrzeni edukacyjnej sieci wspotpracy
i samoksztatcenia nauczycieli, skupiajace osoby za-

www.dodn.dolnyslask.pl
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interesowane okreslonym obszarem edukacji, jed-
nak ma znacznie bardziej praktyczny charakter. Nie
ogranicza sie bowiem do podwyzszania kompeten-
gi zawodowych nauczycieli w obszarze wspiera-
nia uzdolnien, ale prototypuje i wdraza w praktyce
szkolnej, w oparciu o szerokg wspotprace ze srodo-
wiskiem lokalnym, okreslony model pracy z uczniem
uzdolnionym.

Sie¢ powstata, aby placowki w nigj skupione mo-
gty wspdlnie rozwigzywac problemy edukacyjne, po-
dejmowac rozne przedsiewziecia, ale przede wszyst-
kim uczyC sie od siebie nawzajem, czyli wymieniac
sie doswiadczeniami i przyktadami dobrych praktyk.

W zwigzku z realizowanym obecnie projektem
,Zbudowanie systemu koordynagji i monitorowa-
nia regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia za-
wodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie
przez cate zycie, w tym uczenia sie dorostych, w Wo-
jewddztwie Dolnoslgskim” zadania Sieci ulegty pew-
nemu przeformutowaniu — znalazty sie w nich zada-
nia zwigzane ze specyfikg szkdt branzowych, ktorych
rozwdj uzalezniony jest od regionalnego rynku pra-
cy. DSSWU mozna traktowac nie tylko jako forum
wymiany wiedzy i doswiadczen, lecz takze jako prze-
strzen wspdlnych dziatan rozwijajacych kompetencje
wspotpracy oraz budujgcych wspoélnote szkot.

Sie¢ z zatozenia ma tworzyC przyjazng prze-
strzen do wspotpracy szkot i nauczycieli, ale tez
dziata¢ w celu tworzenia lokalnych i regionalnych
koalicji wokot wspierania uzdolnien. Szeroka wspot-
praca z najblizszym srodowiskiem, czyli jednostkami
samorzadu terytorialnego, innymi szkotami, uczel-
niami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
rynku pracy itp., stwarza mozliwosci, by wspieranie
uzdolnien zyskato wymiar szerszy, bardziej kom-
plementarny. Szkoty i placdwki cenig sobie spraw-
ny system przeptywu informacji o rozwigzaniach
wspierajgcych ucznia uzdolnionego, zarobwno tych
organizacyjnych, programowych, metodycznych, jak
i inansowych, gdyz daje to gwarancje szybkiego re-
agowania na pojawiajace sie mozliwosci i skoordy-
nowanie dziatan wszystkich nauczycieli i innych pod-
miotow wobec ucznia o szczegdlnych potrzebach
edukacyjnych. Dzieki sprawnemu obiegowi infor-
macji wiedza o zdolnosciach ucznia, jego osiggnie-
ciach, zainteresowaniach czy efektywnych formach
wsparcia nie pozostaje jedynie w rekach pojedyn-
czego nauczyciela, lecz staje sie wspolnym zasobem
cate] spotecznosci pedagogicznej, rodzicow ucznia
i bliskiego srodowiska. System przeptywu informa-
gi o rozwigzaniach wspierajgcych ucznia uzdolnio-
nego ma duza warto$¢ nie tylko dla samej szkoty,
lecz takze dla jej lokalnego otoczenia edukacyjnego.

Umozliwia miedzy innymi efektywne wykorzysta-
nie zasobow srodowiska, takich jak oferta jednostek
samorzadu terytorialnego, instytugji kultury, orga-
nizacji pozarzadowych czy uczelni wyzszych. Dzie-
ki funkcjonalnej komunikagji szkota moze szybciej
identyfikowac¢ i przekazywaé uczniom infor-
macje o dostepnych w najblizszym srodowisku
formach wsparcia, takich jak stypendia, programy
rozwoju talentow, warsztaty, konkursy czy zajecia
prowadzone przez inne podmioty niz szkota. Ucz-
niowie uzdolnieni zyskujg wowczas dostep do moz-
liwosci rozwijania swoich zainteresowan i kompeten-
gi poza edukacjg formalng. Wiedza o inicjatywach
podejmowanych przez rézne instytucje i organiza-
Cje moze sie wzajemnie uzupetia¢, zamiast funk-
gonowa¢ w oderwaniu od spotecznego kontekstu.
W rezultacie sprawny przeptyw informacji tworzy
lokalna sie¢ wsparcia uzdolnien, w ktdrej szkota
pefni role waznego ogniwa t3czacego uczniow
z mozliwosciami oferowanymi przez Srodowisko.
Dzieki temu potencjat ucznidw uzdolnionych
moze byc¢ rozwijany w sposob bardziej systemowy
i efektywny, a lokalna spotecznosc zyskuje aktywnych
i dobrze przygotowanych do funkcjonowania w rea-
liach otoczenia mtodych ludzi. System przeptywu in-
formacji w takim rozumieniu nie jest jedynie rozwia-
zaniem organizacyjnym, lecz waznym elementem
strategii wspierania uzdolnien, ktory zwieksza
skuteczno$¢ pracy szkoty i pozwala petniej rozwijac
potencjat uczniow.

Sie¢ szkot  wspierajacych uzdolnienia, chcac
dziata¢ skutecznie w sposob systemowy, musi
uwzglednia¢ specyfike réznych typdw placowek,
tj. przedszkoli, szkdt podstawowych, licedw, szkot
branzowych. Wymaga to przyjecia kilku kluczo-
wych zatozen pedagogicznych i organizacyjnych. Na
pewno musi mie¢ jasno okreslong misje, wizje i cele
strategiczne. Dolnoslgski projekt przyjmuje, ze misja
sieci szkot wspierajacych uzdolnienia jest tworzenie
spojnego, dostepnego | wysokiej jakosci systemu
rozpoznawania, rozwijania i promowania potencjatu
uczniow, poprzez wspotprace placdwek, srodowiska
lokalnego oraz ekspertow, w duchu indywidualizacji,
rownosci szans i odpowiedzialnosci za rozwdj talen-
tow na rzecz spoteczenstwa.

Wizja sieci kaze widzie¢ w niej nowoczesng,
wspotpracujaca wspolnote edukacyjna, w ktoreyj:

* kazdy uczen ma mozliwos¢ odkrycia i rozwijania
swoich uzdolnien, niezaleznie od miejsca zamieszka-
nia i sytuagji spotecznej;

* szkoty dziatajg w oparciu o wspdlne standardy
pracy z uczniem zdolnym, dzielgc sie wiedzg i do-
Swiadczeniem;
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* nauczyciele petnig role mentorow i przewod-
nikdw w procesie rozwoju zainteresowan, uzdolnien
i talentow;

* wykorzystuje sie innowacyjne metody dydak-
tyczne oraz zasoby srodowiska lokalnego i ponad-
lokalnego;

» efekty pracy ucznidw sg widoczne i doceniane
w przestrzeni spotecznej, naukowej i zawodowej;

* system wsparcia uzdolnien stanowi trwaty ele-
ment polityki edukacyjnej regionu.

Przyjmuje sie zatozenie, ze model wspdtpracy
miedzy szkotami jest elastyczny, tzn. dostosowany
do specyfiki szkoty, z zachowaniem jej petnej auto-
nomii, co nie przekresla myslenia o wspdlnych stan-
dardach w pracy z uczniem uzdolnionym.

Wsparcie szkot i placowek

Dolnoslaska Sie¢ Szkét Wspierajgcych Uzdolnie-
nia stawia sobie zadania na rzecz wspierania szkot
i placowek, uwzgledniajgc ich specyfike, wynikajaca
z wieku rozwojowego dzieci i mtodziezy, kontekstu
spotecznego, rodzaju predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien (np. akademickich, artystycznych, spor-
towych, technicznych, zawodowych, spotecznych).

Wsparcie szkot i placowek obejmuije:

* proponowanie nowoczesnych rozwigzan orga-
nizacyjnych, programowych i metodycznych w pracy
z uczniem uzdolnionym;

* popularyzowanie narzedzi identyfikagji i diag-
nozy zainteresowan, predyspozydji i uzdolnien;

* poszukiwanie i pozyskiwanie zaufanych partne-
row do wspotpracy;

* inigjowanie wymiany dobrych praktyk;

+ udraznianie informacji sprzyjajacych budowaniu
partnerstw miedzy szkotami a instytucjami lokalny-
mi (o stypendiach, konkursach, wymianie mtodziezy,
obozach naukowych, realizowanych projektach, sta-
zach i praktykach zawodowych itp.);

* koordynowanie dziatan w ramach Dolnoslaskiej
Sieci Szkot Wspierajacych Uzdolnienia.

W zwigzku z nowym modelowaniem DSSWU
wiekszy akcent pada na wsparcie szkot branzowych,
w ktérych pomaganie uczniom w odnalezieniu was-
ciwej, czyli adekwatnej do posiadanego potencjatu
sciezki edukacyjno-zawodowej, powinno mie¢ cha-
rakter bardziej systemowy niz dotychczas i obejmo-
wac zarébwno organizacje procesu ksztatcenia, jak
i wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodar-
czym. Kluczowe znaczenie ma tutaj tworzenie ela-
stycznych programdw nauczania, umozliwiajgcych
rozwijanie indywidualnych talentdw zawodowych
oraz udziat ucznidw w projektach i praktykach bran-
zowych. Szkoty ksztatcace w zawodach wymaga-

ja takze dostepu do nowoczesnej infrastruktury,
wsparcia doradczego oraz stabilnych partnerstw
z pracodawcami. Takie dziatania beda sprzyjac sku-
tecznemu rozwijaniu talentéw w réznych profesjach
i zwiekszg atrakcyjnosc ksztatcenia zawodowego.

Wsparcie nauczycieli i specjalistow

W ramach DSSWU nastepuje profesjonalizacja
zawodu nauczyciela i specjalisty pracujgcego z ucz-
niem uzdolnionym. Z jednej strony polega to na pro-
ponowaniu uczestnictwa w roznych formach dosko-
nalenia, z drugiej na wymianie wiedzy i doswiadczen
miedzy samymi uczestnikami przedsiewziecia.

Wsparcie nauczycieli i specjalistow szkolnych
obejmuije:

+ doskonalenie kompetendji w obszarze wspie-
rania uzdolnien (warsztaty, seminaria, kursy dosko-
nalgce, konferencje, wyjazdy studyjne, konsultacje
indywidualne);

* planowanie rozwoju — coaching dla nauczycieli;

+ udostepnianie materiatow edukacyjnych;

* upowszechnianie dobrych praktyk;

« pomoc w tworzeniu indywidualnych sciezek
rozwoju uczniow;

* wsparcie przy tworzeniu innowacji i ekspery-
mentow pedagogicznych;

* konkursy dla nauczycieli oraz prezentowanie ich
osiagnie¢;

+ dostarczanie informagji istotnych dla obszaru
wspierania uzdolnien.

Wsparcie nauczycieli i specjalistow ze szkodt bran-
zowych w obszarze pracy z uczniami uzdolnionymi
powinno dodatkowo obejmowac doskonalenie kom-
petencgji w zakresie diagnozowania uzdolnien zawo-
dowych oraz indywidualizagji procesu ksztatcenia.
Istotne jest tworzenie warunkéw do wspotpracy na-
uczycieli z pracodawcami, instruktorami praktycznej
nauki zawodu i mentorami branzowymi. Nauczyciele
zawodu i doradcy zawodowi powinni zna¢ zmienia-
jacy sie szybko swiat zawodow i rynek pracy, miec
Swiadomos$¢ koniecznosci uczenia sie przez cate
zycie z wykorzystaniem mozliwosci edukacji formal-
nej i pozaformalnej. Musza posiada¢ wysokie kom-
petencje, by wspiera¢ mtodych ludzi w planowaniu
wiasnego rozwoju i podejmowaniu decyzji edukacyj-
no-zawodowych. Nauczyciele ze szkdt branzowych
potrzebujg takze dostepu do nowoczesnych narze-
dzi dydaktycznych, programow rozwojowych oraz
sieci wspotpracy i wymiany dobrych praktyk. Wspo-
mniany wyzej projekt KPO stwarza takie mozliwosci,
promujac aktywnos$¢ Dolnoslgskiej Sieci Doradztwa
Zawodowego.
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Wsparcie uczniow

Uczniowie bezposrednio podlegajg oddziatywa-
niom nauczycieli i specjalistow ze szkdt oraz placo-
wek, ale wazna jest wspotpraca roznych podmiotow
na etapie identyfikowania i diagnozowania uzdol-
nien, dostarczania adekwatnej do wynikow badan
oferty edukacyjnej, poszukiwania mozliwosci dofi-
nansowania wiasnej aktywnos$ci na rzecz rozwoju
talentu, zmierzenia sie z innymi uczniami o podob-
nych zainteresowaniach i pasjach, zaprezentowania
osiaggniec na szerszym (pozaszkolnym) forum, koja-
rzenia z odpowiednimi instytucjami, ktére statutowo
mogg wesprzec¢ ucznia w rozwoju uzdolnien w szko-
le i poza szkota.

Wsparcie uczniow obejmuije:

* pomoc w identyfikacji i pogtebianiu diagnozy
uzdolnien;

* wsparcie w pozyskiwaniu informacji o stypen-
diach, konkursach, olimpiadach, zawodach, projek-
tach itp,;

+ kreowanie sytuacji do osiggania sukcesow
przez organizowanie i przeprowadzanie konkursow
(przedmiotowych i interdyscyplinarnych, indywidual-
nych i zespotowych);

* tworzenie przestrzeni do prezentowania 0sigg-
nie¢ uczniow;

* inicjowanie wspotpracy z innymi podmiotami
(np. uczelnie, inne szkoty, organizacje pozarzadowe,
klastry edukacyjne, instytucje kulturalno-oswiatowe);

« umozliwienie udziatu w przedsiewzieciach edu-
kacyjnych typu: obozy naukowe, szkoty letnie, pro-
jekty (np. naukowe, spoteczne, artystyczne, sporto-
we, zawodowe).

Wsparcie uczniow uzdolnionych ze szkodt bran-
zowych powinno koncentrowac sie na rozwijaniu ich
talentow praktycznych w $cistym powigzaniu z real-
nymi potrzebami rynku pracy. Kluczowe znaczenie
maja: indywidualizacja ksztatcenia, wspotpraca z pra-
codawcami oraz mozliwos¢ udziatu w stazach, kon-
kursach i projektach zawodowych. Tworzenie Sciezek
rozwoju i mentoringu sprzyja budowaniu motywadji
oraz swiadomemu planowaniu kariery. Systemowe
wsparcie tych uczniow przektada sie zardwno na ich
sukces zawodowy, jak i na wzmocnienie potencjatu
gospodarczego regionu.

Wsparcie rodzicow

Truizmem jest pisanie o roli rodzicow we wspiera-
niu zainteresowan oraz uzdolnien ich dzieci, ale tez
oczywiste jest, ze rodzice — zaktadajgc ich najlepsze
intencje w podmiotowe] kwestii — nie zawsze maja
odpowiednig wiedze o mozliwosciach oferowanych
przez rynek edukacyjny.

Wsparcie rodzicow obejmuije:

« pomoc w identyfikowaniu i diagnozowaniu
uzdolnien dzieci;

* wspOtprace w obszarach zwigzanych z wspie-
raniem zainteresowan, uzdolnien i talentow (w tym
m.in. motywowania dzieci do rozwoju);

* przekazywanie informacji o mozliwym wsparciu
dziecka w szkole i poza szkotg;

* warsztaty, porady i konsultacje dla rodzicow ucz-
niow uzdolnionych jako zadanie wpisane w rozporza-
dzenie o pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Wsparcie  rodzicow  uczniow  uzdolnionych
uczeszczajagcych do szkdt branzowych powinno
koncentrowac sie na wzmacnianiu ich swiadomosci
dotyczacej specyfiki uzdolnien zawodowych i mozli-
wych sciezek rozwoju kariery. Istotne jest zapewnie-
nie rodzicom dostepu do rzetelnej informagji, do-
radztwa edukacyjno-zawodowego oraz mozliwosci
wspotpracy ze szkota i pracodawcami. Rodzice, wy-
posazeni w odpowiednie narzedzia i wiedze, moga
skuteczniej motywowac dzieci i wspierac ich decyzje
edukacyjne. Takie partnerstwo szkoty i rodziny sprzy-
ja petnemu wykorzystaniu potencjatu ucznia.

Modelowe zalozenia Dolnoslaskiej Sieci Szkot
Wspierajacych Uzdolnienia

Od poczatku funkcjonowania Dolnoslaskiej Sie-
ci Szkot Wspierajgcych Uzdolnienia przyjeto pewne
zatozenia ogodlne w zakresie funkcjonowania szkot
i placowek na rynku edukacyjnym Dolnego Slaska.
Sa to:

* rownoprawnos¢ — kazda szkota nalezgca do sie-
ci ma takie same prawa i obowigzki;

* masowos¢ — celem jest wigczenie do sieci jak
najwiecej szkot i placowek;

+ aktywno$¢ — kazda szkota z sieci podej-
muje liczne dziatania, w tym innowacyjne,
na rzecz wspierania uzdolnien;

* Srodowiskowos¢ — szkoty wigczaja w szerokim
zakresie podmioty lokalnej spotecznosci w dziatania
majace na celu rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

* wspotpraca w ramach Sieci w celu wymiany do-
Swiadczen i dobrych praktyk.

Inne zatozenie ma zwigzek z definiowaniem zdol-
nosci i uzdolnien, z odwotaniem do modelu uzdol-
nien, diagnozowaniem uzdolnien i systemowymi
rozwigzaniami w obszarze ich wspierania. Te kwestie,
mocno zwigzane z praktykg szkolng, bedag przed-
miotem kolejnego artykutu w Obliczach 2.0.

Ogolne warunki wstapienia do DSSWU

Kazda dolnoslaska szkota (w tym przedszkole)
i placbwka moze ubiegac sie o cztonkostwo w Sieci.
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Musi jednak spetni¢ okreslone warunki, czyli:

+ doskonali¢ sie w obszarze wspierania uzdolnien;

+ identyfikowac i diagnozowac zainteresowania
oraz uzdolnienia ucznidw;

* podejmowac dziatania na rzecz rozwijania zain-
teresowan i uzdolnien w oparciu o przeprowadzone
badania;

* prowadzi¢ monitoring swoich dziatan w zakresie
wspierania uzdolnien;

« efektywnie promowac osiggniecia swoich uczniéw;

+ wspotpracowac ze Srodowiskiem lokalnym
w obszarze wspierania uzdolnien;

* powotac zespodt wspierania uzdolnien, ktérego
pracami koordynuje lider wspierania uzdolnien;

* okresli¢ zadania poszczegdlnych podmiotow
szkoty w obszarze wspierania uzdolnien;

* W sposob uporzadkowany dokumentowac swo-
je dziatania w ramach wspierania uzdolnien (plan
dziatan, sprawozdania aktywnosci szkoty w obszarze
wspierania uzdolnien, rekomendacje na rzecz do-
skonalenia pracy).

Podobne warunki obowigzujg wszystkie szko-
ty i placowki, ale — rzecz zrozumiata — wazne jest
uwzglednienie wieku rozwojowego ucznidw oraz
specyfiki szkoty/placowki, wynikajacej z zadan insty-
tudji i jej koncepgji rozwoju. Kazda szkota i placéwka,
wyrazajaca chec¢ wstapienia do sieci, otrzymuje po-
moc ze strony Dolnoslgskiego Centrum Wspierania
Uzdolnien — zespotu nauczycieli konsultantéw za-
trudnionych w Dolnoslgskim Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli we Wroctawiu z filiami w Jeleniej Gorze,
Legnicy i Watbrzychu.

Korzysci wynikajace z funkcjonowania w DSSWU

Szkoty nalezgce do Dolnoslaskiej Sieci Szkot
Wspierajgcych  Uzdolnienia podejmuja  decyzje
o wstapieniu do Sieci i uzyskaniu Certyfikatu Szkoty
Wspierajacej Uzdolnienia zapewne z roznych po-
wodow, ale przede wszystkim majg Swiadomos,
ze rozwigzania systemowe sg korzystne dla funk-
gjonowania kazdej placowki edukacyjnej, ktora sta-
wia przed sobg cel zidentyfikowania zainteresowan
i uzdolnien swoich podopiecznych, a nastepnie do-
starczenie zindywidualizowanego i optymalnego
wsparcia. Systemowe rozwigzania w szkole i o$wiacie
sg skuteczniejsze od dziatan mocno zatomizowa-
nych, akcyjnych, w duzej mierze opartych na przy-
padku, poniewaz:

* Zapewniajg ciggtosc i trwatos¢ wsparcia;

* obejmujg wszystkich ucznidw, a nie wybrane
jednostki;

* 53 spojne i skoordynowane, tworza logiczng
sciezke rozwoju ucznia;

* wzmacniajg kompetencje catej kadry pedago-
gicznej;

* Zzapewniajg rownos¢ dostepu do wsparcia;

* pozwalajg na monitorowanie i ocene efektow;

+ buduja kulture szkoty sprzyjajacg rozwojowi
uzdolnien.

Z biegiem czasu wspieranie uzdolnien staje sie
elementem tozsamosci szkoty, a nie dodatkows,
,uboczng” dziatalnoscia. Uczniowie zyskuja swiado-
mos¢, ze rozwdj talentow jest procesem, a nie na-
groda za jednorazowy sukces. Dziatania akcyjne
bywaja wartosciowym uzupetnieniem oferty szkoty
(np. konkursy, projekty, wydarzenia), ale dopiero roz-
wigzania systemowe daja trwate i skuteczne rezultaty
w zakresie wspierania uzdolnien uczniow — niezalez-
nie od okolicznosci i czasu.

Wymienione korzysci majg charakter wewngatrz-
szkolny, natomiast nalezy pamieta¢, ze Dolnoslaska
Sie¢ Szkot Wspierajgcych Uzdolnienia ma charakter
projektu regionalnego, tworzonego przez samorzad
wojewodztwa przy wspotpracy m.in. z Kuratorium
Oswiaty i instytucjami doskonalenia nauczycieli. Po-
woduje to, ze udziat w sieci zapewnia, albo przynaj-
mniej utatwia:

* uczestnictwo w formach wspierania uzdolnien
organizowanych regionalnie;

* udziat w realizagji projektéw edukacyjnych skie-
rowanych w regionie do uczniow uzdolnionych;

* pozyskanie regionalnych srodkow finansowych
przeznaczonych na wspieranie uzdolnien;

« wspotprace z innymi szkotami nalezgcymi do
DSSWU - wymiane doswiadczen, podejmowanie
wspolnych przedsiewzied;

+ doskonalenie systemowych rozwigzan w zakre-
sie wspierania uzdolnien;

* zwiekszenie realnego wptywu na rozwdj zainte-
resowan i uzdolnien uczniéw;

+ dostep do informacji na tematy zwigzane ze
wspieraniem uzdolnien (w tym m.in.: stypendia, kon-
kursy, projekty, wymiany mtodziezy, staze, wizyty stu-
dyjne nauczycieli);

* promocje szkoty i placowki w regionie;

* zwiekszenie prestizu szkoty.

Najwazniejszg wartoscig jest jednak tworzenie
regionalnej wspolnoty szkot uczacych sie od siebie
nawzajem, ktora wzmacnia jako$¢ pracy z uczniem
uzdolnionym.

Krystyna Pac-Marcinkowska

nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu,
Filia w Watbrzychu

www.dodn.dolnyslask.pl
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Moje warsztaty, czyli edukacja jutra

okiem fizyka

Henryk Spustek

l,\) ramach konferencji ,\Wszechs$wiat doswiadczen
— praca w modelach STEM, STEAM, STREAM’,
ktora odbyta sie 18 marca 2026 r. w DODN we Wroc-
tawiu, miatem przyjemnos$¢ przeprowadzi¢ warsztaty
,Pomysty ze starej szuflady”. Nazwa moze wydawac
sie nieco anachroniczna — nic bardziej mylnego! Sta-
ra szuflada nie jest az tak odlegta od naszych czasow,
jak to nam sie czesto wydaje. Aby to wyjasni¢, trzeba
sie odwotac¢ do historii fizyki.

Zrobimy to na przyktadzie jednego ze stanowisk
dostepnych dla uczestnikow warsztatow.

Przygotowatem siedem stanowisk:

e |udzik na rowni pochytej i niesforne robaki —
srodek ciezkosdi,

e woda i powietrze (fontanna Herona),

e naczynia wtosowate (ptak-pijak),

e clektroskopy,

e pole elektryczne i silniczki: elektrostatyczny oraz
dielektryczny,

e silniczki elektryczne oparte na magnesach neo-
dymowych,

e pole elektromagnetyczne i prady wirowe (fot. 1).

Skupmy sie teraz na stanowisku dotyczacym pola
elektrycznego oraz silnikow: elektrostatycznego
i dielektrycznego. Zanim opowiem o poszczegol-
nych elementach tego stanowiska, przedstawie krot-
kie wprowadzenie.

Patrzac na historie odkry¢ praw fizycznych i sko-
relowang z nig lista wynalazkéw technicznych, do-
strzegamy, ze zarowno prawa, jak i wynalazki rodzi-

Fot. 1. Praca w grupie warsztatowej. Zrédto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)
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ty sie jednoczesnie w wielu osrodkach naukowych
pracujgcych niezaleznie. Bywato tez tak, ze aplikacje
powstawaty ze znacznym opoznieniem w stosunku
do przedstawianych koncepcji naukowych. Dobrym
przyktadem jest koncepcja komputera kwantowe-
go, ktdérg Richard Feynman przedstawit w latach
osiemdziesigtych ubiegtego stulecia, a ktora dopie-
ro wspotczesnie znajduje praktyczne wykorzystanie
(Milburn, 2000). Czesto tez dochodzito do kontro-
wersji wokot kwestii przypisywania autorstwa po-
szczegolnym odkryciom naukowym. Jednakze jedno
jest pewne: u podstaw nauki lezy obserwacja otacza-
jacej nas rzeczywistosci i wysitek intelektualny wielu
osob. Dlatego nauczanie oparte na eksperymencie —
jako podstawowym narzedziu dociekania naukowe-
go — staje sie dzi$ jedng z kluczowych metod ksztat-
cenia w obszarze przyrodniczym. Mozna to ujgc
skrétowo w nastepujacy sposob: metody podawcze
ustepujg miejsca metodom badawczym. Skoro tak,
to zawartosc¢ ,starej szuflady’, czyli przedmiotow co-
dziennego uzytku, tzw. PCU (Tokar, 1990), doskonale
wpisuje sie w koncepcje dociekania naukowego.
Pora przejs¢ do omowienia szczegotdw nasze-
go stanowiska warsztatowego. Na fotografiach 2—-4
pokazane sg elementy bedgce wyposazeniem sta-
nowiska. Najistotnigjsze jest to, ze poza cewka Tesli
(mozna jg z powodzeniem zastgpi¢ maszyng elek-
trostatyczng), wszystkie elementy zostaty wykonane
samodzielnie z powszechnie dostepnych materiatow.

Fot.2. Butelka lejdejska z chlorkiem sodu.
Zrodto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

Fot.3. Butelka lejdejska powietrzna
Zrodto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

Na fot. 2 i 3 widzimy dwie réznie wykonane butelki
lejdejskie. Jedna z nich zawiera roztwor wodny NaCl
(fot. 2), a druga jest powietrzna (fot. 3).

Roznica w wykonaniu obu butelek lejdejskich
polega na tym, ze butelke powietrzng nalezy okle-
i¢ folig aluminiowa z obu stron (zewnetrznej i we-
wnetrznej, facznie z dnem butelki), w odréznieniu
od butelki z chlorkiem sodu, gdzie oklejona jest je-
dynie zewnetrzna strona butelki. Ponadto w butelce
powietrznej, pret miedziany zakonczony jest ,szczo-
teczka”, ktorej zadaniem jest zapewnienie dobrego
kontaktu elektrycznego z dnem butelki. Obie butelki
sg zakonczone kulami styropianowymi owinietymi
folig aluminiowa. Butelki lejdejskie, bedace pierwo-
wzorami pierwszych kondensatoréw, sg tatwe do
samodzielnego wykonania. Przy uzyciu pary butelek
lejdejskich mozemy przeprowadzi¢ szereg cieka-
wych doswiadczen fizycznych. Przyktadowo moga to
by¢ ,mtoteczki” elektrostatyczne (fot. 4).

Fot.4. ,Mtoteczki” elektrostatyczne
Zrodto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

Dwie mate kulki styropianowe owiniete folig alu-
miniowg zostaty umieszczone na drewnianym co-
kole. Bardzo istotne jest zapewnienie minimalnych
oporéw ruchu. Mozna to uzyskac na kilka sposobdw.
W tym przypadku wykorzystatem nit zrywalny, ktéry
pemi funkcje bardzo dobrego tozyska slizgowego.

www.dodn.dolnyslask.pl

strona 45



Fot. 5. Wahadto elektrostatyczne
Zrodto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

Innym rozwigzaniem moze by¢ zastosowanie staty-
wu elektrostatycznego lub tozyskowanie za pomoca
igty wspartej na rurce szklanej. W naszym przypadku
obie kulki ,mtoteczki” zamocowane sg na rurce pa-
pierowej. Po podtgczeniu wysokiego napiecia do-
starczanego przez cewke Tesli (mozna wykorzystac
maszyne elektrostatyczng) ,mtoteczki” zaczynajg wy-
konywac ruch wahadtowy (uderzajg naprzemiennie
w naelektryzowane kule butelek lejdejskich). ,Mto-
teczki” elektrostatyczne sg zatem odmiang wahadta
elektrostatycznego. Mozemy przyktadowo obliczy¢
okres drgan takiego wahadta.

Nastepny element stanowiska warsztatowego —
wahadto elektrostatyczne — pokazane jest na fot. 5.
Widzimy butelke lejdejskg, cewke Tesli w obudowie
plastikowej wraz z zasilaniem (4 x 1,5V) oraz elektro-

skop wykonany z otdwka i matej kulki aluminiowe.
Jeden biegun cewki Tesli podtgczony jest do butelki
lejdejskiej a drugi — do uziemionego preta stalowego.
Po podtaczeniu zasilania na kulce aluminiowej indu-
kowany jest tadunek przeciwnego znaku w stosunku
do tadunku butelki lejdejskiej. Kulka jest przyciaga-
na. Po zetknieciu sie z butelka nastepuje wyrownanie
potencjatow elektrycznych kulki i butelki. Kulka wraca
do potozenia pierwotnego. Zblizenie preta stalowe-
go powoduje przyciggniecie kulki, wyrdwnanie po-
tencjatu elektrycznego kulki i preta, a nastepnie po-
wrét do potozenia pierwotnego; sytuacja powtarza
sie. Obserwujemy ruch harmoniczny. Warto zwrdcic
uwage na jeden istotny szczegot — cokodt elektrosko-
pu jest dodatkowo izolowany od podtoza przez kra-
zek Swiecy. Zapobiega to uptywowi do ziemi fadunku
zgromadzonego na kulce elektroskopu.

Ostatni element omawianego stanowiska war-
sztatowego stanowig dwa silniczki: elektrostatyczny
i dielektryczny. Konstrukcja obu silniczkow jest nie-
mal identyczna, réznig sie one jedynie materiatem
wirnika. W przypadku silniczka elektrostatycznego
wirnik wykonany jest z brystolu oklejonego folig alu-
miniowa, natomiast w silniczku dielektrycznym wirnik
wykonany jest z cienkiej folii plastikowej. Wirnik sil-
niczka elektrostatycznego osadzony jest na igle wbi-
tej w korek umieszczony na butelce (statyw elektro-
statyczny), natomiast wirnik silniczka dielektrycznego
spoczywa na cokole drewnianym (fot. 6).

tadunki elektryczne do wirnikdw obu silniczkow
dostarczane sg poprzez ostrza nozyczek wbitych
w korki dwoch butelek szklanych.

Na fot. 7 przedstawiono dwa ksztatty wirnika sil-
niczka elektrostatycznego, cztero- i szeScioramien-

d /

Fot. 6. Dwa silniczki: elektrostatyczny i dielektryczny. Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Tokar, 1990. (fot. Henryk Spustek)
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Fot. 7. Ksztatt wirnikéw silnika elektrostatycznego. Zrédto: Opracowanie wiasne. (fot. Henryk Spustek)

nego, testowane doswiadczalnie. Mozna réwniez
eksperymentowac z wirnikami o innych ksztattach.
W przypadku tych silniczkow trudno jest mowic
0 mocy uzytecznej, lecz z perspektywy ucznia naj-
waznigjsze jest to, ze wirniki sie krecg! W dodatku
mozna przy okazji zaobserwowac przeptyw tadun-
kow wraz z efektami akustycznymi.

Warsztaty trwaty ponad godzine zegarowa
i okazaty sie zdecydowanie zbyt krétkie. Uczestnicz-
ki warsztatow zdazyty zapoznac sie tylko z wybra-
nymi elementami — to wielka szkoda. Na szczescie
w przysztym roku szkolnym (to wcale nie jest odlegty
termin) planuje przeprowadzenie szkolenia dla na-
uczycieli fizyki i przedmiotéw pokrewnych, w formie

dwaoch sieci: ,Pomysty ze starej szuflady — elektrosta-
tyka” oraz ,Pomysty ze starej szuflady — woda i po-
wietrze”, w wymiarze 10 godzin kazda. Planowana
formuta obu sieci jest hybrydowa (co drugie spotka-
nie stacjonarne, a pozostate zdalne).

Serdecznie zapraszam wszystkich zainteresowa-
nych eksperymentami fizycznymi na oba szkolenia
do naszego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we
Wroctawiu.

dr hab. Henryk Spustek
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Europejska Organizacja Badan Jgdrowych
(CERN) - otwartoé¢ i interdyscyplinarnos$é

Henryk Spustek

Vague, but exciting.

Odreczna notatka pod propozydja

Tima Bernersa-Lee ,Information Management:
A Proposal”

Niniejszy tekst rozpoczyna cykl artykutdw maja-
cych na celu wsparcie nauczycieli szkot srednich
w zakresie nauczania fizyki wspotczesnej. Zawarte
ponizej tresci stanowig pewien rodzaj wstepu i od-
nosza sie do idei funkcjonowania CERN jako o$rod-
ka interdyscyplinarnego. Artykut powstat w wyniku
doswiadczen, jakie zdobytem podczas tygodniowe-
go pobytu w CERN, w ramach szkolenia pt. ,Swiat
najnowoczesniejszej fizyki czastek elementarnych”
zorganizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukadji,
w dniach 22—-27 marca 2026 roku. W szkoleniu wzie-
to udziat 48 nauczycieli fizyki z catej Polski. Program
obejmowat zajecia teoretyczne oraz warsztaty zinte-
growane ze zwiedzaniem najwazniejszych obiektow
znajdujgcych sie na terenie CERN.

Na wstepie nalezy wyjasni¢, ze naukowcami za-
trudnionymi w CERN sa nie tylko fizycy, a zawarte
w nazwie osrodka ,badania jagdrowe” majg swojag
geneze historyczna. Wprawdzie badania jadrowe sg
tu obecne, jednak nie sg one gtdbwnym kierunkiem
dziatalnosci Osrodka. W CERN wszystko oscyluje wo-
kot czastek elementarnych. Ponadto przekrdj kadry
naukowej oraz obszary badawcze sg bardzo zroz-
nicowane. Trzeba tez zaznaczy¢, ze Polska jest kra-
jem cztonkowskim CERN od 1991 roku, a nasza flaga
narodowa pieknie prezentuje sie wsrdd innych flag

Fot. 1. Polska flaga symbolizuje nasz udziat w grupie panstw —
cztonkow CERN (fot. Henryk Spustek)

na placu usytuowanym przed wjazdem do osrodka
(fot. 1).

Artykut zostat podzielony na trzy logicznie po-
wigzane czesci: inspiracje bedaca wprowadzeniem
do krotkiej opowiesci o miejscu, gdzie czas ptynie
inaczej, nastepnie wizualizacje i implementacje, czyli
potgczenie sztuki i nauki, ktdre stanowi tylko jeden
z wielu przyktadow, w jaki sposob mozna wykorzy-
sta¢ zdobyte doswiadczenia.

Inspiracja

Od czego tu zaczac? Wrazen i informacji jest
tak wiele, ze ich usystematyzowanie nie jest proste
pomimo tego, ze jestem fizykiem doswiadczalnym,
a w przesztosci pracowatem ze zrddtami promienio-
tworczymi. Warto na wstepie nawigza¢ do znanego
wszystkim nam podejscia do nauczania opartego
na STEM i jego rozwinieciu STEAM, wzbogaconym
o komponent Art, tzn. sztuke i kreatywnos¢. Wszyst-
kie elementy zawarte w obu wymienionych akroni-
mach, niezbedne do wykorzystania w naszej szkole,
znajdziemy w dziatalnosci CERN. Zacznijmy zatem
poszukiwania.

Odreczna notatka sporzgdzona na przetomo-
wym projekcie autorstwa Tima Bernersa-Lee, brytyj-
skiego fizyka zatrudnionego w CERN, ktory poczat-
kowo zostat uznany przez przetozonego za jeden
z wielu przecietnych pomystow (fot. 2), stata sie in-
spiracja do napisania niniejszego artykutu.

Vague  bub txcihng oo

CERN DD/OC Tim Berners-Lee, CERN/DD

Information Management: A Proposal March 1989

Information Management: A Proposal

Abstract

This proposal concerns the management of general information about accelerators and cxpcrimC\:\(s at
CERN. It discusses the problems of loss of information about complex evolving systems and derives a
solution based on a distributed hypertext sytstem.

Fot. 2. Fragment pierwszej strony przetomowego projektu autor-
stwa Tima Bernersa-Lee. Zrédto: Tim Berners-Lee, Information:
A Proposal (CERN 1989) & WWW: First Page (1990) https://cds.
cern.ch/record/1405411/fles/ARCH-WWW-4-010.pdf ~ (dostep:
25.03.2026)
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Jest marzec 1989 roku, powstaje koncepcja World
Wide Web (WWW). Jej autor Tim Berners-Lee tworzy
dokument, w ktérym szczegodtowo opisuje nowator-
ska propozycje umozliwiajacg natychmiastowa, $wia-
towg tgcznos¢ pomiedzy fizykami pracujgcymi we
wszystkich zakatkach $wiata. Realizacja tego pomy-
stu byt pierwszy na swiecie serwer WWW. Abstrakcyj-
ny (wydawatoby sie) pomyst zostat urzeczywistniony,
a jego efekty, zarbwno pozytywne, jak i te negatyw-
ne, s3 z nami do dzisiaj. Obecnie nikt juz sobie nie
wyobraza Swiata bez globalnej sieci WWW. Pierwsza
strona WWW, napisana przez Tima Bernersa-Lee
ma adres: http://info.cern.ch i nadal istnieje. Strona
zawiera odnosniki do informacji dotyczacych naro-
dzin WWW. Nasuwa sie naturalne pytanie: dlaczego
pierwszy serwer WWW powstat wtasnie w CERN?
Odpowiedz jest oczywista, wynika wprost z zatozen,
jakimi kierowano sie podczas tworzenia tej instytucji.
U podstaw dziatalnosci CERN lezg badania nauko-
we, transfer i rozwdj technologii, szeroko rozumiana
edukacja oraz wspotpraca miedzynarodowa. Zosta-
to to zawarte w konwengji CERN z 1953 roku, gdzie
w artykule Il jasno zastrzezono, ze badania majg
mieC charakter czysto naukowy. Organizacja nie
zajmuje sie badaniami dla celéow militarnych,
a wyniki przeprowadzonych eksperymentow
i prac teoretycznych sa publikowane badz w ja-
kikolwiek inny sposéb powszechnie udostep-
niane (patrz: Konwencja o utworzeniu Europejskiej
Organizacji Badan Jadrowych oraz Protokét finanso-
wy stanowigcy jej zatacznik, 1lipca 1953 roku).

Wizualizacja

Historycznie utrwalona otwarto$¢ i interdyscy-
plinarnos¢ stanowi o wielkosci CERN. Jednoczesnie
we wprowadzeniu zwrocitem uwage na Art jako nie-
zbedny element nauczania wykorzystujgcy sztuke
i kreatywno$¢. Bedziemy wiec poszukiwac dowodow
obecnosci idei interdyscyplinarnosci i Art w CERN.
Poszukiwania rozpoczniemy dwutorowo:

* najpierw wyruszymy na spacer po CERN (efekt
poszukiwan najlepiej odzwierciedlg zdjecia);

* nastepnie zajrzymy do rozlegtego archiwum
CERN.

On 8th-12th June 2026, participate in

expert-led lectures, roundtables, and a
hands-on team project to expand your
portfolio of innovation research skills!

CERN IdeaSquare Journal of Experimental Innovation

Fot. 3. Ogtoszenie o letniej szkole metodologii badawczych (fot.
Henryk Spustek)

Po szczegdty siegamy do otwartego systemu In-
dico (Integrated Digital Conference) stworzonego
w CERN do zarzadzania wydarzeniami naukowymi.
Mozemy skorzysta¢ z kodu QR dostepnego na ogto-
szeniu (patrz fot. 3). Dowiadujemy sie, ze w progra-
mie szkoty sg interdyscyplinarne warsztaty, ktore po-
prowadzg uznani eksperci, za$ szkota dedykowana
jest szerokiemu gronu mtodych naukowcow, w tym
doktorantom. Nadrzednym celem jest nawigzanie
kontaktéw i wymiana doswiadczen.

Idziemy dalej i oto na jednej z tablic napotykamy
plakat adresowany w zasadzie (cho¢ nie tylko) do ar-
tystow (fot. 4).

Would you

like to work
withusat
Arts at C

\
7 e
N

We are looking-for scientists, 'e_ng'{l‘eers and staff'to
participate in our activities. You w I spend time wi
quest artists, to exchange ideas around your work; get--
involved in their artistic projects, and\sgnverse a
common interests. :

Kopalnie informacji stanowig tablice ogtoszen . . )
rozmieszczone w kazdym zakatku CERN. Na jedne] i this sounds of Interest5you/
A ) . ) ; o o please send us an email to
z nich znajdujemy informacje o letniej szkole poswie-
conej metodologiom badawczym opartym na eks- inf \
perymentach (fot. 3). info.arts@cern.ch . :
' Mt
Fot. 4. Tu sztuka spotyka sie z nauka (fot. Henryk Spustek)
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Odwiedzajac strone internetowg https://arts.
cern/ dowiadujemy sie wiecej o obecnosci sztuki
w CERN, do czego zachecam wszystkich, ktorych za-
interesowaty tresci niniejszego artykutu.

Do jednego z projektéw artystycznych wrdce
jeszcze przy okazji artykutu w nastepnym numerze
naszego pisma. Tymczasem pokaze jeszcze jedno
artystyczne znalezisko (fot. 5). Jak sie Panstwu wy-
daje, drodzy Czytelnicy, co to takiego? Moje zdanie
w tej kwestii wyraza podpis pod zdjeciem.

Fot. 5. Rzecz $rednio praktyczna, lecz diagram Feynmana przy-
pominajaca (fot. Henryk Spustek)

Implementacja

Pobyt w CERN, poza korzysciami wynikajagcymi
z usystematyzowania wiedzy w zakresie fizyki wspot-
czesnej, dostarczyt wielu przydatnych informagji do
praktycznego wykorzystania w codziennosci szkol-
nej. Fot. 6 przedstawia jeden, wybrany aspekt imple-
mentacyjny — czasopismo ,Science in School”.
Czasopismo wspiera nauczycieli w realizacji progra-
mow nauczania STEM poprzez zapewnienie im do-
stepu do inspirujacych, nowatorskich rozwigzan na-
ukowych i technologicznych. W otwartym archiwum
znajduje sie 76 kolejnych numerdw czasopisma, wy-
dawanych w formie elektronicznej od 2006 roku do
chwili obecnej. Wydawca jest CERN, natomiast cza-
sopismo finansowane jest w ramach projektu non-

Fot. 6. Czasopismo dla nauczycieli — Science in School (gérna
czes¢ fotografii) oraz potka bezpftatnej wymiany ksigzek — Book
donations, znajdujaca sie przed sekretariatem ATLAS (40-4-D01,
za schodami) w CERN.

Zrodho: https://scienceinschool.org/issue/ [dostep: 30.03.2026)
(gorna czes¢ fotografii) oraz https://englishbooksatcern.word-
press.com/ (dolna czes¢ fotografii) (dostep: 30.03.2026)

-profit przez EIROforum, osiem najwiekszych euro-
pejskich miedzyrzagdowych organizacji badawczych.
Gtéwnym celem czasopisma jest wsparcie szerokie-
go grona wszystkich nauczycieli, nie tylko przedmio-
tow Scistych. Przyktadowo, znajdziemy tu artykuty
z zakresu nauki o Ziemi czy tez inzynierii i zdrowia.
Jest to skarbnica interdyscyplinarnych pomystow dy-
daktycznych, przepisow na ciekawe eksperymenty
wykorzystujgce nowoczesne metody nauczania. Sg
tu aktualne informacje na temat nowatorskich roz-
wigzan naukowych i ich praktycznych zastosowan.
Dzieki dostepowi online mamy mozliwos¢ pobra-
nia materiatow dodatkowych (np. arkuszy zawiera-
jacych ¢wiczenia), jak rowniez mozemy skorzystac
z hipertaczy do powigzanych zasobow, w tym filmow
instruktazowych. Gtownym jezykiem publikacji jest
jezyk angielski, natomiast artykuty sg sukcesywnie
ttumaczone na inne jezyki europejskie, w tym jezyk
polski. Pobieranie i wykorzystanie artykutow nie wy-
maga rejestrowania sie i w wiekszosci przypadkow
nie jest obarczone ograniczeniami. Jedynie niektore
artykuty publikowane sa na licengji Creative Com-
mons, ktéra wprowadza ograniczenia ze wzgledu na
prawa autorskie. Warto zapisa¢ sie do newslettera,
aby otrzymywac powiadomienia e-mail o fakcie wy-
dania kolejnego numeru czasopisma.

Rozwiniecie tematyki poruszonej w niniejszym ar-
tykule nastgpi w kolejnych numerach naszego cza-
sopisma ,Oblicza 2.0". Na zakonczenie wspomne
jeszcze o wydarzeniu, ktére miato miejsce 24 marca
2026 roku, podczas mojego pobytu w CERN. Pierw-
szy raz w historii przetransportowano antymaterie
drogg ladowa. Czterokilometrowa trasa przejazdu
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wiodta obok budynku, w ktérym odbywato sie nasze
szkolenie. Byta wiec okazja do udokumentowania
tego wydarzenia (fot. 7).

W przenos$nej, kriogenicznej putapce Penninga bez-
piecznie przewieziono 92 antyprotony. Nietypowy
tadunek wyruszyt z fabryki antymaterii i szczesliwie
do nigj powrdcit. Proba ta pokazata, ze mozliwy be-

Sl

Fot. 7. Fabryka antymaterii oraz pierwszy na $wiecie transport antymaterii (fot. Henryk Spustek)

dzie transport drogg lgdowg antymaterii wyprodu-
kowanej w CERN do innych, odlegtych laboratoriow.
Tym samym bytem Swiadkiem otwarcia nowego roz-
dziatu w historii badan nad antymateria.

dr hab. Henryk Spustek
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu

dodn.doinysiask.pl

www.dodn.dolnyslask.pl
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JU2 JEST!

Kolejna publikacja metodyczna 2 zakresu
matematyki ,,Matematyka interdyscyplinarnie.
Inspiracje i wsparcie dla nauczycieli”

Henryk Spustek

,Gdy sie ktos zaczyta, zawsze albo sie czegos nauczy,
albo zapomni o tym, co mu dolega, albo zasnie —

w kazdym razie wygra."

Henryk Sienkiewicz

Przytoczenie cytatu naszego stynnego powiescio-
pisarza moze na pierwszy rzut oka nieco dziwic,
zwtaszcza w kontekscie publikagji matematyczne).
Jednakze wszystko jest jak najbardziej w porzadku.
Reprezentanci nauk Scistych, siegajac po publika-
Cje, z pewnoscig znajdg w nigj co$ interesujgcego,
a pozostali czytelnicy? W skrajnym przypadku (co
chyba kazdy przyzna), ksigzka matematyczna jako
lektura ,do poduszki” gwarantuje szybkie zasypia-
nie, zwtaszcza osobom nie darzacym krolowej nauk
szczegodlng sympatia.

Po — mam nadzieje — skutecznym zareklamowa-
niu naszej kolejnej publikacji matematycznej przysta-
pie do krétkiego oméwienia jej zawartosci. Artykuty,
ktorych jest tutaj dziesie¢, oscylujg wokot problema-
tyki interdyscyplinarnosci w nauczaniu matematyki.
W publikagji znajdziemy zarowno rozwigzania teo-
retyczne, jak rowniez implementacje praktyczne. Te
ostatnie sg obecne miedzy innymi w artykule ,Inter-
dyscyplinarne puzzle fizyczne”, gdzie znajduje sie 12
interdyscyplinarnych przyktadow do wykorzystania
na lekcjach matematyki i fizyki. Jest tu miedzy innymi
jedna z wielu zagadek edukacyjnych Martina Gardne-
ra widziana okiem matematyka i fizyka, co w efekcie
prowadzi do tego samego rozwigzania analityczne-
go. Jest tez interesujace poréwnanie matematyczne-
go i fizycznego spojrzenia na problem modelowania
zjawisk rzeczywistych, na przyktadzie gtodnej mysz-
ki usitujgcej dotrze¢ do kawatka sera. Fizycy znajda
kilka pomystow na przeprowadzenie interesujgcych
eksperymentow wraz ze szczegotowymi rozwigza-
niami technicznymi, natomiast matematycy moga
zapoznac sie z fizyczng interpretacjg nieskonczono-
sci na przyktad w doswiadczeniu z dwoma lustrami.

Z kolei projekt interdyscyplinarny ,Zielona wieza —
mini ogréd hydroponiczny” to propozycja przepro-
wadzenia zaje¢ integrujgcych wszystkie elementy
STEAM w ramach samodzielnej budowy pomocy
dydaktycznej. Budowa wiezy hydroponicznej ma na
celu ksztattowanie spojrzenia badawczego w na-
uczaniu przedmiotow scistych, jak réwniez krytycz-
nej analizy w realizacji wtasnych pomystow. ,Misja na
Marsa” jest robwniez propozycjg wykorzystania mo-
delu STEAM w ramach budowy kapsuty ratunkowe;
dla ,jajka-astronauty”. Projekt ten oprocz celu stric-
te dydaktycznego zawiera rowniez istotne elementy
zabawy, bedace nosnikiem efektu synergii w procesie

e

ke

Matematyka interdyscyplinarnie
Inspiracje i wsparcie dla nauczycieli
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dydaktycznym. Zabawa wraz z przemyslang strate-
gig dydaktyczng stanowi istote grywalizacji, ktéra jest
obecna w artykule ,Sygnat z przysztosci — scenariusz
zajec interdyscyplinarnych”. Znajdziemy tu autorska
propozycje interdyscyplinarnej gry terenowej tgcza-
cej w sobie elementy matematyki z przedmiotami
przyrodniczymi, elementami inzynierii, ekologii oraz
sztuki. Zamieszczony scenariusz pozwoli na jego wy-
korzystanie w ramach zaje¢ w szkole.

,Przychodzi budzik do zegara” to scenariusz za-
je¢, w ktorym znajdziemy obliczenia matematyczne
potaczone z elementami fabuty dotyczacej elemen-
tarnych, wydawatoby sie, umiejetnosci postugiwania
sie zegarem analogowym. Brak tych umiejetnosci
jest jednag z wielu negatywnych konsekwencji wcigz
postepujgcego rozwoju technologicznego.

,Matematyka i ekonomia” oraz ,Matematyka
i zdrowie” to dwa artykuty o zblizonej strukturze
polegajacej na zastosowaniu matematyki do kon-
kretnych probleméw natury praktycznej. Pokazane
tu przyktady pozwalajg na uzasadnienie twierdza-
cej odpowiedzi na jakze czesto zadawane przez
uczniow pytanie: Czy to do czegos mi sie przyda?
W szczegolnosci warto zajrze¢ do zatacznikow ,Ma-
tematyki i zdrowia", gdzie znajdujg sie bardzo inte-
resujace przyktady wraz z matematycznymi rozwig-
zaniami ilustrujgce wybrane zagadnienia zdrowotne.
Ciekawym uzupetnieniem jest takze gra typu escape
room — ,Sejf z lekami ratujgcymi zycie”.

W prezentowanej publikacji znajdziemy rowniez
dwa artykuty natury teoretycznej. ,Rozwijanie mate-
matycznych umiejetnosci analitycznych poprzez in-
tegracje nauczania przedmiotow scistych i przyrodni-
czych” zawiera wskazdwki do wykorzystania w szkole

podczas organizadji nauczania sprzyjajacej interak-
gom miedzyprzedmiotowym. Natomiast w artykule
,O pojeciu odlegtosci — od klasyki do abstrakgji” mamy
rozwazania dotyczace odlegtosci jako podstawowe-
go pojecia wystepujacego w geometrii. Oba artykuty
uzupetnione sg stosownymi przyktadami.

Jest jeszcze jeden artykut, o ktérym nalezy po-
wiedzie¢, poruszajacy jakze aktualng problematyke
sztucznej inteligendji i jej zastosowania w nauczaniu.
,Sztuczna inteligencja a zajecia interdyscyplinarne”
to proba praktycznego wykorzystania Al do opra-
cowania scenariusza zajec interdyscyplinarnych dla
uczniow szkoty podstawowej, podczas ktorych re-
alizowane beda tresci z podstawy programowej na
poziomie podstawowym z matematyki, geografi
i informatyki. Al sprawdzita sie tutaj w sposob zado-
walajgcy. Trzeba jednak zastrzec, ze konieczna jest
weryfikacja proponowanych tresci przez nauczyciela,
jak réwniez to, ze w praktyce szkolnej nic nie zastapi
rzeczywistego kontaktu uczen—-nauczyciel.

Widzimy, ze zawarto$¢ prezentowanej publikadji
jest dosy¢ zréznicowana i obejmuje zaréwno po-
mysty rodem ,ze starej szuflady’, jak i zastosowanie
sztucznej inteligendji. To chyba dobrze, bo pomystow
na interdyscyplinarne nauczanie matematyki tez nie
sposob ujg¢ w jednej regule. Warto zatem zajrze¢ do
tresci publikagji i przekonac sie o tym we wiasnym
zakresie. Dostepna jest na stronie internetowej Dol-
noslgskiego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli we
Wroctawiu:  https://dodn.dolnyslask.pl/wp-content/
uploads/Matematykalnterdyscyplinarnie_www.pdf.

dr hab. Henryk Spustek
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Przeglgd funkeji, status spoteczny
I uwarunkowania prawne zawodu
nauczycielskiego: wiek XXI

Grzegorz Cwiertniewicz

Rola wspoétczesnego nauczyciela

Karta Nauczyciela, wspotczesnie obowigzujg-
ca, rozpoczyna sie preambutg o tresci zblizone
do tej, ktéra wystepowata w poprzednich wersjach
dokumentu. Wyrazniej jednak akcentuje doniosta
role oswiaty i wychowania w Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz Karta Nauczy-
ciela stanowi podstawowy akt prawny regulujacy
status zawodowy nauczycieli. Na przestrzeni po-
nad czterdziestu lat podlegata licznym noweliza-
gom dostosowujgcym jg do realiow spotecznych
i edukacyjnych. Zmianie ulegaty (i nadal ulegaja)
rowniez oczekiwania wobec kandydatow do zawodu
nauczyciela, podobnie jak zakres zadan, ktorym musi
sprosta¢ osoba nauczajaca dzieci i mtodziez. Praca
nauczyciela, co nie jest bez znaczenia, podlega sy-
stematycznej ocenie.

Wspotczesny nauczyciel petni szereg ztozonych
funkgji. Do najwaznigjszych nalezy funkcja dydak-
tyczna, polegajaca na przekazywaniu wiedzy oraz
rozwijaniu umiejetnosci uczniow, funkcja wycho-
wawcza, zwigzana z ksztattowaniem postaw, warto-
sci i norm spotecznych, a takze funkcja opiekuncza,
obejmujgca troske o bezpieczenstwo i prawidtowy
rozwdj uczniow. Coraz wiekszego znaczenia nabiera
takze funkcja spoteczna i kulturotworcza, ktéra wigze
sie z przygotowaniem mtodego pokolenia do aktyw-
nego uczestnictwa w zyciu spotecznym, obywatel-
skim i kulturowym. W literaturze pedagogicznej pod-
kresla sie rowniez role nauczyciela jako przewodnika
i mentora, wspierajgcego indywidualny rozwdj ucz-
nia oraz ksztattujgcego kompetencje kluczowe, ta-
kie jak krytyczne myslenie, umiejetnos¢ wspotpracy
czy samodzielnos¢. Coraz wazniejsza staje sie funk-
gja opiekuncza (psychologiczna), a wiec wspieranie
emocjonalne uczniéw, przeciwdziatanie wykluczeniu
szkolnemu czy rozwijanie umiejetnosci spotecznych.

System wynagradzania i stopnie awansu zawo-
dowego

Istotnym zmianom na przestrzeni lat ulegt system
wynagradzania nauczycieli. Wprowadzono stopnie

awansu zawodowego: nauczyciel stazysta, kontrak-
towy, mianowany oraz dyplomowany. Droga od na-
uczyciela stazysty do nauczyciela dyplomowanego
trwata okoto dziesieciu lat i wymagata odbycia stazu
oraz zdania egzaminow przed odpowiednimi komi-
sjami kwalifikacyjnymi i egzaminacyjnymi.

W odpowiedzi na zmieniajgce sie realia syste-
mu edukacji wprowadzono kolejne nowelizacje
przepisow regulujacych status zawodowy nauczy-
cieli. Jedng z najwazniejszych zmian byta reforma
systemu awansu zawodowego, ktdra weszta w zy-
cie w 2022 roku. Zlikwidowano stopien nauczyciela
kontraktowego, a proces wchodzenia do zawodu
zostat przeksztatcony poprzez wprowadzenie in-
stytucji nauczyciela poczatkujgcego, odbywajgcego
przygotowanie do zawodu. Obecnie funkcjonuja
jedynie dwa stopnie awansu: nauczyciel mianowany
oraz nauczyciel dyplomowany. Osoba rozpoczyna-
jaca prace w szkole okreslana jest jako nauczyciel
poczatkujacy i odbywa przygotowanie do zawodu.
Szczegdtowe wymagania dotyczace awansu regu-
lujg odrebne przepisy. Warto doda¢, ze obok Karty
Nauczyciela istotne znaczenie majg rowniez inne
akty prawne, w tym ustawa Prawo oswiatowe, kto-
re wspolnie tworza ramy funkcjonowania systemu
edukagji w Polsce.

Na przestrzeni lat zmiany objety réwniez kwestie
wynagradzania. Sukcesywnie podnoszono kwoty
wynagrodzenia zasadniczego, jednak nadal istotng
czes¢ dochodow nauczycieli stanowig dodatki, takie
jak dodatek za wystuge lat, motywacyjny, funkcyjny,
za warunki trudne czy szkodliwe. Pomimo wzro-
stu wynagrodzen nominalnych, wielu nauczycieli
wskazuje na utrzymujaca sie dysproporcje miedzy
poziomem ptac a wymaganiami zawodowymi oraz
odpowiedzialnoscig spoteczng. Wynagrodzenie na-
uczyciela, co trzeba wyraznie zaznaczy¢, byto i nadal
jest uzaleznione od stopnia awansu zawodowego.
W 2010 roku przecietne miesieczne wynagrodze-
nie brutto w Polsce wyniosto 3224,13 zt, natomiast
w sektorze oswiaty — 3381,09 zt. Wsrdd dwudziestu
grup zawodowych sektor edukacji uplasowat sie
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na 6smej pozycji. Najwyzsze wynagrodzenia od-
notowano w gornictwie i wydobywaniu (5817,81
zt), natomiast najnizsze w sektorze zakwaterowa-
nia i gastronomii (2023,10 zt). W sferze budzeto-
wej przecietne wynagrodzenie brutto wynosito
3502,95 zt. Pracownicy oswiaty zarabiali wiecej niz
osoby zatrudnione w sektorze opieki zdrowotne]
i pomocy spotecznej (3137,43 zt), lecz mniej niz pra-
cownicy administracji publicznej i obrony narodowe;
(4149,92 zt). Analizujac poziom wynagrodzen, nalezy
uwzgledni¢ réwniez koszty zycia —w 2010 roku prze-
cietne miesieczne wydatki jednoosobowego gospo-
darstwa domowego wynosity 2805,48 zt.

Po 2010 roku sytuacja materialna oraz status za-
wodowy nauczycieli w Polsce ulegaty dalszym, dyna-
micznym przemianom, ktére wynikaty zarowno ze
zmian legislacyjnych, jak i uwarunkowan spoteczno-
-gospodarczych. W kolejnych latach obserwowano
stopniowy wzrost wynagrodzen nauczycieli, jed-
nak tempo tych zmian czesto byto oceniane przez
srodowisko jako niewystarczajgce w stosunku do
rosngcych kosztow zycia oraz zwiekszajgcych sie
wymagan zawodowych. W 2025 roku przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto w Polsce, wedtug
danych Gtownego Urzedu Statystycznego, wyniosto
8748,63 zt w Il kwartale oraz 8771,70 zt w Il kwar-
tale, co pozwala przyja¢, iz ksztattowato sie ono na
poziomie okoto 8700-8800 zt brutto w skali roku.
W sektorze oswiaty wysokos$¢ wynagrodzen okre-
slana jest na podstawie przepisow Karty Nauczycie-
la oraz kwoty bazowej, ktora w 2025 roku wynosita
5434,82 zt. Na jej podstawie ustalono srednie wyna-
grodzenia nauczycieli na poszczegodlnych etapach
awansu zawodowego, ktére wynosity odpowiednio:
dla nauczyciela poczgtkujgcego — 6672,31 zt brutto,
nauczyciela mianowanego — 7826,14 zt brutto, a na-
uczyciela dyplomowanego — okoto 10000 zt brutto.
Oznacza to, ze wynagrodzenia nauczycieli, szcze-
golnie na poczatkowych etapach kariery zawodowej,
pozostajg nizsze od przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowe;.

Dane statystyczne wskazuja, ze sytuacja mate-
rialna nauczycieli ulega stopniowej poprawie, jednak
czesto tylko dzieki dodatkowym sktadnikom wyna-
grodzenia, takim jak dodatki, nagrody, wystuga lat,
trzynasta pensja, ekwiwalent urlopowy czy godziny
ponadwymiarowe. Wynagrodzenie zasadnicze na-
dal bywa oceniane jako niewystarczajace, zwtaszcza
w kontekscie wysokich kwalifikacji tej grupy zawodo-
wej oraz koniecznosci statego doskonalenia zawo-
dowego, czesto finansowanego z wiasnych srodkow.

Status spoteczny i demografia zawodowa

W kontekscie statusu spotecznego nalezy zauwa-
zy¢, ze poziom wynagrodzen stanowi jeden z klu-
czowych czynnikow wptywajacych na postrzeganie
zawodu nauczyciela w spofeczenstwie oraz jego
atrakcyjnos¢ dla potencjalnych kandydatow. W 1971
roku wynagrodzenie nauczyciela nie pokrywato na-
wet podstawowych kosztow utrzymania. W 2010
roku byto ono wyzsze od przecietnego wynagrodze-
nia brutto o 156,96 zt, jednak roznica ta nadal po-
zostaje niewielka. Sytuacja ta przyczynia sie do nie-
zadowolenia $rodowiska, znajdujacego wyraz m.in.
w protestach. Jednoczesnie rosna oczekiwania wo-
bec nauczycieli, ktorzy poza dziatalnoscig dydaktycz-
ng realizujg liczne zadania organizacyjne i wycho-
wawcze. Analiza demograficzna wskazuje, ze Sredni
wiek nauczycieli w Polsce obecnie rosnie (kobiety:
46,3-45,9 lat, mezczyzni: blisko 48,2 lat), a przewaga
kobiet w zawodzie utrzymuije sie (w 2025 roku w pol-
skim systemie oswiaty byto 594 888 nauczycielek
i 112 767 nauczycieli), co stwarza dodatkowe wyzwa-
nia dla polityki kadrowej i systemu emerytalnego.

Wyzwania spoteczne: protesty, pandemia, woj-
na w Ukrainie

Istotnym momentem dla srodowiska oswiatowe-
go byt rok 2019, kiedy doszto do ogdlnopolskiego
protestu nauczycieli, ktory unaocznit skale niezado-
wolenia z poziomu wynagrodzen oraz warunkow
pracy. Wydarzenie to przyczynito sie do intensy-
fikacji debaty publicznej na temat roli nauczyciela
w systemie edukacji oraz koniecznosci wprowadze-
nia zmian systemowych. Protest ten rowniez wyeks-
ponowat szerszy problem, jakim jest spadek prestizu
zawodu nauczyciela w spoteczenstwie oraz rosngce
poczucie niedocenienia tej grupy zawodowej. Uwy-
datnit rowniez dtugotrwate problemy zwigzane
z obcigzeniem administracyjnym, nadmierng liczba
godzin dydaktycznych oraz rosngcymi wymagania-
mi ze strony kuratoriow i rodzicow. Wielu nauczy-
cieli podkreslato, ze praca w szkole nie sprowadza
sie wytacznie do nauczania, lecz obejmuje takze
opieke, wychowanie, realizacje projektow eduka-
cyjnych i dodatkowych zaje¢, a takze wsparcie psy-
chologiczne uczniow. Protesty te spotkaty sie z sze-
rokim zainteresowaniem mediow i opinii publicznej,
co doprowadzito do intensywnych debat politycz-
nych na temat koniecznosci reformy systemu wy-
nagradzania, modernizacji szkot oraz poprawy wa-
runkdw pracy kadry pedagogicznej. Staty sie one
rowniez impulsem do dyskusji nad wizerunkiem na-
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uczyciela w spoteczenstwie — zaczeto gtosniej mowic
0 potrzebie zwiekszenia prestizu zawodu, jego roli
w ksztattowaniu obywatelskiego i kulturowego roz-
woju mtodego pokolenia oraz znaczeniu stabilnosci
zatrudnienia w o$wiacie.

Kolejnym przetomowym okresem byta pandemia
COVID-19 w latach 2020-2022, ktéra znaczgco wpty-
neta na funkcjonowanie systemu o$wiaty. Nauczycie-
le zostali zmuszeni do szybkiego przystosowania sie
do nauczania zdalnego, co wymagato od nich nie
tylko kompetengji dydaktycznych, ale rowniez umie-
jetnosci cyfrowych oraz organizacyjnych. W wielu
przypadkach wigzato sie to z dodatkowymi obcig-
zeniami, czesto bez adekwatnego wsparcia instytu-
gjonalnego. Okres ten uwidocznit réwniez znaczenie
nauczyciela jako organizatora procesu edukacyjnego
w warunkach kryzysowych oraz jego kluczowa role
w utrzymaniu ciggtosci ksztatcenia.

Konflikt zbrojny w Ukrainie w 2022 roku spowo-
dowat masowy naptyw ucznidw ukrainskich do pol-
skich szkét. Nauczyciele zostali postawieni w sytuadji
wymagajacej szybkiego dostosowania tresci naucza-
nia, metod pracy, integracji dzieci z doswiadczeniem
migragji i uchodzstwa oraz wsparcia psychologiczne-
go dla uczniow dotknietych wojng. Konieczne stato
sie nie tylko zapewnienie edukagji w trybie stacjo-
narnym lub hybrydowym, ale réwniez pokonywanie
barier jezykowych i kulturowych. Naptyw nowych
uczniow zwiekszyt obcigzenie administracyjne i dy-
daktyczne nauczycieli oraz wymusit wspotprace ze

specjalistami, chocby ds. edukacji miedzykulturowe;
i psychologii dzieciece).

Zakonczenie, czyli wyzwania...

Wspotczesnie zawdd nauczyciela podlega dal-
szym przeobrazeniom. Wzrost znaczenia kom-
petencji cyfrowych, zmiany programowe, rosnace
oczekiwania spoteczne oraz problemy demogra-
ficzne wptywaja na funkcjonowanie systemu oswiaty.
Coraz czesciej zwraca sie rowniez uwage na problem
niedoboru nauczycieli w niektérych specjalnosciach
oraz trudnosci w pozyskiwaniu nowych kandydatow
do zawodu. Zjawisko to wigze sie réwniez z male-
jacym zainteresowaniem mtodych ludzi podjeciem
pracy w zawodzie nauczyciela, co w dtuzszej per-
spektywie moze stanowi¢ powazne wyzwanie dla sta-
bilnosci systemu edukagji. Rownoczesnie srodowisko
naukowe wskazuje na rosnaca presje psychologiczna
i wypalenie zawodowe wsrod nauczycieli (zbyt duze
obcigzenie administracyjne i dydaktyczne, ogromna
presja spoteczna i roszczeniowos¢ rodzicow). Anali-
za zmian prowadzi do wniosku, ze mimo podejmo-
wanych dziatan reformujacych system oswiaty, status
materialny i spoteczny nauczycieli wcigz pozostaje
przedmiotem dyskusji. Zawod ten nadal wymaga
wysokich kwalifikacji, elastycznosci oraz gotowosci
do ciggtego doskonalenia, co nie zawsze znajduje
petne odzwierciedlenie w warunkach zatrudnienia
i poziomie wynagrodzenia.

dr Grzegorz Cwiertniewicz
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu
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Roznice pokoleniowe w edukacji i pracy
- wyzwanie czy potencjat rozwoju

Matgorzata Baczek

Miedzy stereotypem a rzeczywistoscia

Wspotczesna edukacja oraz rynek pracy stajg sie
przestrzenig intensywnego wspoftistnienia przedsta-
wicieli roznych pokolen. Kazde z nich ksztattowane
byto przez odmienne warunki spoteczne, technolo-
giczne i kulturowe, co przektada sie na zréznicowane

niczaja swoich aspiracji do jednego miejsca — mysla
globalnie i szukajg mozliwosci rozwoju na catym
swiecie.

W pracy cenig réznorodnos¢ i elastycznos¢, uni-
kajg rutyny oraz chetnie podejmuja wspotprace
zespotowg. Jednoczesnie wykazujg sktonnos¢ do

Rys.‘ Matgorzata Baczek

systemy wartosci, style komunikacji oraz podejscia
do pracy i nauki. Szczegdlne zainteresowanie budzi
dzis pokolenie Z — osoby, ktére dopiero wchodzg na
rynek pracy, a jednocze$nie wcigz pozostajg w pro-
cesie edukadji.

W dyskursie publicznym  funkcjonuje  wiele
uproszczen dotyczacych tej grupy. Mtodym ludziom
przypisuje sie m.in. brak zaangazowania, roszcze-
niowos¢ czy trudnosci w budowaniu relacji interper-
sonalnych. Warto jednak zauwazy¢, ze tego typu
oceny czesto wynikajg z roznic pokoleniowych oraz
zmieniajacego sie kontekstu spoteczno-technolo-
gicznego, a nie z obiektywnej charakterystyki catej
generadji.

Pokolenie Z - cyfrowa tozsamos¢ i globalna
perspektywa

Przedstawiciele pokolenia Z dorastali w Swiecie
powszechnego dostepu do Internetu oraz techno-
logii mobilnych. Nie oddzielajg oni $wiata cyfrowe-
go od rzeczywistego — traktuja je jako jedna, spdjna
przestrzen funkcjonowania. Technologie stanowig
dla nich naturalne Srodowisko, a szybki dostep do in-
formadji jest czyms oczywistym.

Wiekszos¢ mtodych ludzi znajduje sie dopiero na
poczatku swojej sciezki zawodowej, zdobywajgc do-
Swiadczenie poprzez praktyki i staze. Charakteryzuje
ich mobilnos¢, znajomos¢ jezykdw obcych oraz ot-
warto$¢ na srodowisko miedzynarodowe. Nie ogra-

wielozadaniowosci, co bywa zwigzane z trudnoscig
w dfugotrwatym skupieniu uwagi. Czesto oczeku-
ja réwniez szybkich efektéw swojej pracy, co moze
utrudniac akceptacje stopniowego rozwoju kariery.

Réznice miedzypokoleniowe - trwate zjawisko
w zmieniajacym sie Swiecie

Roznice miedzypokoleniowe w zakresie $wiato-
pogladu, rozumienia natury cztowieka, systemow
wartosci oraz norm regulujgcych zycie spoteczne
nie sg zjawiskiem nowym — towarzysza ludzkosci od
zawsze. Kazde pokolenie ksztattuje swojg tozsamosce
w okreslonych realiach, co naturalnie prowadzi do
odmiennych sposobdw postrzegania Swiata.

Wspotczesnie jednak roznice te moga ulegac
pogtebieniu. Wynika to przede wszystkim z dyna-
micznego, czesto trudnego do uchwycenia tempa
rozwoju technologicznego, ktéry w istotny sposob
wptywa na codziennos¢ jednostek i catych spote-
czenstw. Technologia wyznacza dzis rytm zycia, spo-
soby komunikacji oraz dostep do wiedzy, co sprawia,
ze dystans miedzy pokoleniami bywa bardziej od-
czuwalny.

Nie oznacza to jednak, ze réznice te powinny
prowadzi¢ do konfliktow. Budowanie relacji miedzy-
pokoleniowych w oparciu o pretensje, uprzedzenia
czy antagonizmy ogranicza mozliwos¢ porozumie-
nia i zamyka przestrzen do wspotpracy. Znacznie
bardziej konstruktywne jest podejscie oparte na dia-
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logu, wzajemnym zrozumieniu i otwartosci na roz-
norodnos$¢. Kluczowe staje sie odejscie od myslenia
w kategoriach deficytéw na rzecz dostrzegania za-
sobow, ktore wnosi kazda ze stron.

Relacje oparte na szacunku i wspotpracy pozwa-
lajg budowac rzeczywistos¢, w ktorej kazdy — nie-
zaleznie od wieku — ma poczucie swojego miejsca
i znaczenia. To wiasnie w takiej przestrzeni mozliwy
jest realny rozwdj — zardbwno indywidualny, jak i spo-
teczny.

Zmieniona perspektywa: od konfrontacji do
rozwoju

Kluczowe znaczenie ma sposob, w jaki myslimy
o mtodym cztowieku i jego odmiennosci. Jesli trak-
tujemy ja jako cos, z czym nalezy sie zmierzy¢, co
trzeba skorygowac lub z czym trzeba ,wygrac’, bar-
dzo szybko pojawia sie bariera — swoisty mur, ktory
utrudnia komunikacje i blokuje rozwdj obu stron.

Zmiana perspektywy otwiera jednak zupetnie
inne mozliwosci. Jezeli uznamy, ze odmienny sposob
myslenia mtodego pokolenia moze poszerzac nasze
horyzonty, zaczynamy dostrzega¢ w nim wartosc.
Wowczas relacja przestaje by¢ polem konfrontacji,
a staje sie przestrzenia dialogu i wspotpracy. Podob-
ny mechanizm obserwujemy w przypadku kazdej
innowadji: nowos¢ czesto budzi opdr, jednak przy
swiadomej wymianie doswiadczen — gdy tradydja
spotyka sie z nowoczesnym mysleniem — obie strony
zyskuja, a réznice stajg sie zrodtem rozwoju.

Technologia i zmiana modelu edukacji
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Raport _ldealny nauczyciel. Polscy uczniowie | ich oczekiwania wobec nauczycielf, 10.08.2022,
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Najwazniejsze cechy nauczyciela
Zrodto: Ja Nauczyciel.pl. (2023, 30 wrzesnia)

Jego zadaniem jest ksztattowanie umiejetnosci kry-
tycznego myslenia, samodzielnosci oraz refleksji nad
wiasnym procesem nauki. W kontekscie pokolenia Z,
dorastajacego w $wiecie cyfrowym, rola przewodnika
i mentora jest szczegdlnie istotna, poniewaz pomaga
mtodym ludziom swiadomie przetwarzac informacje
i rozwija¢ kompetencje potrzebne w zmieniajagcym
sie Swiecie.

Rozwdj technologii, w tym sztucznej inteligencji,
zasadniczo zmienia oczekiwania wobec edukadji.
Dostep do informadgji stat sie niemal natychmiastowy,
co redefiniuje role nauczyciela. Wyniki badania ,Ide-
alny nauczyciel. Polscy uczniowie i ich oczekiwania
wobec nauczycieli” (2022) potwierdzajg, ze ucznio-
wie nie oczekujg od nauczyciela wytgcznie wiedzy
merytorycznej, lecz przede wszystkim przewodni-
ctwa, wsparcia i roli mentora. Badanie przeprowa-
dzono technikg CAWI w ramach panelu interneto-
weqgo; zrealizowano tacznie 300 wywiaddw — po 100
wséréd uczniow klas 7-8 szkoty podstawowej oraz
klas -4 liceum. Wyniki wskazujg, ze wspotczesny
nauczyciel powinien inspirowa¢ do samodzielnego
myslenia, wspiera¢ rozwdj zainteresowan i talentow
oraz pomagac w krytycznej interpretacji informadgji
(POL, 2022).

W praktyce oznacza to, ze nauczyciel staje sie
mediatorem miedzy ogromng iloscig dostepnej wie-
dzy a jej wiasciwym przyswojeniem przez ucznia.

Wspdlna przestrzen rozwoju

Podsumowujac, réznice pokoleniowe nie powin-
ny by¢ postrzegane jako problem, lecz jako poten-
gjat. Mtodzi ludzie nie sg ,gorsi” — sg po prostu inni,
uksztattowani przez odmienny kontekst rzeczywi-
stosci. Wzajemne uczenie sie, otwartos¢ i dialog po-
zwalaja budowac edukacje i srodowisko pracy, ktore
odpowiadajg na wyzwania wspotczesnego $wiata
i umozliwiaja rozwdj wszystkich jego uczestnikow.

Matgorzata Baczek
nauczyciel-konsultant DODN we Wroctawiu,

Filia w Jeleniej Gorze
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Dolnoslaski Osrodek
2 ‘ Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

olnoslaski
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Dolnoslaski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli z gtowna siedzibg we Wroctawiu
wraz z filiami w Legnicy, Jeleniej Gorze i Wathrzychu to placowka posiadajaca
akredytacje Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty. Naszym organem prowadzacym jest
Samorzad Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

. Placowka oferuje roznorodne formy doskonalenia i doksztatcania oraz zapewnia

kompleksowa informacje pedagogiczng, umozliwiajac srodowisku pedagogicznemu
podnoszenie wiedzy, kompetengji, umiejetnosci i kwalifikacji.

Nasza misja jest rozwoj edukacji w oparciu o wspotprace, otwarty dialog

i partnerstwo. Wspieramy szkoty, m.in.: we wdrazaniu innowacji, rozwoju uzdolnien
uczniow i zwiekszaniu bezpieczenstwa. Reagujemy na biezace potrzeby w obszarze
edukacji zarowno uczniow, jak i nauczycieli.

B \V roku szkolnym 2025/2026 organizujemy konkursy:

zDolny Slazak | | Gruzja - fascynujaca podréz | | Matematyka i Ekonomia
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Przyroda w terenie -
scenariusze zajec
dla dzieci i mtodziezy
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2achecamy Panstwa do korzystania
2 naszych szkolen i konferencji
https://dodn.dolnyslask.pl/oferta/

Moj sasiad i ja w Europie.
Uczniowie z Saksonii i Dolnego
Slaska w dialogu
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