e Barbara Habrych — pedagozka, trenerka biznesu i edukagji, ekspertka HR i rynku pracy, konsultantka
kariery, certyfikowana tutorka i superwizorka tutoréw. Wspiera rozwdj ludzi i instytucji, taczac prak-
tyczne doswiadczenie z sektora biznesowego z innowacyjnymi metodami pracy edukacyjnej.
Zrealizowata ponad 6 000 godzin szkolen i warsztatow oraz ponad 700 godzin wsparcia indywidual-
nego (tutoring, mentoring, superwizje). Tworzy programy rozwojowe dla mtodziezy, studentow, pra-
cownikdw i menedzerdw, koncentrujac sie na kompetencjach przysztosci.

Jako Ambasadorka EPALE aktywnie promuje uczenie sie przez cate zycie i dzielenie sie wiedzg
w miedzynarodowej spotecznosci edukatoréw dorostych. Publikuje artykuty eksperckie i podcasty.
Na co dzieh wspotpracuje z uczelniami wyzszymi i organizacjami, projektujgc procesy wspierajace
rozw0j, tutoring akademicki i aktywizacje zawodowa.

Poza praca zawodowa angazuje sie spotecznie, m.in. we wspieranie mtodziezy w projektach takich
jak Akademia Przysziosci czy Uniwersytet Sukcesu.

e Dorota Piotrowska jest profesorem uczelni, pracownikiem naukowym i nauczycielem akademickim na
Politechnice tddzkiej, gdzie peni takze funkcje Dyrektora Centrum Wspdtpracy Miedzynarodowej,
Petnomocnika Rektora ds. Umiedzynarodowienia, Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus+
oraz Koordynatora Instytucjonalnego Uniwersytetu Europejskiego ECIU .

W ramach pracy akademickiej koordynuje liczne projekty z zakresu szeroko pojetej internacjonalizagji
— umowy o podwojnym dyplomowaniu, projekty partnerstwa miedzynarodowego, akredytacje i ran-
kingi miedzynarodowe — projekty mobilnosci programowsej i instytucjonalnej studentow i kadry aka-
demickiej. Wprowadzita takze wiele innowacyjnych strategii nauczania i uczenia sie, skutecznych sys-
temdw zapewniania jakosci oraz innowacyjnych modeli zarzadzania uczelnia.

W swojej dziatalnosci badawczej prowadzita i nadzorowata liczne projekty poswiecone zarzadzaniu
strategicznemu w uczelniach, zarzadzaniu zmiang, badaniom nad modelami dynamicznego rozwoju
europejskich i swiatowych uczelni.

Jest ekspertem wspierajgcym Ministra Edukacji i Nauki w zakresie mikroposwiadczen, Inicjatywy na
rzecz Szkoét Europejskich, Krajowego Systemu Kwalifikagji. Petni takze funkcje eksperta Narodowej
Agencji Wymiany Akademickiej (NAWA) i Konferengji Rektorow Akademickich Szkét Polskich (KRASP).

e Jolanta Urbanikowa, Uniwersytet Warszawski

pelnomocniczka Rektora UW ds. mikroposwiadczen. petnomocniczka Przewodniczgcego PKA ds mi-
kroposwiadczen

filolozka angielska, specjalistka w zakresie metodyki nauczania jezykéw obcych, absolwentka studidw
podyplomowych w zakresie prawa europejskiego i angielskiego, Uniwersytet Warszawski i Uniwersytet
w Cambridge, ekspertka ds. umiedzynarodowienia ksztatcenia BID UW, ekspertka boloriska, koordy-
natorka Zespotu ds. mikroposwiadczen U, oraz grupy roboczej ds. mikroposwiadczen Sojuszu 4EU+.
Zainteresowania akademickie i zawodowe: jako$¢ ksztatcenia, polityka jezykowa, mikroposwiadczenia,
umiedzynarodowienie ksztatcenia.

e  Piotr Zielifiski — dyrektor Centrum Kurséw i Szkoler Uniwersytetu Gdanskiego, radca prawny, doktor
nauk prawnych, adiunkt na Uniwersytecie Gdanskim. Specjalizuje sie w prawie medycznym, ochronie
praw cztowieka oraz bioetyce. Kierownik licznych projektéw szkoleniowych, w tym finansowanych ze
Srodkéw Unii Europejskiej. Doswiadczenie zawodowe zdoobywat w m. in. w renomowanych kancela-
riach adwokacko-radckowskich i radcowskich, Departamencie Prawno-Traktatowym Ministerstwa
Spraw Zagranicznych, Biurem Rzecznika Praw Obywatelskich oraz innymi podmiotami. Autor i wspot-
autor publikacji naukowych oraz referatdéw wygtaszanych na ogdlnopolskich i miedzynarodowych
konferencjach naukowych.

Co zyskasz dzieki uczestnictwu?

+ Dowiesz sie, jak mikroposwiadczenia zmieniajg rynek pracy i edukacje

* Poznasz sprawdzone praktyki w obszarze edukacji dorostych i uczenia sie przez cate zycie
+ Nawigzesz kontakty z przedstawicielami uczelni, biznesu i organizacji spotecznych

*  Wezmiesz udziat w praktycznych warsztatach i dyskusjach

+ Bedziesz wspottworzy¢ rekomendacje dla systemu LLL w regionie



