PROCEDURA OPINIOWANIA ZASADNOSCI KSZTALCENIA
W DANYM ZAWODZIE PRZEZ WOJEWODZKI ZESPOt KOORDYNACII
DS. POLITYKI UMIEJETNOSCI

Na podstawie art. 3 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 oraz art. 4 ustawy z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich
zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 451), w zwigzku z art. 46b
ust. 1 oraz witasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustala sie
nastepujgcy Procedure przygotowania i wydawania opinii o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie.
§ 1. Postanowienia ogdlne i cele

1. Niniejsza Procedura okresla zasady, tryb oraz sposéb przygotowania i wydawania przez Wojewddzki
Zespot Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci (WZK) opinii o zasadnosci uruchomienia ksztatcenia w
danym zawodzie szkolnictwa branzowego na terenie wojewddztwa.

2. Celem Procedury jest zapewnienie przejrzystego, rzetelnego i poréwnywalnego sposobu
gromadzenia informacji, ich analizy oraz przygotowania materiatu dla WZK w sprawach dotyczacych
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy.

3. Procedure stosuje sie do opinii wydawanych na wniosek dyrektora szkoty w zwigzku z zamiarem
prowadzenia albo rozpoczecia ksztatcenia w danym zawodzie.

4. Informacje pozyskiwane w toku opiniowania mogg by¢ wykorzystywane réwniez do realizacji
pozostatych ustawowych zadan WZK, w szczegdlnosci monitorowania polityki umiejetnosci
w wojewddztwie oraz przygotowywania rekomendacji dotyczacych polityki rozwoju wojewddztwa,
polityk publicznych, strategii i programoéw regionalnych.

5. Wykorzystanie informacji, o ktérych mowa w ust. 4, nie rozszerza zakresu informacji, ktérych
przekazanie jest konieczne do wydania opinii. Informacje dodatkowe, przydatne do analiz i realizacji
innych zadan WZK, majg charakter fakultatywny, chyba ze obowigzek ich przekazania wynika z
odrebnych przepisow.

6. Procedura przyjmowana jest w formie zatgcznika do uchwaty WZK, zgodnie z § 4 oraz § 5 Regulaminu
Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji w sprawie polityki umiejetnosci w Wojewddztwie Dolnoslgskim
przyjetym uchwatg nr 4812/VI1/26 Zarzagdu Wojewddztwa Dolnoslgskiego z dnia 11 sierpnia 2026r.

§ 2. Definicje

Na potrzeby niniejszej Procedury przyjmuje sie nastepujgce definicje:

1) WZK — Wojewddzki Zespdt Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci;

2) Biuro WZK — komadrka organizacyjna urzedu marszatkowskiego zapewniajgca obstuge organizacyjng,
administracyjng, merytoryczng i techniczng WZK;

3) Wnioskodawca — dyrektor szkoty prowadzacej albo zamierzajgcej prowadzi¢ ksztatcenie zawodowe,

wystepujacy z wnioskiem o wydanie opinii;



4) dany zawdd — zawdd szkolnictwa branzowego, w ktédrym szkota prowadzi albo zamierza rozpoczac

ksztatcenie i ktérego zasadnosc¢ ksztatcenia jest przedmiotem opiniowania;

5) opinia WZK — stanowisko Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji w sprawie zasadnosci ksztatcenia

w danym zawodzie, przyjmowane w formie uchwaty.

§ 3. Whniosek i zakres informacji

1. Wniosek o wydanie opinii sktada dyrektor szkoty na formularzu stanowigcym Zatgcznik nr 1 do

Procedury.

2. Whniosek sktada sie w postaci elektronicznej za posrednictwem wtasciwego kanatu komunikacji

z urzedem marszatkowskim albo w formie papierowej, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami wnoszenia

pism.

3. Informacje i dokumenty przekazywane przez Wnioskodawce dzieli sie na:

1) informacje bezposrednio zwigzane z oceng zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie z punktu
widzenia potrzeb rynku pracy, w szczegdlnosci dotyczace zapotrzebowania na pracownikéw w
danym zawodzie, prognoz dotyczgcych tego zapotrzebowania oraz informacji pochodzacych od
pracodawcow;

2) informacje uzupetniajgce, dotyczace w szczegdlnosci planowanego sposobu organizacji
ksztatcenia, potencjatu kadrowego i dydaktycznego szkoty oraz organizacji praktycznej nauki
zawodu;

3) informacje dodatkowe, przydatne do analiz, monitorowania polityki umiejetnosci oraz realizacji
pozostatych ustawowych zadan WZK, oznaczone w formularzu jako fakultatywne.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, mogg by¢ uwzgledniane przy catosciowej analizie

whniosku, nie stanowig jednak samodzielnej podstawy do stwierdzenia braku zasadnosci ksztatcenia w

danym zawodzie z punktu widzenia potrzeby rynku.

5. Brak informacji o charakterze dodatkowym nie moze sam w sobie stanowi¢ podstawy do odmowy

wydania opinii.

§ 4. Przebieg opiniowania

1. Opiniowanie obejmuje ocene formalng dokumentacji oraz ocene merytoryczng materiatu

zgromadzonego w sprawie.

2. Oceny formalnej dokonuje Biuro WZK. Jej celem jest ustalenie, czy wniosek zawiera informacje

i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia oceny.

3. W razie stwierdzenia brakdéw, Biuro WZK zwraca sie do Wnioskodawcy o ich uzupetnienie, wskazujac

zakres wymaganych informacji lub dokumentéw. Termin na uzupetnienie moze wynosi¢ 7 dni

roboczych, a w uzasadnionych przypadkach Biuro WZK moze wyznaczy¢ inny odpowiedni termin.

Terminy te majg charakter wewnetrznych standardéw organizacyjnych i nie stanowig ustawowych

termindw procesowych.



4. Jezeli Wnioskodaweca nie przedstawi informacji lub dokumentéw wskazanych przez Biuro WZK jako
niezbednych, WZK dokonuje oceny na podstawie zgromadzonego materiatu, uwzgledniajgc fakt
niewykazania okreslonych okolicznosci.

5. Niezaleznie od informacji przedstawionych przez Wnioskodawce Biuro WZK pozyskuje i uwzglednia
w materiale przedstawianym WZK aktualng prognoze zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach
szkolnictwa branzowego, o ktdrej mowa w art. 46b ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe.

6. Biuro WZK przeprowadza pomocniczg analize merytoryczng przy wykorzystaniu Karty oceny
merytorycznej, sporzadza rekomendacje wraz z uzasadnieniem oraz przygotowuje projekt i przekazuje
materiaty WZK.

7. Ocena Biura WZK oraz wynik punktowy majg charakter pomocniczy i rekomendacyjny. Nie wigza
WZK i nie przesgdzajg o tresci opinii.

8. WZK wydaje opinie po zapoznaniu sie z prognozg, o ktérej mowa w ust. 5.

9. Ostateczna kompetencja do wydania opinii nalezy do WZK. Opinia jest przyjmowana w formie
uchwaty WZK, zgodnie z zasadami organizacji i trybu pracy Zespotu.

10. W przypadkach okreslonych w ustawie marszatek wojewddztwa albo przewodniczgcy WZK moze
zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu WZK dotyczgcym wydania opinii osoby lub przedstawicieli
podmiotéw wskazanych w art. 4 ust. 3 ustawy.

11. W przypadkach podejmowania uchwaty w trybie obiegowym zapewnia sie podmiotom wskazanym
w art. 4 ust. 3 ustawy mozliwosc¢ zajecia stanowiska na zasadach okreslonych w art. 4 ust. 4 ustawy.

§ 5. Kryteria oceny merytorycznej i taryfikator punktowy

1. Dla zapewnienia przejrzystosci i porédwnywalnosci ocen stosuje sie pomocniczy taryfikator punktowy
w tgcznej skali do 100 punktow.

2. Kryteria podstawowe maja fgcznie wartos¢ 100 punktdw. Zapotrzebowanie moze by¢ wykazywane
wszelkimi wiarygodnymi Zzrédtami, w tym informacjami i deklaracjami pracodawcoéw. Listy intencyjne
stanowig jeden z mozliwych sposobéw udokumentowania zapotrzebowania i nie sg dokumentem

obligatoryjnym.

Kryterium Maks. pkt Charakter
1. Analiza regionalnego rynku pracy | 40 podstawowe
2. Zapotrzebowanie pracodawcéw 30 podstawowe
3. Prognozowana trwatos¢

. 15 podstawowe
zapotrzebowania
4. Relacja planowanej liczby
ucznidéw/absolwentéw do 15 podstawowe

przewidywanego zapotrzebowania
MAKSYMALNY WYNIK PUNKTOWY | 100




3. Punktacja stuzy uporzadkowaniu materiatu i przygotowaniu rekomendacji. WZK dokonuje
ostatecznej oceny z uwzglednieniem catoksztattu zgromadzonych informacji. Informacje w formie
opisowej dotyczgce: potencjatu kadrowego, bazy dydaktycznej, sposobu organizacji praktycznej nauki
zawodu, zgodnosci ze strategiami, znaczenia dla Regionalnej Polityki Umiejetnosci oraz inteligentne
specjalizacje, maja charakter pomocniczy i opisowy, nie podlegajg punktacji i nie mogg samodzielnie

stanowi¢ podstawy wydania opinii negatywne;.

§ 6. Rekomendacja Biura WZK i wydanie opinii

1. Na podstawie oceny merytorycznej Biuro WZK sporzgdza rekomendacje dotyczacg mozliwego
rozstrzygniecia, postugujac sie pomocniczo nastepujgcymi przedziatami:

1) 85-100 pkt — rekomendacja wydania opinii pozytywnej;

2) 70-84 pkt — rekomendacja wydania opinii pozytywnej z zaleceniami;

3) 0-69 pkt — rekomendacja wydania opinii negatywnej.

Opinia pozytywna z zaleceniami jest opinig pozytywng, a sformutowane zalecenia nie zmieniajg jej
pozytywnego charakteru.

2. Przedziaty punktowe, o ktérych mowa w ust. 1, nie majg charakteru automatycznego ani wigzgcego.
WZK moze przyja¢ opinie odmienng od rekomendacji Biura, jezeli uzasadnia to catoksztatt
zgromadzonego materiatu i ustalenia dokonane w sprawie.

3. W szczegdélnosci zgodnos¢ z dokumentami strategicznymi, znaczenie dla Regionalnej Polityki
Umiejetnosci lub inne kryteria pomocnicze nie mogg automatycznie prowadzi¢ do opinii negatywnej,
jezeli rzeczywista potrzeba rynku pracy w danym zawodzie zostata wiarygodnie wykazana.

4. Uchwata WZK zawiera rozstrzygniecie, uzasadnienie oraz w razie potrzeby zalecenia dotyczace
dalszego postepowania szkoty.

5. Dla potrzeb organizacyjnych Biuro WZK moze dazy¢ do zakoriczenia sprawy w terminie do 30 dni
roboczych od dnia otrzymania kompletnego materiatu. Termin ten jest wewnetrznym standardem
organizacyjnym i nie stanowi ustawowego terminu procesowego.

6. Opinie wydaje sie na okres 5 lat, z zastrzezeniem przypadkdw, w ktdrych przepisy ustawy — Prawo
oswiatowe wymagajg uzyskania ponownej opinii przed uptywem tego okresu.

§ 7. Ponowne wystapienie o opinie

1. Ustawa nie przewiduje odrebnego Srodka zaskarzenia od opinii WZK w postaci odwotania albo
wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2. Dyrektor szkoty moze ponownie wystgpi¢ o wydanie opinii, w szczegdlnosci w przypadku
przedstawienia nowych informacji, istotnej zmiany okolicznosci albo uzupetnienia materiatu mogacego

mieé wptyw na ocene zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie.



3. Ponowne wystgpienie o opinie nastepuje réwniez w przypadkach, w ktérych obowigzek uzyskania
ponownej opinii wynika z przepiséw ustawy — Prawo o$wiatowe.

4. Ponowne wystgpienie nie stanowi Srodka zaskarzenia poprzednio wydanej opinii. WZK dokonuje
aktualnej oceny zasadnosci ksztatcenia na podstawie materiatu zgromadzonego w zwigzku z nowym
wystgpieniem, z mozliwoscig wykorzystania materiatdw zgromadzonych poprzednio, jezeli pozostaja

aktualne.

§ 8. Bezstronnosc i wytgczenie

1. Pracownicy Biura WZK dokonujacy oceny oraz cztonkowie WZK uczestniczgcy w pracach nad sprawg
sktadajg oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci, zgodnie z Zatgcznikiem nr 11.

2. Osoba, wobec ktérej zachodzg okolicznosci moggce budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej

bezstronnosci, nie uczestniczy w ocenie lub gtosowaniu w zakresie, ktérego te okolicznosci dotycza.

§ 9. Ewidencja, analiza i wykorzystanie informacji

1. Biuro WZK prowadzi ewidencje wnioskow o wydanie opinii oraz ponownych wystgpien o opinie.

2. Biuro WZK moze sporzadzac¢ okresowe i roczne zestawienia oraz analizy dotyczgce opiniowanych
zawododw, potrzeb regionalnego rynku pracy i kierunkdw rozwoju polityki umiejetnosci.

3. Informacje zgromadzone w toku opiniowania mogg by¢ wykorzystywane, w zakresie zgodnym z
przepisami prawa, do monitorowania polityki umiejetnosci w wojewddztwie oraz przygotowywania
rekomendacji dotyczacych polityki rozwoju wojewddztwa, polityk publicznych, strategii i programoéw
regionalnych.

4. Przy sporzadzaniu analiz i rekomendacji Biuro WZK wykorzystuje informacje w zakresie adekwatnym
do celu, z uwzglednieniem obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony danych i zasad
przetwarzania informacji.

§ 10. Postanowienia koricowe

1. Integralng czes¢ Procedury stanowig zatgczniki okreslone w wykazie.

2. Wzory dokumentow mogg by¢ dostosowywane przez Biuro WZK do zmian organizacyjnych
i technicznych, o ile nie zmienia to zasad i kompetencji okreslonych w Procedurze.

3. Terminy okreslone w Procedurze majg charakter wewnetrznych standardéw organizacyjnych i nie
stanowig terminéw procesowych, chyba ze obowigzek zachowania okreslonego terminu wynika

z przepiséw prawa.



Wykaz zatgcznikow

Nr Nazwa

1 Whiosek o wydanie opinii w sprawie zasadnosci uruchomienia ksztatcenia w danym zawodzie
2 Karta oceny formalnej

3 Karta oceny merytorycznej

4 Wz6r opinii Wojewddzkiego Zespotu Koordynacji (uchwata) z uzasadnieniem
5 Wzdér wezwania do uzupetnienia informacji lub dokumentéw

6 Informacja o mozliwosci ponownego wystgpienia o opinie

7 Rejestr wnioskéw o wydanie opinii oraz ponownych wystgpien

8 Wzér listu intencyjnego pracodawcy

9 Oswiadczenie dyrektora szkoty o zgodnosci danych ze stanem faktycznym
10 Roczny raport i analiza informacji z procesu opiniowania

11 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci cztonka WZK / pracownika Biura WZK




