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Charakterystyka badania

Realizacja idei uczenia sie przez cate zycie (lifelong learning) oraz w réznych kontekstach zyciowych
(lifewide learning) stanowi dzi$ jedno z kluczowych wyzwan dla instytucji odpowiedzialnych za
ksztattowanie upowszechnie polityki edukacyjnej —zaréwno na poziomie krajowym, jak i regionalnym.

Ich rolg jest nie tylko tworzenie warunkéw sprzyjajacych uczeniu sie, lecz takze koordynacja dziatan
wspierajgcych rozwéj kompetencji w réznych fazach zycia.

Warunkiem skutecznej koordynacji jest rozumienie uwarunkowan spotecznych i gospodarczych, takich
jak sytuacja demograficzna, potrzeby rynku pracy, dostepnos¢ oferty edukacyjnej czy obecnos¢
systemowych mechanizmdéw wsparcia. Raport przedstawia dane dotyczgce tych uwarunkowan oraz
ich wptywu na procesy uczenia sie w wojewddztwie dolnoslgskim.

Cel i problem badawczy

Celem badania byta identyfikacja obszaréw i czynnikéw zwigzanych z uczeniem sie przez cate zycie.
Sformutowanie wnioskéw i rekomendacji dotyczacych dziatan systemowych, jakie powinny zostac
podjete w celu rozwijania idei uczenia sie przez cate zycie w regionie i zwiekszania uczestnictwa
mieszkarncodw w réznych formach uczenia sie. Raport jest jednym z elementéw wspierajgcych prace na
rzecz rozwoju systemu koordynacji dziatan ukierunkowanych na wsparcie uczenia sie przez cate zycie
w wojewddztwie dolnoslaskim. Jego celem jest dostarczenie informacji na temat uwarunkowan
uczenia sie przez cafe zycie.

Odbiorcy

Raport stanowi jedno z narzedzi wspierajgcych rozwdj systemu koordynacji dziatan na rzecz uczenia
sie przez cate zycie w wojewddztwie dolnoslgskim. Zostat przygotowany z myslg o cztonkach WZK,
przedstawicielach wtadz samorzgdowych, organach prowadzacych szkoty i placodwki oswiatowe,
publicznych stuzbach zatrudnienia, pracodawcach, organizacjach pozarzadowych oraz innych
podmiotach zainteresowanych rozwojem polityki edukacyjnej i kompetencyjnej w regionie. Zawarte w
raporcie analizy, wnioski i rekomendacje mogg postuzy¢ jako wsparcie przy planowaniu i wdrazaniu
dziatan zwigzanych z realizacjg Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 na poziomie regionalnym.

Metodyka i glowne wnioski

Zgodnie z definicjg wskazang w Memorandum Komisji Europejskiej uczenie sie przez cate zycie (Lifelong
Learning - LLL) to ,,(...) wszystkie aktywnosci zwigzane z uczeniem sie podejmowane w ciggu catego
zycia, majgce na celu doskonalenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w perspektywie osobistej,
obywatelskiej, spotecznej i/lub zwigzanej z zatrudnieniem”. Podobna definicja zawarta zostata w
Zintegrowane] Strategii Umiejetnosci. W dokumencie tym, uczenie sie przez cate zycie zdefiniowane
zostato jako uczenie sie w réznych formach i miejscach (w kontekscie formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym) oraz na wszystkich etapach zycia.

Jest to zatem idea, zgodnie z ktdrg, uczenie sie towarzyszy cztowiekowi na kazdym etapie zycia
(Lifelong) oraz w rdznych okolicznosciach i réznych formach. Uczy¢ mozna sie w ramach edukacji

Str. 2/7

. KRAJOWY Rzeczpospolita Sfinansowane przez

==u PLAN Unie E k E"
= e Europejska
==— opsupowy [ Pos* NextGenerationEU




formalnej (w szkotach i na uczelniach), w formach zorganizowanych, takich jak kursy czy szkolenia, ale
tez w miejscu pracy i poza nig - petnigc role spoteczne, rodzinne czy realizujgc swoje hobby (Lifewide
Learning).

Uwarunkowania LLL z punktu widzenia jednostki

Kazdy uczy sie inaczej, a na sposdb, w jaki dana osoba realizuje idee Lifelong Learning wptywa szereg
czynnikdw. Sposdb i zakres uczenia sie jednostki uzaleznione s3 od uwarunkowan wewnetrznych,
wplywu czynnikdw zewnetrznych, jak rowniez od stwarzanych przez otoczenie mozliwosci uczenia sie.
Uwarunkowania wewnetrzne to miedzy innymi indywidualne predyspozycje, motywacje, potrzeby
dotyczgce samorozwoju. Czynniki te determinuja, w jaki sposdb dana osoba sie uczy, jak sie angazuje
W proces uczenia sie, jakie ma motywacje i czego chce sie uczy¢. Zewnetrzne czynniki wptywajgce na
uczenie sie to oczekiwania i standardy stawiane przez otoczenie, np. wymagania pracodawcy, wptyw
grup formalnych i nieformalnych, takich jak rodzina czy znajomi. Czynniki zewnetrzne determinuja,
czego powinna uczy¢ sie dana osoba, aby sprostaé oczekiwaniom spotecznym, dopasowaé swoje
kompetencje do potrzeb rynku pracy. Mozliwosci uczenia sie okreslane sg poprzez m.in. dostep do
placowek edukacyjnych, materiatdw, np. ksigzek, Internetu, mozliwosci uczestniczenia
w réznorodnych aktywnosciach, w tym rozwijania swoich zainteresowan. Na sposéb, w jaki osoba
realizuje idee LLL wptyw ma réwniez dostepne dla niej wsparcie w uczeniu sie, np. finansowe, doradcze
lub mozliwos¢ potwierdzania nabytych kompetenciji.

UWARUNKOWANIA
WEWNETRZNE

MOZLIWOSCI

ALY

WSPARCIE
W UCZENIU SIE

Uwarunkowania uczenia sie przez cate zycie w regionie

Uwarunkowania dotyczace uczenia sie jednostki mozna przetozy¢ na skale makro, odnoszac je do
spofeczeAstwa, w tym wypadku mieszkaricéw Dolnego Slaska. Uwarunkowania uczenia sie przez cate
zycie w tym kontekscie to:

e uwarunkowania spoteczno-demograficzne (bedace odpowiednikiem uwarunkowan wewnetrznych
jednostki), wptywajace na to, czego i w jaki sposdb chcg lub powinni uczy¢ sie mieszkaricy Dolnego
Slaska, uwarunkowania te moga by¢ zwigzane z wiekiem, wyksztatceniem, miejscem zamieszkania
(miasto, wies), narodowoscia,

e uwarunkowania gospodarcze (bedace odpowiednikiem oddziatujgcych na jednostke czynnikéw
zewnetrznych) wptywajgce na to, jakie kompetencje sg poszukiwane przez pracodawcow i
powinny by¢ rozwijane z punktu widzenia strategii rozwoju regionu, potrzeby kompetencyjne
rynku pracy wynika¢ mogg z aktywnosci gospodarczej w regionie, charakteru prowadzonej w
danym regionie dziatalnosci (branz wiodacych), megatrendéw wptywajgcych na gospodarke,
dokumentdow okreslajacych strategie rozwoju regionu,
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e mozliwosci uczenia sie wyrazane przez oferte edukacyjng odnoszgca sie zaréwno do edukacji
formalnej, jak rowniez edukacji pozaformalnej i uczenia sie nieformalnego, w tym dostepnosé,
okreslang m.in. przez liczbe i lokalizacje podmiotéw sSwiadczacych ustugi, dostepnos¢ kadry,
mozliwos¢ otrzymania wsparcia finansowego na rozwdj kompetencji oraz zakres ustug, czyli m.in.
tematyke, forme i sposdb realizacji ustug edukacyjnych.

e systemowe wsparcie uczenia sie w postaci m.in. programéw wsparcia finansowego i instytucji
realizujgcych to wsparcie, systemu doradztwa edukacyjnego i zawodowego czy dostepnosci
rozwigzan umozliwiajgcych potwierdzanie kompetencji nabytych poza edukacjg formalna.

STRUKTURA WIEKU EDUKACJA FORMALNA

POZIOM WYKSZTALCENIA UWARUNKOWANIA ; <
SPOLECZNO- :' gzzé';:v::lcﬁl EDUKACJA POZAFORMALNA
MIEJSCE ZAMIESZKANIA P EGC e

UDZIAt. OBCOKRAJOWCOW UCZENIE SIE NIEFORMALNE

PROGRAMY WSPARCIA FINANSOWEGO

SYSTEMOWE INSTYTUCJE WSPIERAJACE UCZENIE SIE
WARUNKOWANIA
MEGATRENDY u Gosl:!ODiRCZE WSPARCIE SYSTEM oo;z::m:;::ycvmeso

BRANZE KLUCZOWE

UCZENIA SIE SYSTEM POTWIERDZANIA KOMPETECJI

AKTYWNOSC GOSPODARCZA DZIALANIA §WIADOMOSCIOWE
1 UPOWSZECHNIAJACE

Whioski

Przeprowadzona analiza uwarunkowan spoteczno-gospodarczych uczenia sie przez cate zycie pozwolita
na zidentyfikowanie wyzwan, z ktérymi mierzy sie lub bedzie sie mierzy¢ w kontekscie LLL
wojewddztwo dolnoslgskie. Sg to obszary, ktdre powinny zostaé poddane dalszym badaniom, w celu
zidentyfikowania szans i zagrozen z nich wynikajgcych oraz zaplanowania dziatan w ramach polityki
rozwoju regionu.

Ponizej przedstawiono gtdwne zidentyfikowane wyzwania w kontekscie uczenia sie przez cate zycie w
odniesieniu do trzech obszaréw uwarunkowan, tj. uwarunkowan spoteczno-demograficznych,
uwarunkowan gospodarczych oraz mozliwosci uczenia sie.

Analiza struktury demograficznej spofeczenstwa Dolnego Slgska wskazuje na wystepowanie
nastepujgcych uwarunkowan spoteczno-demograficznych wptywajgcych na to, w jaki sposéb
mieszkaricy Dolnego Slaska realizuja idee LLL.

e Wiek. Analiza struktury ludnosci pod wzgledem wieku pokazuje, ze, podobnie jak w innych
regionach, spofeczefstwo Dolnego Slaska starzeje sie. Zjawisko starzejgcego sie spoteczenstwa
stawia szereg wyzwan zwigzanych z uczeniem sie. Z jednej strony nalezy zapewni¢ seniorom
mozliwos¢ uczestniczenia przez nich w edukacji, dostosowujac zaréwno jej forme, jak i tresci oraz
wiaczaé ich w aktywnosci, umozliwiajgce rozwdj kompetencji. Jednoczesnie nalezy zadbac, aby
wraz z ich odchodzeniem na emeryture, z rynku pracy nie znikaty posiadane przez nich
kompetencje. Wyzwaniem jest tu tworzenie rozwigzan, ktére wspierajg dzielenie sie wiedzg i
przekazywanie posiadanej wiedzy przez starszych pracownikéw ich nastepcom.
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Poziom wyksztatcenia. Na Dolnym Slgsku najwiecej oséb ma wyksztatcenie $rednie, niemniej
jednak, rosnie liczba oséb z wyksztatceniem wyzszym, spada natomiast liczba oséb posiadajgcych
wyksztatcenie branzowe lub nizsze. Biorgc pod uwage wyniki badan na temat zwigzku pomiedzy
wyksztatceniem a uczeniem sie, mozna przypuszczaé, ze odsetek mieszkancow wojewddztwa
uczestniczacych w uczeniu sie bedzie wzrastat. Jednoczesnie odsetek oséb z wyksztatceniem
$rednim lub nizszym wcigz jest bardzo duzy, co oznacza, ze poza dostosowywaniem oferty
edukacyjnej do potrzeb tych grup, konieczne mogg by¢ dziatania uswiadamiajgce korzysci z LLL i
zachecajace do podejmowania aktywnosci edukacyjnych.

Miejsce zamieszkania. Badania wskazujg, ze mieszkanicy miast czesciej podejmujg aktywnosci
edukacyjne, co moze wynikaé z réznic w dostepnosci oferty edukacyjnej. Dane wskazuja, ze na
Dolnym Slgsku ponad dwukrotnie wiecej ludzi zamieszkuje miasta niz wsie. Ponadto analiza
migracji wewnetrznych w wojewddztwie wskazuje na trend zwigzany z wyprowadzaniem sie
mieszkaricdw miast na tereny wokét duzych miast. Moze to oznaczac, ze majg oni wcigz mozliwosé
korzystania z infrastruktury duzych miast, w tym z oferty edukacyjnej. Niemniej jednak, planujac
dziatania w regionie zwigzane z LLL nalezatoby przeanalizowaé, na ile ta oferta edukacyjna jest dla
nich wystarczajgca i czy korzystanie z niej nie jest zbyt ucigzliwe i nie bedzie powodowad
zmniejszenia podejmowania przez nich réznych form uczenia sie.

Udziat obcokrajowcow. Nasilajgce sie w ostatnich latach ruchy migracyjne spowodowaty, ze w
wojewddztwie dolnoslaskim zwiekszyta sie liczba oséb obcego pochodzenia. Wyzwaniem jest
zatem stworzenie mechanizméw, ktére pozwolg wykorzysta¢ na rynku pracy posiadane przez
migrantéw kompetencje oraz utatwig niwelowanie barier jezykowych i kulturowych. Dzieki temu
imigranci bedg mogli stac sie cennym zasobem dla pracodawcéw w wojewddztwie dolnoslgskim.

Analiza regionu pozwolita na wskazanie istotnych aspektéw
wplywajacych na potrzeby kompetencyjne rynku pracy na Dolnym Slasku, ktére sg giéwnym
czynnikiem zewnetrznym warunkujgcym LLL.
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Branze kluczowe. Na podstawie dokumentéw strategicznych (SRWD 2030, DSI) oraz analizy branz
wiodacych w Specjalnych Strefach Ekonomicznych zidentyfikowano nastepujgce branze kluczowe
dla Dolnego Slgska: odzysk surowcéw, energetyka, budownictwo, rolnictwo, turystyka, przemyst
chemiczny, przemyst farmaceutyczny, przemysty kreatywne, transport, ochrona zdrowia,
gospodarka wodno-Sciekowa, dostarczanie wody, gospodarka wodno-sciekowa, odbiér Sciekow,
przemyst wydobywczy, gérnictwo i wydobycie surowcdw naturalnych, przemyst wydobywczy,
przetwarzanie rud metali, przemyst hutniczy, przemyst wydobywczy, bezpieczne sktadowanie
odpaddéw, Auto-Moto, przemyst lotniczy i kosmiczny (Aero&Space), produkcja maszyn i urzadzen,
produkcja elektroniki i automatyki, produkcja wyrobéw metalowych, przemyst papierniczy.

Megatrendy wptywajgce na kluczowe branze gospodarki. Na gospodarke wojewddztwa wptywac
beda megatrendy takie jak: Przemyst 4.0, Zycie wspomagane technologia, Zielona transformacja,
Niebieski tad. Moze to wskazywaé na obszary kompetencji, na ktére w poszczegdlnych branzach
bedzie wzrasta¢ zapotrzebowanie. Wyzwaniem w tym zakresie moze by¢ zapewnienie
odpowiedniej liczby pracownikéw i kandydatéw do pracy posiadajgcych wymagane kompetencje,
nierzadko nowe lub niewykorzystywane do tej pory.

Aktywnosé¢ gospodarcza w wojewddztwie. Dolny Slask jest regionem o wysokiej aktywnosci

gospodarczej, co bedzie generowac popyt na pracownikéw o okreslonych, wymaganych przez
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pracodawcow kompetencjach, wynikajgcych z charakteru dziatalnosci prowadzonych w branzach
kluczowych dla gospodarki Dolnego Slgska oraz megatrendéw wptywajacych na te branze.

Ostatnim uwarunkowaniem jest systemowe wsparcie uczenia sie, obejmujace wsparcie finansowe,
doradcze, mozliwos¢ potwierdzania kompetencji oraz dziatania $wiadomosciowe i upowszechniajgce.

e Wsparcie finansowe rozwoju kompetencji. W wojewddztwie dolnoslagskim dostepne sg programy
i projekty umozliwiajgce uzyskanie dofinansowywania na rozwdj kompetencji, co moze by¢
czynnikiem wptywajgcym na podejmowanie przez mieszkaricéw aktywnosci z obszaru LLL.

e Potencjat instytucjonalny. W wojewdédztwie dolnoslagskim funkcjonujg instytucje prowadzace
dziatania z zakresu wsparcia finansowego, swiadczgce ustugi doradcze oraz prowadzgce dziatania
ukierunkowane na wsparcie uczenia sie przez cate zycie.

e Ograniczone mozliwosci potwierdzania kompetencji. Na terenie Dolnego Slaska, podobnie jak w
innych wojewddztwach, nie ma rozwigzan regionalnych umozliwiajgcych potwierdzanie
kompetencji. Mieszkancy majg natomiast mozliwos$é korzystania z rozwigzan wdrazanych w
ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Rozwigzania te nie s3 jednak na tyle
rozpowszechnione, aby pokrywaty zapotrzebowanie zwigzane z walidacjg i certyfikacjg
kompetencji nabywanych w ramach LLL.

Rekomendacje

1. Ukierunkowanie dziatan LLL na zr6znicowane grupy mieszkancow regionu

Zaleca sie réznicowanie interwencji w obszarze uczenia sie przez cate zycie ze wzgledu na wiek, poziom
wyksztatcenia i miejsce zamieszkania mieszkaicow Dolnego Slaska, w szczegdlnosci poprzez
projektowanie odrebnych form wsparcia dla oséb starszych, oséb o nizszym poziomie wyksztatcenia
oraz mieszkafncdw obszaréw wiejskich i peryferyjnych, gdzie dostep do oferty edukacyjnej jest
ograniczony.

2. Lepsze powigzanie oferty edukacyjnej z potrzebami regionalnego rynku pracy

Rekomenduje sie systematyczne wykorzystywanie analiz branz kluczowych oraz megatrendéw
gospodarczych w planowaniu oferty edukacji formalnej i pozaformalnej, tak aby rozwijane
kompetencje odpowiadaty realnym i przysztym potrzebom rynku pracy w regionie, w szczegélnosci w
obszarach transformacji technologicznej, zielonej gospodarki i przemystéw zaawansowanych.

3. Wzmocnienie dostepnosci i elastycznosci oferty uczenia sie

Zaleca sie rozwijanie elastycznych form uczenia sie przez cate zycie, w tym krétkich form
szkoleniowych, oferty hybrydowe;j i zdalnej oraz uczenia sie w miejscu pracy, aby ogranicza¢ bariery
uczestnictwa wynikajace z czasu, miejsca zamieszkania i obowigzkéw zawodowych lub rodzinnych.

4. Rozwaj systemowego wsparcia doradczego w obszarze LLL

Rekomenduje sie wzmocnienie roli doradztwa edukacyjnego i zawodowego jako elementu
wspierajgcego decyzje edukacyjne mieszkancow regionu na réznych etapach zycia, w tym poprzez
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lepszg integracje doradztwa z systemem edukacji, rynkiem pracy oraz instrumentami wsparcia
finansowego.

5. Upowszechnianie i lepsze wykorzystanie instrumentéw finansowych

Zaleca sie zwiekszenie dziatan informacyjnych i koordynacyjnych dotyczacych dostepnych
instrumentow finansowego wsparcia rozwoju kompetencji, tak aby S$rodki te byty lepiej
wykorzystywane przez osoby o nizszych kompetencjach oraz przez podmioty dziatajgce lokalnie.

6. Wzmocnienie mechanizmoéw walidacji i potwierdzania kompetenciji

Rekomenduje sie intensyfikacje dziatan na rzecz upowszechniania rozwigzan Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji oraz analize mozliwosci rozwoju regionalnych mechanizméw wspierajacych walidacje i
certyfikacje kompetencji nabywanych poza edukacjag formalng, co moze zwiekszy¢ motywacje do
uczenia sie i jego uzytecznosc na rynku pracy.

7. Lepsza koordynacja instytucjonalna dziatan na rzecz LLL

Zaleca sie wzmacnianie roli koordynacyjnej struktur regionalnych poprzez integrowanie dziatan
instytucji edukacyjnych, rynku pracy, pracodawcdw i organizacji pozarzagdowych, tak aby dziatania na
rzecz uczenia sie przez cate zycie miaty charakter spdjny, dtugofalowy i monitorowalny.
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