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Charakterystyka badania

Badanie stanowi odpowiedz na potrzebe dostarczenia wiarygodnych i poréwnywalnych w czasie
danych dla polityk oswiatowych, programoéw doradztwa zawodowego i regionalnych strategii rozwoju
zasobow ludzkich, a takze dla praktyk szkolnych i interwencji wspierajacych wyréwnywanie szans
edukacyjnych.

W ujeciu strategicznym ,,Barometr” jest odpowiedzig na koniecznos¢ lepszego dopasowania oferty
edukacyjnej do zmieniajgcych sie potrzeb rynku pracy oraz na rosngce oczekiwania spotecznosci
lokalnych wobec instytucji oswiatowych w celu wspdlnego budowania kapitatu ludzkiego w regionie.

Cel i problem badawczy

Cel badania: cykliczne, populacyjne narzedzie diagnostyczne do systematycznego rozpoznawania
aspiracji edukacyjnych i planéw zawodowych mtodziezy koriczgcej klasy ésme szkdt podstawowych
oraz ostatnie klasy szkét ponadpodstawowych w woj. dolnoslgskim, z przetozeniem na polityki
oswiatowe, rozwdj systemu doradztwo zawodowego i planowanie osSwiatowe regionalne.

Model badania: ilosciowy sondaz diagnostyczny online; dwa réwnolegte kwestionariusze (osobno dla
szkét podstawowych i dla szkét ponadpodstawowych), z elementami porzagdkowania preferencji branz
wedtug agregatéw PKD oraz pomiarem poczucia skutecznosci (skala Likerta).

Organizacja pola: dystrybucja ankiet online poprzez dedykowane linki rozsytane szkotom przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu.

Skala realizacji (pomiar 2 petny):

e oszacowana populacja: szkoty podstawowe 26 796 oséb; szkoty ponadpodstawowe 23 694
0s6b (wg danych KO)

e udzial: SP n = 7 767 (29% planowanych); szkoty ponadpodstawowe n = 3 544 (15%
planowanych)

Unikatowosc podejscia: Badanie ,,Barometr” ma charakter badania populacyjnego (z probg dotarcia
do catej populacji ucznidw wskazanych rocznikéw), realizowanego w oparciu o kanat systemowy
(Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu). W przeciwienstwie do badan na prébach reprezentatywnych lub
lokalnych, taki model pozwala budowac poréwnania miedzy powiatami i typami szkét, identyfikowac
,biate plamy” w danych oraz planowac interwencje w oparciu o mape zrdéznicowan terytorialnych. Z
perspektywy WZK to narzedzie nie tylko opisowe, ale monitorujace i zarzadcze — zaprojektowane do
cyklicznego powtarzania i $ledzenia trendow.

Odbiorcy

e uczestniczace w badaniu szkoty

e gminy

jednostki samorzadu terytorialnego
Urzad Marszatkowski
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Dolnoslaski Kurator Oswiaty
uczelnie wyisze

Metodyka i glowne wnioski

Pesrpektywa wderozeniowa

Dane z badania , Barometr” dziatajg jak ,system wczesnego ostrzegania” dla ekosystemu edukacja—
rynek pracy. Badanie nie jest jednorazowg diagnozg, tylko narzedziem, ktére — — prowadzone

cyklicznie — pozwala: (1) monitorowac zmiany aspiracji w czasie, (2) identyfikowa¢ obszary wysokiej

niepewnosci decyzyjnej, (3) poréownywac zréznicowania terytorialne i kapitatowe (rodzinne) oraz (4)

planowac¢ systemu doradztwa zawodowego i (5) podejmowanie szybkich dziatan tam, gdzie ryzyko

,utkniecia” (brak decyzji, stabe dopasowanie, migracje) jest najwieksze.

W raporcie mocno wybrzmiewa tez kontekst regionalny. Dolny Slask jest wewnetrznie zréznicowany
(metropolia i subregiony peryferyjne), co przektada sie na nieréwny dostep do ustug edukacyjnych i
doradczych, a w konsekwencji — na nieréwnosci w szansach i trajektoriach mtodziezy.

Rezultaty badania

Badanie ma charakter sondazu diagnostycznego online, nastawionego na skale oraz pordwnania
pomiedzy grupami i obszarami (pte¢, miejsce zamieszkania, typ szkoty, kapitat rodzinny).

Narzedzia obejmujg dwa kwestionariusze (SP i ponadpodstawowe) i pozwalajg analizowaé: wybory
edukacyjne, aspiracje docelowego wyksztatcenia, preferencje branzowe i stanowiskowe oraz mobilnosc.
Raport dostarcza materiatu do tworzenia polityk publicznych i praktyk instytucjonalnych, a nie tylko do
opisu: planowanie sieci szkot, réznicowanie VET, kierowanie zasobdw wsparcia.

Wiedza z badania jest kluczowa dla rozwoju systemu doradztwa zawodowego w regionie.

Kluczowe ustalenia

1) Uczniowie klas 6smych: wybor szkoty i logika (nie)decyzji

Najczesciej deklarowanym wyborem po szkole podstawowej jest liceum (45,9%), nastepnie
technikum (31,1%), a szkota branzowa | stopnia pozostaje wyborem relatywnie rzadkim
(8,0%). Jednoczesnie wysoki jest odsetek ucznidw, ktorzy jeszcze nie wiedza (14,9%).

Wazne sg rdznice ptci: dziewczeta czesciej wybierajg liceum, chtopcy czesciej technikum i
czesciej deklarujg branzowg; u chtopcéw takze czesciej pojawia sie brak decyzji.

2) Uczniowie szkét podstawowych: orientacje zawodowe i wysoka niepewnosc ,,branzowa”

W obszarze preferencji branz przysztej pracy duza cze$é ucznidw szkét podstaowych nie ma
sprecyzowanych planéw (raport wskazuje 32,1% braku decyzji co do branzy). Wsréd
okreslonych preferencji wyrdznia sie zdrowie i opieka spoteczna, dalej m.in. inne ustugi oraz
informacja i komunikacja.

3) Uczniowie szkét podstawowych: mobilnosé — miedzy zakorzenieniem a migracja

W deklaracjach miejsca pracy po SP widac¢ jednoczesnie (a) znaczgce zakorzenienie lokalne i
regionalne oraz (b) realny komponent migracyjny: cze$¢ mtodziezy rozwaza prace poza
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regionem lub za granicg, przy jednoczesnie wysokim odsetku braku decyzji.
Rdéznice pfci sg wyrazne: wyjazd za granice czesciej deklarujg mezczyzni (w raporcie: 27,4% M
vs 18,3% K dla szkét podstawowych).

4) Uczniowie szkét ponadpodstawowych: napiecie ,,studia—praca—brak decyzji”

Raport pokazuje, ze po szkole ponadpodstawowej decyzje sg silnie zrdznicowane przez typ
szkoty: np. w liceach ogdlnoksztatcagcych dominuje orientacja na kontynuacje nauki: tylko
4,8% respondentéw zamierza po skonczeniu szkoty podjgé prace (a jednoczesnie licealisci w
najwyzszym stopniu majg sprecyzowane plany dotyczace dalszego ksztatcenia—90,7% uczniéw
wie, co zamierza); w szkotach branzowych duzy odsetek planuje rozpoczgé prace (42,8%),
podczas gdy w technikach czesciej wspotwystepuje plan studidw (dziennych i zaocznych) oraz
podjecia pracy. Wazny jest tez odsetek braku skonkretyzowanych zamiaréw (np. 20,2% w
technikach; 19,2% w szkotach branzowych).

4a) Typ szkoty jako najsilniejszy ,filtr” decyzji po ukonczeniu edukacji

Wyniki wskazuja, ze deklaracje mtodziezy nie uktadajg sie w jeden wspdlny wzér — sg silnie
segmentowane przez typ szkoty, ktory dziata jak instytucjonalny ,korytarz mozliwosci”:

Liccum ogdlnoksztatcace — dominuje orientacja akademicka, przy relatywnie wysokim poziomie
sprecyzowania dalszych plandw; cze$¢ ucznidw pozostaje jednak w strefie ,,nie wiem”, zwtaszcza w
pytaniach o przysztg branze i miejsce pracy.

Technikum — widoczna jest logika ,,podwdjnego scenariusza” (studia i/lub praca), a takze istotna grupa
0s6b bez domknietej decyzji. To segment, w ktérym szczegdlnie dobrze dziataja pomosty: staze,
dualnosé, krotkie projekty branzowe oraz doradztwo procesowe.

Szkota branzowa | stopnia — wyraZniej zaznacza sie orientacja na szybkie wejscie na rynek pracy, ale
rownolegle obecna jest niepewnos¢ co do dalszego rozwoju (Sciezki kontynuacji, mobilnosé,
stabilizacja). To segment szczegdlnie wrazliwy na jakos¢ wspétpracy szkota—pracodawcy i na warunki
pierwszego zatrudnienia.

5) Ponadpodstawowe: obraz aspiracji zawodowych i ,,profil stanowiskowy”

Wsrdd ucznidw szkdt ponadpodstawowych widac silne aspiracje do rél o wyzszej autonomii:
najwiekszg grupg (sposréd tych, ktdrzy potrafig wskazac) sg osoby chcace pracowad jako
specjalista/menadzer (33,6%), istotny jest tez komponent przedsiebiorczosci (17,1%).
Jednoczesnie bardzo wysoki jest poziom niepewnosci: 35,4% odpowiada ,jeszcze nie wiem” w
pytaniu o charakter przysztej pracy.

6) Ponadpodstawowe: preferencje branzowe i zaskakujgco niska atrakcyjnos¢ pracy w
,0Swiacie”

Wsrdd uczniow szkoét ponadpodstawowych najwyzszy jest odsetek niezdecydowanych (25,6%).
Wsréd konkretnych wskazan pojawiajg sie m.in. zdrowie i opieka spoteczna (12,5%), inne
ustugi (10,4%), informacja i komunikacja (5,7%), finanse i ubezpieczenia (5,2%). Niskie jest
wskazanie sektora oswiatowego (2,0% w tej grupie).

7) Ponadpodstawowe: mobilnos¢ — prawie potowa mysli o regionie, ale 30% ,,nie wie”
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W deklaracjach miejsca pracy po szkole ponadpodstawowej niemal potowa badanych planuje
pozostaé w regionie (facznie 47,8%: miejsce zamieszkania + Dolny Slgsk), ale bardzo duza grupa
nadal nie ma sprecyzowanych planéw (30,6%), a 12,9% rozwaza prace za granica.

Rdéznice typu szkoty sg znaczace: w branzowych i technikach ponad potowa planuje zosta¢ na
Dolnym Slasku, w liceach — ok. 42%, przy jednocze$nie wyzszym odsetku ,,nie wiem” w liceach.

Najwiekszym zasobem ,, Barometru” jest poréwnywalno$¢ i warstwa terytorialna: mozna nie
tylko ,,opisaé¢ mtodziez”, ale wskaza¢ gdzie (i w jakich grupach) kumuluje sie niepewnos¢ i jakie
to ma konsekwencje dla sieci szkét, doradztwa i planowania oferty VET.

Wysoki odsetek ,nie wiem” jest wynikiem wdrozeniowym, a nie , brakiem danych”: to
twardy sygnat, ze potrzebne sg rozwigzania, ktére domykajg proces decyzyjny (doradztwo,
ekspozycja branz, praktyki/staze, informacje o rynku pracy), a nie tylko kampanie
informacyjne.

Napiecie ,studia—praca—niepewnos$¢” réinicuje sie silnie wg typu szkoty, co oznacza, ze
interwencje powinny by¢ profilowane (inne dla branzowej, inne dla technikum, inne dla
liceum), zwtaszcza w obszarze mostow do pracy i jakosci informacji o Sciezkach.

Responsywnosc i mozliwe odchylenia struktury: uzyskany zwrot (rézny w SP i ponadpodstawowych)
moze oznaczad, ze pewne grupy szkét/uczniéw sg w danych nad- lub niedoreprezentowane; w kolejnych
pomiarach kluczowe bedzie wzmacnianie udziatu i rwnomiernego pokrycia terytorialnego.

Tryb online: forma ankiety internetowej zwieksza skale i sprawnosé badania, ale niesie ryzyko wykluczen
(dostep, kompetencje cyfrowe) oraz réznic w warunkach wypetniania (czas, wsparcie nauczyciela).
Deklaratywnos¢ danych: odpowiedzi dotyczg plandw i aspiracji (a nie zachowan), dlatego interpretacja
powinna uwzglednia¢, ze cze$¢ wyborow moze sie zmienia¢ w czasie pod wptywem czynnikow
rodzinnych, szkolnych i rynkowych.

Wysoki udziat ,,nie wiem”: to kluczowy wynik diagnostyczny, ale jednoczesnie ryzyko wdrozeniowe —
bez wzmocnienia doradztwa procesowego i ,domykania decyzji” w szkotach kolejny pomiar moze
utrwala¢ podobny poziom niepewnosci.

Z perspektywy WZK Barometr ma wysoka skalowalnosé: rdzen kwestionariusza i logika raportowania

moga by¢ przeniesione do innych wojewddztw bez utraty poréwnywalnosci, o ile utrzyma sie trzy

warunki brzegowe:

badanie na progach decyzyjnych (ostatnie klasy szkoty podstawowej oraz szkét ponadpodstawowych),
spojny zestaw pytan (rdzen)

dystrybucja przez kanat systemowy (np. strategiczna rola wsparcia Kuratorium) z realnym zwrotem
wynikow do szkét.

Waga takich pomiardw nie sprowadza sie do jednorazowej diagnozy — kluczowa jest cyklicznosé¢, ktéra

pozwala odrdzniac trwate wzory od ,szumu” jednego rocznika, $ledzi¢ trendy (np. wzrost niepewnosci

decyzyjnej, przesuniecia preferencji branzowych, zmiany sktonnosci migracyjnych) oraz oceniaé, czy

wdrazane dziatania (doradztwo, wzmocnienie VET, mosty szkota—praca) przynosza mierzalng zmiane.

PLAN

ODBUDOWY - gesc NextGenerationEU
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W efekcie Barometr moze petni¢ role wspdlnego, ponadregionalnego standardu monitorowania
aspiracji mtodziezy — narzedzia, ktére wspiera planowanie edukacyjne i polityke rynku pracy w oparciu
o dane, a nie o intuicje.

Rekomendacje

Rekomendacje z badania ,,Barometr”: szkoty podstawowe

Domykanie decyzji edukacyjnej w klasach VI

Wprowadzenie: Barometr pokazuje, ze wybdr Sciezki po SP jest spolaryzowany (LO 45,9%,
technikum 31,1%, szkota branzowa 8,0%), a jednoczes$nie istotna grupa uczniéw pozostaje
bez decyzji (14,9%). W obszarze branzy przysztej pracy wysoka jest tez kategoria ,,nie wiem”
(32,1%). Oznacza to, ze na poziomie szkoty podstawowej kluczowym zadaniem nie jest tylko
»poinformowacé o typach szkét”, ale pomdéc uczniom przetozyé ogdlne aspiracje na wybdr,
ktéry ma konsekwencje dla kolejnego etapu edukacji i sposobu wejscia na rynek pracy.

Cel: zmniejszy¢ odsetek ucznidw pozostajacych bez decyzji oraz zwiekszy¢ jakosé
(konkretnosc¢ i spojnosc) wyboru szkoty ponadpodstawowej i wstepnej orientacji zawodowe;j.

Dziatania — przestanki wdrozeniowe:

e Doradztwo w SP powinno by¢ ukierunkowane na domykanie procesu decyzyjnego,
rozumianego jako przejscie od ,,nie wiem” do ,wybieram (z uzasadnieniem)”, a nie
jako jednorazowa konsultacja.

e Szkota powinna zapewni¢ uczniom minimalny, poréwnawczy obraz
LO/technikum/branzowej (rozne logiki uczenia sie i roine scenariusze po
ukoniczeniu), w tym informacje o mozliwosci zmiany Sciezki, zeby wybdr nie byt
postrzegany jako ,punkt bez powrotu”.

e Warto traktowa¢ odpowied? ,nie wiem” jako wskaznik potrzeby wsparcia, a nie
deficyt ucznia: to sygnat, ze decyzja wymaga czasu, struktury i rozmowy w
bezpiecznym Srodowisku.

e Niezbedne jest uwzglednienie roli rodzicéw/opiekunéw: w wielu rodzinach to oni
wspotdecydujg (wprost lub posrednio) o wyborze szkoty, dlatego szkota powinna
umozliwia¢ spéjny przeptyw informacji i redukcje mitéw (np. o, prestizu” sciezek).

Minimalne mierniki: spadek odsetka ,,nie wiem” w decyzji o typie szkoty i w pytaniu o branze;
wzrost odsetka uczniow deklarujgcych spojny wybor (wybor gtéwny + alternatywa /

uzasadnienie).

Horyzont + odpowiedzialni: 1 semestr; dyrektor + doradca zawodowy + wychowawcy klas

VIIIL
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Rekomendacje z badania ,Barometr”: szkoty ponadpodstawowe

Segmentacja wsparcia wedtug typu szkoty: LO — technikum — branzowa

Wprowadzenie: wyniki badania , Barometr” pokazujg, ze decyzje edukacyjne/zawodowe
po szkole ponadpodstawowej silnie réznicuje typ szkoty. W szkotach branzowych duza
cze$¢ ucznidw planuje rozpoczaé prace (42,8%), ale rownolegle utrzymuje sie istotny
odsetek braku skonkretyzowanych zamiaréw (19,2%). W technikach wspotwystepujg
plany studidow (dzienne 22,0%, zaoczne 19,7%) i pracy (32,5%), przy 20,2% braku decyzji.
Po liceach ogolnoksztatcgcych ponad 95% absolwentdw, chce podjaé studia. To oznacza,
ze wsparcie powinno by¢ projektowane jako zestaw réznych Sciezek przejscia, a nie jeden
program ,,dla wszystkich”.

Cel: profilowac dziatania szkoty do dominujgcych trajektorii uczniéw (w zaleznosci od typu
szkoty) oraz redukowac ,brak decyzji” w klasach konczacych.

Dziatania — przestanki wdrozeniowe:

e Doradztwo i dziatania informacyjne powinny by¢ projektowane odrebnie dla LO,
technikum i branzowej, poniewaz kazda z tych instytucji wytwarza inng strukture szans
i inny ,,horyzont decyzji”.

e W LO wsparcie powinno wzmacnia¢ realistyczne scenariusze przejscia (w tym
alternatywy wobec studiow i przygotowanie do wyboréow edukacyjnych), a takze
pomagac uczniom doprecyzowac branze i miejsce przysztej aktywnosci (w danych
widoczna jest niepewnos¢ w tych obszarach).

e W technikach priorytetem jest praca z dwutorowoscig (studia i/lub praca) oraz
budowanie Swiadomosci, ze decyzje mogg by¢ etapowe; wazne jest tez osadzenie tych
decyzji w realiach regionalnego rynku pracy.

e W szkotach branzowych nacisk powinien pada¢ na jako$¢ wejscia do pracy oraz
perspektywe rozwoju kwalifikacji (zeby przejscie do pracy nie oznaczato ,zamkniecia”
dalszej edukacji), co wzmacnia zaréwno stabilnos¢ zatrudnienia, jak i dtugofalowe
szanse rozwojowe.

Minimalne mierniki: spadek ,nie wiem” w pytaniach o branze/stanowisko/miejsce pracy w
klasach konczacych; wzrost odsetka ucznidw deklarujgcych plan (edukacyjny lub

zawodowy) z uzasadnieniem i scenariuszem alternatywnym.

Horyzont + odpowiedzialni: 1 semestr; dyrektorzy szkét + doradcy zawodowi +
wychowawcy klas konczacych.

Str. 7/9

= sy Rzeczpospolita  SFinansowane preez
— Polska e
=—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU



Z
——
—

Rekomendacje z badania ,,Barometr”: organy prowadzace

»,Barometr” jako narzedzie zarzadcze: taczenie diagnozy z planem dziatan

Wprowadzenie: badanie ,Barometr” zostato zaprojektowany jako pomiar populacyjny i
cykliczny, umozliwiajacy analizy poréwnawcze (w tym terytorialne i wedtug typdw szkot).
Jego najwieksza wartos$¢ ujawnia sie wtedy, gdy wyniki s3 wbudowane w proces
decyzyjny, a nie pozostajg wytgcznie raportem diagnostycznym. Badanie moze petnic¢
role regionalnego ,radaru” — pokazuje, gdzie kumuluje sie niepewnos¢, jak uktadajg sie
aspiracje mtodziezy i jakie sg potencjalne konsekwencje dla sieci szkolnej i polityki rynku
pracy.

Cel: wtgczy¢ wyniki badania ,Barometr” do cyklicznego zarzadzania edukacjg i
(re)organizowania systemu doradztwa zawodowego w regionie/powiecie oraz kierowac
wsparcie tam, gdzie jest najbardziej potrzebne.

Dziatania — przestanki wdrozeniowe:

e Wyniki powinny stuzy¢ targetowaniu zasobdw: tam, gdzie wysoki jest udziat ,nie
wiem”, rosnie ryzyko decyzji przypadkowych, a w konsekwencji — niedopasowan
edukacyjno-zawodowych i, utkniecia” w stabszych trajektoriach.

o Kluczowe jest podejscie , typ szkoty x powiat/subregion”: interwencje powinny
odpowiadac lokalnym profilom, a nie usrednieniom wojewddzkim.

e Warto wdrozy¢ prostg zasade zarzadzania opartego na dowodach: po publikacji
wynikéw powstaje krétki plan dziatan (priorytety, odpowiedzialni, termin,
spodziewany efekt), co zabezpiecza przetozenie danych na praktyke.

e Utrzymanie cyklicznosci wymaga inwestycji w infrastrukture udziatu szkét:
komunikacje sensu badania, zwrot wynikéw, jasne oczekiwania i
minimalizowanie kosztéw organizacyjnych po stronie placéwek.

Minimalne mierniki: istnienie planu dziatan po kazdej fali; wzrost pokrycia terytorialnego
i udziatu szkdét; spadek ,biatych plam”; utrzymanie poréwnywalnosci rdzenia pytan w
kolejnych pomiarach.

Horyzont + odpowiedzialni: 6—12 miesiecy; organ prowadzacy + dyrektorzy szkét (w
zaleznosci od modelu regionalnego).
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Rekomendacje z badania ,Barometr”: doradcy zawodowi

Doradztwo oparte na niepewnosci i scenariuszach (a nie tylko na preferencjach)

Wprowadzenie: w danych z badania ,Barometr” bardzo istotna jest kategoria ,,nie wiem”
w obszarach, ktére s3 kluczowe dla decyzji: charakter pracy, branza, miejsce pracy.
Jednoczesnie widoczny jest komponent mobilnosci (w tym praca za granica). To oznacza,
ze skuteczne doradztwo zawodowe powinno normalizowac niepewnos¢ jako etap procesu
decyzyjnego i pracowal na scenariuszach, a nie ogranicza¢ sie do ,odkrywania
zainteresowan”.

Cel: zwiekszy¢ skutecznos¢ doradztwa zawodowego jako procesu domykajgcego decyzje
oraz wspierajgcego realistyczne scenariusze edukacyjno-zawodowe.

Dziatania — przestanki wdrozeniowe:

e Doradztwo zawodowe powinno by¢ projektowane jako proces, ktérego
miernikiem jest redukcja niepewnosci i przejscie do konkretu (plan/scenariusz),
a nie liczba przeprowadzonych konsultacji.

e Warto pracowac réwnolegle na dwéch scenariuszach (gtdéwny + alternatywny),
co zmniejsza ryzyko zawieszenia i utatwia uczniom podejmowanie decyzji
etapowych.

*  Watek mobilnosci (region/Polska/zagranica) powinien by¢ traktowany jako czes$é
decyzji, bo ma konsekwencje dla wyboru kwalifikacji, Sciezki edukacyjnej i
strategii wejscia na rynek pracy.

e Dane z badania ,Barometr” moga stuzy¢ jako narzedzie segmentacji wsparcia
(LO/technikum/branzowa; pteé; terytorium) oraz normalizacji (,,niepewnos¢ jest
czescig procesu”), przy zachowaniu uwaznosci, by nie stygmatyzowac grup.

Minimalne mierniki: spadek ,nie wiem” w szkotach/rocznikach objetych wsparciem;
wzrost odsetka ucznidw z planem; poprawa dopasowania interwencji do typu szkoty i
profilu lokalnego.

Horyzont + odpowiedzialni: 1 semestr; doradcy zawodowi + dyrektorzy (organizacja
pracy) + organ prowadzacy (warunki kadrowe).
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