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1. Wstep

Rok szkolny 2019/2020 na dtugo zapadnie w pamieci uczestnikow procesu dy-
daktycznych. Okres pandemii Covid — 19 sprawit, ze procesy nauczania przybra-
ty niekonwencjonalny charakter, okazaty sie wieloaspektowo ztozone i skokowo
trudniejsze. Stanowity nagte i niespotykane dotad wyzwanie, dla ktérego nie byto
przyktadéw dobrych praktyk, takze w zakresie wykorzystania na potrzeby eduka-
cji technologii informacyjnych, umiejetnosci praktycznego ich zastosowania oraz
w zakresie odmiennych wobec tradycyjnych metod przekazu tresci i prowadzenia
lekcji.

Wszystko to musi wywotac zainteresowanie poziomem skutecznosci naucza-
nia w tym okresie oraz w okresach dalszych, bowiem proces nauczanie on- line
ujawnit nowe mozliwosci dydaktyczne oparte na wykorzystaniu funkcjonalnosci
juz dostepnych szkotom platform edukacyjnych i zdobytych, informatycznych
umiejetnosci nauczycieli.

Problematyka doskonalenia procesu dydaktycznego ukierunkowanego na
wzrost jego efektywnosci w przedstawionych uwarunkowaniach i nowej odstonie
przysztosci edukacyjnej stata sie inspiracjg dla autorki niniejszego opracowania
do rekomendacji nauczycielom procesu autoewaluacyjnego, za pomocg, ktére-
go bedg mogli oceni¢ skutecznos¢ i trwato$é prowadzonych przez siebie procesy
edukacyjne w okresie Covid-19, na potrzeby ich doskonalenia w perspektywie
semestru zimowego 2020 oraz dalszych.

Najbardziej nurtujgcymi z pytan wydajg sie pytania o to: czy zrealizowane zo-
staty wszystkie zaplanowane w roku szkolnym 2019/2020 tresci? W jakim stopniu
nauczanie zdalne byfo skuteczne? czy zastosowane metody nauczania na odle-
gtosc¢ wspieraty uczniow w procesie uczenia sie?

W praktyce Istota odpowiedzi na przyktadowe z pytan nie zamyka sie w kregu
samych nauczycieli ale rozcigga sie na pozostatych uczestnikéw procesu dydak-
tycznego. Dla jakosci wnioskow koricowych oraz dalszych zamierzen nauczycieli
warto zapyta¢ innych. W poszukiwaniu informacji o przebiegu procesu dydak-
tycznego, nie tylko w okresie CoVid-19 pomocna bedzie autoewaluacja.

Ewaluacja procesu dydaktycznego moze dotyczy¢ catej szkoty — wszyst-
kich nauczycieli i dyrekcji, ale moze jg réwniez przeprowadzi¢ samodzielnie
kazdy nauczyciel, chcacy podsumowac swoje dziatania edukacyjne. Niniej-
sze opracowanie skierowane jest gtdwnie do tych nauczycieli, zainteresowa-
nych dokonaniem refleksji (autoewaluacji), oceng swojej pracy na potrzeby
jej doskonalenia i rozwoju zawodowego. Kluczowg zasadg autoewaluacji jest
potrzeba jej realizacji. Jej sens musi wynika¢ z ciekawosci poznawczej i zainte-
resowania dociekaniem samego nauczyciela, posiadajacego $wiadomos¢ ko-
niecznosci zdystansowanej samooceny swojego dziatania. Realizacja badania
autoewaluacyjnego zwigzana jest z potrzebg samorealizacji i samodoskonale-
nia pracy nauczyciela. Perspektywa autorefleksji pozwala na rozwijanie poten-
cjatéw i kompetencji merytorycznych, dydaktyczno — metodycznych i wycho-
wawczych nauczyciela. Analiza i samoocena pracy, a nastepnie formutowanie
whnioskéw, w kontekscie mozliwosci ucznidw czynig planowanie dziatan edu-



kacyjnych nauczyciela bardziej skutecznym, efektywnym i satysfakcjonujacym.
Kazdorazowe prowadzenie ewaluacji wymaga perspektywy badawczej. W przy-
padku autoewaluacji nauczyciel przyjmuje postawe badacza wtasnej pracy. Moze
stawiaC sobie pytania badawcze z wielu roznych obszaréw dziatania szkoty. Ich
wybér zalezy od zainteresowan poznawczych nauczyciela, jego otwartosci i cieka-
wosci poznawczej, gotowosci do autorefleksji i konfrontacji oraz potrzeby samo-
rozwoju tj. wewnetrznej motywacji doskonalenia jakos$ci swojej pracy.

Wyniki autoewaluacji stuzg nauczycielowi, ale zyskujg na nich i jego uczniowie.
Wyniki autoewaluacji nie podlegajg obligatoryjnej publikacji. Stanowig wytgczng
wtasnos¢ nauczyciela.

W artykule zostaty opisane poszczegdlne elementy badania autoewaluacyjne-
go procesu dydaktycznego. Pozwala to dostosowac przedmiotowy proces do in-
dywidualnych potrzeb i mozliwosci zainteresowanych praktyka jego zastosowan.
Prezentowane informacje i zadania winny ufatwi¢ samodzielne przygotowanie
tego procesu.

Badanie zaleca sie zrealizowa¢ w pierwszych miesigcach nowego roku szkol-
nego albo w trakcie jego trwania podczas realizacji kolejnych dziatéw programo-
wych. Wazne jest, aby uwzgledni¢ wyniki autoewaluacji w planowaniu dziatan
edukacyjnych lub ich modyfikowaniu w nowym roku szkolnym, aby skutecznie
wyrownacd réznice programowe, poprawic efektywnos¢ nauczania oraz kontynu-
owac zastosowanie tych form i metod pracy nauczania zdalnego, ktérych skutecz-
nos$¢ zostata dowiedziona i ktére uczniowie uznali za atrakcyjne dla nich.

W publikacji omoéwione zostaty obszary badawcze w procesie dydaktycznym,
sposob przeprowadzenia badania autoewaluacyjnego metodga action research
(badanie w dziataniu). Zaprezentowane zostaty rowniez i alternatywne metody
ewaluacji — i jak potwierdza praktyka proste w zastosowaniach, niezwykle prak-
tyczne i przydatne w pracy kazdego nauczyciela. Zaprezentowane metody zacho-
wujg uniwersalny charakter i mogg by¢ zastosowane w czasie zaje¢ lekcyjnych.
W materiale zaproponowano narzedzia, ktére posiadajg zdolnos¢ utatwienia mo-
nitorowania realizacji podstawy programowej w sposob jakosciowy i ilosciowy.

Niniejsza publikacja dedykowana jest dyrektorom i wicedyrektorom szkot
i innym osobom odpowiedzialnym za ewaluacje procesow dydaktycznych szkoty
oraz poczatkujgcym jak i doswiadczonym nauczycielom wszystkich przedmiotow
nauczania w szkole.

2. Istota i pojecie procesu dydaktycznego

W opracowaniu projektu badania autoewaluacyjnego procesu dydaktycznego
pomocne okazuje sie przypomnienie zagadnien zwigzanych z dydaktyka ogdlng.

Obszarem zainteresowan dydaktyki jest ksztatcenie i organizacja procesu
ksztatcenia. Dyscyplina ta zajmuje sie dziataniami nauczyciela i ucznia oraz ustala-
niem prawidtowosci procesu nauczania — uczenia sie i jego redefinicjg doskonalg-
ca. Dydaktyka zajmuje sie analizg wszystkich czynnosci sktadajacych sie na proces
nauczania — uczenia sie. Bada i opisuje system, na ktory sktadajg sie zasady orga-
nizowania procesu nauczania — uczenia sie, uczestnicy (nauczyciel, uczen, rodzic)
a takze cele, tresci, metody, srodki nauczania — uczenia sie. Elementy te tworzg
spdjng wewnetrznie strukture stuzgca realizacji zatozonych celéw ksztatcenia.
Proces dydaktyczny jest procesem planowym, systematycznym i zamierzonym.

W literaturze przedmiotu odnalezé mozna wieloaspektowg charakterystyke
dydaktyki, ktdra jako nauka wg Zarzeckiego L. zajmuje sie aspektami, wyszczegol-
nionymi w Tabeli nr 1.




Tabela 1. Przedmiot badan dydaktyki

Lp. Przedmiot badan dydaktyki

1. | Naukowa analiza i formutowanie celéw nauczania oraz ich uszczegétowiona charakterystyka

2. | Dobor tresci nauczania

3. | Badanie procesu nauczania- ustalanie zwigzkow i zaleznosci zachodzgcych pomiedzy jego sktadni-
kami oraz formutowanie zasad nauczania

4. | Badanie wartosci dydaktycznej poszczegdlnych metod nauczania oraz formutowanie warunkéw ich
poprawnego wykorzystania w procesie dydaktycznym

5. | Badanie srodkéw dydaktycznych i optymalnych warunkéow efektywnego ich stosowania w naucza-
niu

6. | Ustalanie najkorzystniejszych form organizacyjnych nauczania
Zrédto: Opracowane na podstawie Leon Zarzecki, Wybrane problemy dydaktyki ogéinej, Jelenia Géra 2008.

Natomiast poglady W. Zaczyriskiego, na temat zakresu zainteresowan dydak-
tyki ogdlnej zestawia Tabela nr 2, ktéra jednoczesnie wskazuje obszary ewaluacji
lub autoewaluacji.

Tabela nr 2. Zakres dydaktyki ogéInej/obszary autoewaluacji wg Zaczyrnskiego W.

Zakres dydaktyki ogdlnej/ obszary autoewaluacji

,_
©

Terminologiczna oraz metodologiczna aparatura dydaktyki

Cele ksztatcenia

Tresci ksztatcenia

Proces nauczania - uczenia sie

Zasady ksztatcenia

Metody ksztatcenia

Formy organizacyjne

Srodki dydaktyczne

OO |Nfo U w N

Systemy dydaktyczne

10. | Osiagniecia i niepowodzenia szkolne
Zrédto: Opracowane na podstawie Stanistaw Gtowacki, Praktyczny pedagog. Podstawy dydaktyki ogéinej

Skrétowo przywotana charakterystyka dydaktyki przydatna jest w okresleniu
przedmiotu badania autoewaluacyjnego. Przedstawione obszary zainteresowan
dydaktyki ogdlnej, to obszary nierozerwalnie zwigzane z pracg nauczyciela. Aby
poprawi¢ skutecznosé i efektywnos¢ pracy wtasnej nauczyciela koniecznym jest
zaplanowanie dziatan, ich samoocena okreslana mianem autoewaluacji.

Zarzadzanie procesem dydaktycznym jest obowigzkiem kazdego nauczyciela,
dlatego poczatek autoewaluacji stanowi ustalenie tj. wskazanie tych z zagadnien
z procesu dydaktycznego, ktére w ocenie nauczyciela wymagajg szczegdlnej jego
obserwacji, analizy i oceny.

Zagadnienie to przybiera na znaczeniu ze wzgledu na potrzebe synchronizacji
dziatan edukacyjnych z potrzebami rynkéw pracy i ksztattowanymi przez nie pre-
ferencjami kompetencyjnymi pracownikéw. Przemiany spoteczne, ekonomiczne
i gospodarcze sprawiajg, ze wspotczesny nauczyciel w permanentny sposdéb musi
poddawac je obserwacji, analizie i ocenie , by adekwatnie do zmiennosci tren-
déw reagowac na nie zmianami w prowadzonych przez siebie procesach dydak-
tycznych.

Brak watpliwosci wobec skutecznosci swojej pracy powinien budzi¢ niepokdj
kazdego nauczyciela. Szczegdlnie w tak niecodziennych okolicznosciach, jakim
jest czas pandemii Covid - 19. problematyka zagadnien poddawanych przez na-
uczyciela autoewaluacji musi znajdowac sie w obszarze zainteresowan zmianami,
to stanowi gwarancje praktycznego jej wymiaru.



3. Badanie w dziataniu (Action research)

Prowadzenie przez nauczyciela badan na uzytek poprawy jakosci realizowa-
nych dziatan wtasnych w procesie dydaktycznym jest konieczne i nierozerwalnie
zwigzane ze zmianami na rynku pracy. Konkurencyjnos¢, potrzeba ksztattowania
nowych kompetencji wskazujg na koniecznos¢ zmianw sposobie ksztatcenia mto-
dego pokolenia. Sposobie, ktéry utatwi im start w zyciu zawodowym. Nauczyciele
nieustannie muszg diagnozowad zmiany oraz modyfikowac i dostosowywaé reali-
zowane programy nauczania.

Przyktadem nieoczekiwanych zmian w sposobach nauczania okazat sie okres pan-
demii Covid — 19. W zaistniatej sytuacji konieczne byto wdrozenie nauczania zdalne-
go. Zrealizowany w tym czasie proces dydaktyczny wymaga analizy , oceny i refleksji.
Wychodzgc naprzeciw potrzebie dokonania badania przez nauczycieli, autorka opra-
cowania rekomenduje przeprowadzenie autoewaluacji metodg Action research sta-
nowigcg badanie w dziataniu, prowadzone jest przez nauczyciela w celu doskonalenia
swojej pracy, a w konsekwencji pracy szkoty. Ma praktyczny, kontekstowy charakter
i nie wymaga wyrafinowane;j i skrupulatnej metodologii naukowej. W tym kontekscie
autorka rekomenduje dokonanie autoewaluacji procesu dydaktycznego.

Henryk Mizerek opisuje metode jako:, Badania w dziataniu ang. action rese-
arch (...) podejmowane sq na terenie bardzo wielu instytucji obejmujgcych caty
szereg dziedzin dziatalnosci praktycznej. W edukacji odnoszq sie one do pro-
blemoéw organizacyjnego rozwoju szkoly, programow nauczania, procesow
nauczania i wychowania w klasie szkolnej, udziatu rodzicow w Zyciu szkoty,
programow innowacyjnych itp. (...) Badania w dziataniu nie majq jednorodne-
go charakteru intelektualnego. Koncepcja ta nawigzuje do réznorodnych tradycji
filozoficznych, teoretycznych i metodologicznych. (...) W badaniach w dziataniu
— jak podkresla J. Elliott — chodzi nie tyle o >>naukowe testowanie prawdy<<, co
raczej o >>dostarczenie praktycznych opinii w konkretnych sytuacjach<<. Majq
one pomagac ludziom w bardziej inteligentnym i sprawnym dziataniu.”

Wybdr obszaru badania autoewaluacyjnego, okreslenie celu, ustalenie pytan,
stanowigcych obszar dociekan badawczych, przyjecie kryteridéw analizy danych,
wybdér metod i narzedzi badawczych wynikajg z potrzeb nauczyciela. To jego $wia-
doma decyzja wptywa na zakres, ztozonosc¢ i przebieg badania, na okreslenie zro-
det danych pierwotnych i wybdér metody ich analizy. W konsekwencji wyprowa-
dzone wnioski z badania wesprg decyzje nauczyciela o zakresie dalszych dziatan.

Dane do badania mogg by¢ pozyskiwane w kazdym momencie: poczawszy
od chwili rozpoczecia nowego roku szkolnego jako podsumowanie poprzedniego;
przed kazdg lekcjg, w jej trakcie, gdy wprowadzane jest jakie$ nowe zagadnienie
lub jako podsumowanie zaje¢; podczas wdrazania nowej metody pracy albo po
zakonczeniu tego procesu lub w kazdej innej sytuacji, w dowolnym czasie, jesli
przeprowadzenie badania bedzie miato dla nauczyciela sens poznawczy.

Projektowanie autoewaluacji metodg action research zaleca sie z uwzglednie-
niem pieciu etapow:

Etap 1. Wybor przedmiotu autoewaluacji

W tym etapie nalezy dokona¢ wyboru jednego z dziesieciu obszarow wymie-
nionych w tabeli nr 2.

Wazne jest jednoczesne dokonanie uzasadnienia wyboru, gdyz ono odzwier-
ciedla niepokoje nauczyciela. Nalezy postawic zasadnicze pytanie: co w wybra-
nym obszarze wymaga poprawy?

Inne przyktadowe pytania, ktore mogg wystgpic¢ w roli pytania zasadniczego to:

1. Co udato mi sie osiggnqgc¢ w tym roku szkolnym?




2. Co osiggneli moi uczniowie?

3. Jak praca zdalna wptyneta na realizacje podstawy programowe;j?

4. Jak uczniowie odbierajq ksztatfcenie na odlegtosc?

5. Jakie metody pracy zdalnej sprawdzity sie najlepiej?

6. Co chce poprawic w mojej pracy z uczniami?

7. Nad jakimi zagadnieniami/problemami chce pracowad, aby lepiej wspierac
moich ucznidw w procesie uczenia sie?

8. Jakie kwestie sq dla mnie priorytetowe?

Lista pytan jest otwarta, a zaproponowane pytania, majg charakter inspirujacy
dla nauczycieli / dyrektoréw zainteresowanych ksztatcgcga ich autoewaluacja.

Dziatania zawsze odbywa sie w ograniczonych uwarunkowaniach mozliwosci
ich realizacji, dlatego zakres rekonstrukcji procesu dydaktycznego nalezy sklasyfi-
kowa¢ w kategorii zalezne ode mnie i ode mnie niezalezne.

W kolejnych etapach przygotowania projektu autoewaluacji nalezy uwzgled-
ni¢ tylko te zagadnienia, na ktére nauczyciel ma wptyw, i ktore s3 mozliwe do
zmiany w wyniku jego wyboru i aktywnosci - czyli takie, ktére pozwalajg na za-
planowanie realnych dziatan, majgcych na celu udoskonalenie procesu dydak-
tycznego.

Etap 2. Sformutowanie celu autoewaluacji.

Wybor obszaru zainteresowan nauczyciela nie jest jednoznaczny z ustaleniem
celu badania. W obrebie wybranego obszaru istnieje wiele zagadnien, ktére moga
budzi¢ niepokdj nauczyciela, dlatego trzeba okresli¢ cel autoewaluacji. Sformuto-
wanie celu badania jest kluczowym, naczelnym i bezwarunkowym wymaganiem,
dziatanie bez celu nie znajduje uzasadnienia. Stawiany cel musi by¢ okreslony
w sposéb jednoznacznie interpretowany.

W ustaleniu celu pomocne bedg przyktadowe pytania:

1. Czego (jakich zmian/rezultatéw) oczekuje w tym obszarze?

2. Jakie czynniki przeszkodzity mi w osiggnieciu tych zmian obecnie i w prze-
sztosci?

3. Kogo dotyczy to zagadnienie? Kogo dotyczy zmiana, ktorq chce osiggngc?

Przedstawione pytania nie wyczerpujg listy pytan mozliwych , ale w sposdb
dostateczny ukierunkowujg sposéb koniecznego dla autoewaluacji myslenia.

Etap 3. Ustalenie pytan badawczych

Sformutowanie celu pozwala na ustalenie pytan badawczych. Rola pytan w ba-
daniu jest fundamentalna dla jego wynikow , wnioskdéw i decyzji , ktére majg
wspierad. Istotne jest ustalenie, jakich danych i jakich Zrédet danych potrzebuje-
my do osiggniecia celu.

Pomocne mogg by¢ przyktadowe pytania:

1. Czego musze sie dowiedziec, zeby osiggngc swéj cel?

2. Jakie pytania powinnam zadac, aby ustalic¢ przyczyny brakéw (dysfukcji) cze-
gos?

3. Jakich informacji, jakich danych potrzebuje, aby osiggngc swoj cel?

Przedstawione pytania nie wyczerpujg wszystkich mozliwosci, gdyz one zaleza
od dociekliwosci samego badacza. (Metoda action research pozwala na zadawa-
nie dodatkowych pytan na biezgco, jesli zachodzi taka potrzeba).

Etap 4. Kryteria analizy danych
Wybor kryterium analizy danych okresla kontekst badania. Wybér kryteriéw
przesadza, o tym pod jakim katem bedzie przebiega¢ analiza pozyskanych danych.



Przyktadowe kryteria analizy danych:

a) adekwatno$¢ dziatan do potrzeb,

b) zgodnos¢ z planem,

c) spbjnosc dziatan,

d) skutecznosé,

e) efektywnosé,

f) rzetelnosg,

g) przydatnosé, inne

Podane przyktadowe kryteria nie wyczerpuija listy mozliwych kryteridw, ich za-
daniem jest zainspirowanie nauczyciela dokonujgcego autoewaluacji do wyboru
pryzmatu analizy pozyskanych informacji.

Etap 5. Dobér zrédet danych i ustalenie metod badawczych

Dobodr zrodet i metod badawczych jest zalezny od sformutowanego celu badania.
Aby ufatwic sobie dobdr zrédet i metod badawczych nalezy postawi¢ pytanie,
np.: W jaki sposdb i skqd bede pozyskiwac informacje?

Zrédtem informacji moga by¢ uczniowie, dziecko, grupa uczniéw o okreslonej
specyfice, ich rodzice, inni nauczyciele lub przedstawiciele sSrodowisk zwigzanych
ze szkotg, mogg to byé takze dokumenty zwigzane z przebiegiem procesu dydak-
tycznego w szkole (plany pracy dydaktycznej, dzienniki lekcyjne, scenariusze za-
jeé, zeszyty uczniowskie).

Istnieje wiele metod pozyskiwania danych i informacji, literatura przedmiotu
wskazuje metody badawcze w ewaluacji przedstawione na rysunku 1.

Rysunek 1. Metody badawcze w ewaluacji

Metody badawcze w ewaluac;ji

Badans Wywiad Obserwacja Analiza danych
ankietowe zastanych - analiza

dokumentac;ji

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ewaluacja Po-
radnik dla pracownikéw administracji publicznej, Warszawa 2012

Podziat metod ewaluacyjnych ze wzgledu na to jakich dostarczajg informacji
przedstawia rysunek 2.

Rysunek 2. Podziat metod ewaluacyjnych.

Metody ewaluacyjne

. >

ilosciowe jakosciowe
tzw. twar.de- dan(=:-, ol?ejmuja ) tzw. miekkie dane, ktére pozwalaja na:
gromadzenl_e i analizg informacji wyjasnienie i zrozumienie kontekstu,

liczbowych motywdw dziatar, wlasciwa

\ interpretacje danych liczbowych
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Ewaluacja Po-
radnik dla pracownikéw administracji publicznej, Warszawa 2012.




W przypadku realizacji autoewaluacji metoda badania w dziataniu dopuszcza
sie zastosowanie alternatywnych tzw. miekkich metod ewaluacyjnych.

Konkludujac, dotychczasowe rozwazania realizacja przedstawionych powyzej
pieciu etapdw postepowania ewaluacyjnego ma stworzy¢ podstawy do wniosko-
wania, a Tabela nr 3 zestawia przedmiotowe etapy w logicznym uporzadkowaniu.

Tabela nr 3. Projektowanie autoewaluacji metoda action research

Projektowanie autoewaluacji Projekt autoewaluacji
metoda action research w zakresie wybranym przez nauczyciela

1. Przedmiot badania
2. Cel badania

3. Pytania badawcze

4. Kryteria analizy danych

5. Dobdr zrédet i metod badawczych
Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie E. Totwiriska — Krélikowska, Autoewaluacja w szkole,
Warszawa,2010.

4. Rekomendowane metody autoewaluacji

Badanie metodga action research nie wymaga sformalizowanej metodologii.
Realizujgc autoewaluacje procesu dydaktycznego warto wykorzystaé alterna-
tywne metody ewaluacji. Sg to tzw. miekkie metody, ktére mozna zastosowaé
podczas zajec lekcyjnych. Dzieki nim uczniowie moga wyrazi¢ swojg opinie do-
tyczaca postepu zajec, procesu uczenia sie, zastosowanych form i metod pracy,
ich skutecznosci, wynikdow nauczania, wtasnych przezyé, zaangazowania w trakcie
trwania zajeé lub krétko po ich zakonczeniu.

Autorka, na podstawie wieloletnich doswiadczen w prowadzeniu badan ewa-
luacyjnych i autoewaluacyjnych w szkole, rekomenduje alternatywne metody
autoewaluacji sprawdzone przez siebie metody jako skuteczne i atrakcyjne dla
uczniow,

Do metod tych nalezg : Metaplan, Ksigzka Raportowa i Kartka z Pamietnika,
Fotoocena, Diamentowy Ranking, Poker Kryterialny, Koto Rozwoju, Termometr,
Tarcza Strzelnicza, Predkosciomierz, Kostki Niebieska i Czerwona, Swiatta Drogo-
we, Zdania Niedokoriczone, Linia Czasu.

3.1. Metoda pod nazwg ,,Metaplan”

Jest znanym sposobem prowadzenia dyskusji dydaktycznej. Jego istota spro-
wadza sie na tworzeniu, podczas rozmowy, plakatu o nazwie Metaplan.

Rysunek 3. Plakat Metaplanu wg F. Szolskiego
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Nauczyciel stawia pytanie i prosi ucznidw, zeby sprébowali na nie odpowiedziec.
Uczniowie piszg odpowiedzi na karteczkach, a nastepnie porzadkujg je wedtug
przyjetych kryteridow. Pogrupowane odpowiedzi to obszary zagadnien, ktére moga
by¢ przedmiotem badania ewaluacyjnego. Kolejnym etapem jest przygotowanie
plakatu mataplanu wedtug Franciszka Szloskiego' przedstawia go rysunek 3.

Koncowy etap pracy to analiza problemu i ustalenie wnioskdw do dalszych
dziatan. Wspdlna praca nauczyciela/i uczniéw, rodzicbw pomaga w okresleniu
odpowiedzialnosci za realizacje przysztych zamierzen.

3.2. Metoda pod nazwa ,,Ksigzka Raportowa” i, Kartka z Pamietnika”

Metoda ta polega na zapisywaniu wydarzen w dzienniku (ksigzce raportowej)
przez pewien, wczesniej okreslony czas, np. tydzien, miesiac, itp.

Mineto sporo czasu od koniecznosci wdrozenia nauki zdalnej i wszyscy zdazyli
sie juz oswoi¢ z nowymi metodami pracy. Dobrze bytoby pozna¢ opinie uczniow
i ich rodzicéw na ten temat i dzieki temu pozyskac informacje o wdrazanych me-
todach pracy.

Mozna poprosi¢ ucznidw o to, zeby codzienne przez np. 1 miesigc, zapisywali
w ksigzce raportowej informacje dotyczgce naszego przedmiotu i zastosowanych
przez nas metod. Pomocne mogg okazad sie pytania, np.:

* Co utatwia nauke? / Co przeszkadza w nauce?

* Co sprawito Ci trudnos¢ podczas samodzielnego rozwiqgzywania zadan?

* Jakie tresci z tego tematu chciatbys powtorzyc?

* Czy sposob komunikowania sie Ci odpowiada?

S3 to przyktadowe pytan, lista pytan jest otwarta i zalezy od potrzeb i zainte-
resowan nauczyciela.

Mozna tez poprosi¢ uczniow, zeby opisali w formie kartki z pamietnika swoje
odczucia, wrazenia po nauce przedmiotu w poprzednim roku szkolnym:

»Nauka zdalna dzi$ i moje wspomnienia z poprzedniego roku szkolnego”

Nalezy uwzglednic to, ze:

* uczniowie przeslg mam osobiste przemyslenia. Pamietajmy o szacunku i dys-
krecji,

* informacje, ktore zbieramy majg nam poméc w dokonaniu zmiany, aby ulep-
szy¢ nasze dziatania. Nie dgzmy do otrzymywania laurek.

Dzieki zastosowaniu tej metody mozna pozyska¢ wiele cennych informacji
dotyczacych organizacji procesu dydaktycznego, wykorzystanych metod oraz ich
efektywnosci i skutecznosci.

3.3. Metoda pod nazwg , Fotoocena”

Fotoocena polega na utrwaleniu za pomocg aparatu fotograficznego jakiegos
elementu procesu dydaktycznego.

Mozna poprosi¢ ucznidw o zrobienie np. pieciu zdjec:

* tematow, zadan/éwiczen, ktére chcieliby powtdrzy¢ badz utrwali¢ podczas
realizacji zagadnien w nowym roku szkolnym,

* tematdw, zagadnien, zadan/¢éwiczen, ktorych nauczyli sie najlepiej.

Przestane zdjecia mozna umiesci¢ na wirtualnej tablicy. Pogrupowane zdjecia
dostarczg wiedzy na temat skutecznosci i efektywnosci nauczania w poprzednim
roku. Informacje, co uczniowie umiejg najlepiej, a co wymaga powtdrzenia wska-
z3 mocne i stabe strony procesu uczenia. Bedg tez gotowym materiatem do przy-
gotowania powtorek w zakresie wiedzy i umiejetnosci z réznych dziatéw tema-
tycznych. Przestane zdjecia mozna tez wykorzysta¢ do przygotowania prezentacji
dla ucznidéw. Omowic je i powtdrzy¢ zagadnienia, ktére uczniowie wskazali, dzieki
temu wyréwnamy rdznice programowe.




3.4. Metoda pod nazwg ,,Diamentowy Ranking”

W uporzadkowaniu zagadnien do powtdrzenia na zajeciach oraz nadaniu im
wartos$ci pomoze Diamentowy Ranking. Jest to metoda aktywizujgca, ktérg z po-
wodzeniem mozna zastosowac na zajeciach dydaktycznych lub wychowawczych.

Podczas badania autoewaluacyjnego wspdlnie z uczniami nalezy okresli¢ lub
wybra¢ po dokonanej fotoocenie dziewieciu najistotniejszych zagadnien, nad
ktorymi trzeba jeszcze popracowa¢ w nowym roku szkolnym. Nastepnie mozna
poprosi¢ ucznidw, zeby je wpisali w diamentowy ranking, stosujgc kryterium od
najtrudniejszych do najtatwiejszych lub od najwazniejszych do najmniej waznych,
zaczynajgc od gory. Rysunek 4. przedstawia przyktad zastosowania metody.

Rysunek 4. Przyktad zastosowania metody pn. Diamentowy Ranking.
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Dzieki zastosowaniu metody pn. Diamentowy Ranking uczniowie uczg sie
okreslania priorytetéw, wartosciowania dziatan i tresci, a nauczyciel otrzyma por-
cje wiedzy, ktdrg moze wykorzystac przy planowaniu lub modyfikowaniu dziatan
edukacyjnych.

3.5. Metoda pod nazwag ,,Poker Kryterialny”

Podobnie jak diamentowy ranking, metoda ta pomaga w uporzadkowaniu za-
gadnien, nadaniu im wartosci.

Informacje lub zagadnienia, ktére uczniowie majg uporzgdkowaé mozna usta-
lic samemu lub zebraé od uczniéw, dzieki zastosowaniu burzy moézgdéw lub innej
metody. Informacje sg zapisywane, a nastepnie uczniowie je hierarchizujg, stosu-
jac kryteria waznosci od pierwszorzedowych do trzeciorzedowych. Wazne, zeby
uczniowie podjeli wspdlng decyzje, dyskutujac i przekonujgc do swoich argumen-
téw. Schemat metody przedstawia rysunek 5.

Zastosowanie metody uatrakcyjnia przyswajanie wiedzy, uczy odpowiedzial-
nosci w procesie uczenia sie, dyskutowania i argumentowania.

3.6. Metoda pod nazwa ,Koto Rozwoju”

Koto Rozwoju pozwala na dokonanie przez ucznidw samooceny w okreslonych
i waznych obszarach, moze dotyczy¢ wiedzy, umiejetnosci, realizowanych tresci.

Uczniowie wpisujg w koto podane przez nauczyciela obszary (mogg to by¢
dziaty programowe lub umiejetnosci wynikajace z realizacji wymagan zapisanych
w podstawie programowej) i dokonujg ich oceny w skali od 1 do 10, zaczynajac od



Rysunek 5. Przyktad zastosowania metody pn. Poker Kryterialny.
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srodka punkt zero. Zamalowujgc odpowiednig czes¢ kota okreslajg poziom swo-
ich kompetencji. Rysunek 6. przedstawia przyktad zastosowania opisanej metody.

Rysunek 6. Przyktad zastosowania metody pn. Koto Rozwoju.
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Metode Koto Rozwoju mozna wykorzystaé proszac uczniéw o indywidu-
alng samoocene, np. na poczgtku roku szkolnego i wrécié¢ do niej po jego zakon-
czeniu. Uczen w ten sposéb moze zobaczy¢ swoj rozwdj. Nauczyciel samoocene




ucznia moze zestawi¢ ze swoimi obserwacjami i pomoc mu w jego rozwoju. Me-
toda pozwala na indywidualne podejscie do kazdego ucznia, jego potrzeb i moz-
liwosci.

3.7. Metoda pod nazwag ,,Termometr”

Dzieki tej metodzie mozemy “zmierzyé” temperature odczué, emocji. Nary-
sowany termometr warto zawiesi¢ na drzwiach lub scianie i poprosi¢ kazdego
ucznia o zaznaczenie swoich inicjatéw na skali tak, by najlepiej ilustrowaty jego
odczucia.

Warto takze poprosi¢ uczniéw o zaznaczenie na termometrze odpowiedzi na
pytanie dotyczgce przebiegu zajeé, np.:

* W jakim stopniu zrozumiatas/es lekcje?

* W jakim stopniu nowa zastosowana metoda pomaga w samodzielnej pracy?

* W jakim stopniu zaproponowana strona internetowa pomogta w zrozumie-
niu tematu?

Uczniowie mogg sie wypowiedzie¢, a nauczyciel w prosty i szybki sposéb do-
konuje oceny jakiego$ elementu swojej pracy.

3.8. Metoda pod nazwg ,Tarcza Strzelnicza”

Na tarczy strzelniczej uczniowie zaznaczajg np.:

* stopien zrozumienia tematu,

* stopien samodzielnosci w rozwigzywaniu zadan,

* stopien umiejetnosci postugiwania sie programem komputerowym,

Tarcze umieszcza sie w widocznym miejscu, na drzwiach lub na Scianie sali,
gdzie odbywaty sie zajecia. Kazdy z ucznidéw, opuszczajac klase, zaznacza swoje
,strzaty”. Koto mozna podzielié¢ na czesci, w ktérych ocenia¢ mozna rézne aspekty
pracy, np. przydatnos¢, atrakcyjnos¢, stopien trudnosci itp.

Przyktad zastosowania metody ilustruje rysunek 7.

Rysunek 7. Przyktad zastosowania metody pn. Tarcza Strzelnicza.
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Z doswiadczenia wtasnego autorki wiadomo, ze uczniowie lubig by¢ pytani
o odczucia, wtedy czujg sie wspotodpowiedzialni za proces uczenia i uczenia sie.

3.9. Metoda pod nazwa ,Predkosciomierz”

Jest to kolejna metoda, ktéra pozwala na szybkie pozyskanie informacji, po-
maga wyrazi¢ opinie na temat rytmu, tempa, dynamiki danych zaje¢. Metoda
nawigzuje do znanego urzadzenia, jakim jest predkosciomierz.

Na predkosciomierzu zawieszonym na tablicy, drzwiach, Scianie uczniowie za-
znaczajg kropka swoje wrazenia, odczucia po zajeciach, jak na rysunku 8.

Rysunek 8. Przyktad zastosowania metody pn. Predkosciomierz
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3.10. Metoda pod nazwag , Kostka Niebieska i Czerwona”
Na scianach szesciennego klocka nalezy zapisac pytania lub przyklejamy kar-
teczki z pytaniami, tak jak na rysunku 9.

Rysunek 9. Przyktad zastosowania metody pn. Kostka Niebieska i Czerwona.

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wybrany uczen, rzucajgc kostkg losuje pytanie na dobry poczatek lub na pod-
sumowanie. Wszyscy uczniowie po kolei udzielajg krotkiej odpowiedzi.




Kostka Niebieska — na dobry poczatek

Przyktadowe pytania na $ciankach kostki, rzut kostkg po podaniu tematu lekcji:
1. Co cie zainteresowato w tym temacie?

2. Jak wyttumaczysz innemu uczniowi, dlaczego ten temat jest wazny?

3. O czym, twoim zdaniem, bedzie ta lekcja?

4. Jakie masz pytania zwigzane z tym tematem?

5. Co juz wiesz na ten temat?

6. Zadaj pytanie.

Kostka Czerwona — podsumowanie

Pytania na sciankach kostki:

1. Czego jeszcze chcesz sie dowiedzie¢ na ten temat?

2. Jak, twoim zdaniem, najlepiej nauczyc kogos tego tematu?

3. Co z tego tematu jest dla ciebie wazne?

4. Jak zastosujesz ten temat w zZyciu?

5. Co z tego tematu powinnismy zapamietac?

6. Zadaj pytanie.

Zaproponowane pytania dotyczg prowadzonych zaje¢. Jednak odpowiednie
pytania mogg stanowi¢ podsumowanie catorocznych dziatan edukacyjnych.

3.11. Metoda pod nawa ,Technika Swiatet Drogowych”

Trzy karteczki w kolorach: zielonym, z6ttym i czerwonym sg znane wszystkim,
ktorzy wdrazali ocenianie ksztattujgce lub jego elementy.

Uczniowie wystawiajg odpowiedni kolor w celu samooceny i poinformowania
nauczyciela:

* czerwony — nic nie rozumiem, prosze o pomoc.

* 26tty — mam pewne wqtpliwosci,

* zielony — daje sobie swietnie rade, wszystko rozumiem,

3.12. Metoda pod nazwag ,,Zdania Niedokoriczone”
Polega na konczeniu zdan przez uczniow:
Np.:

* Najbardziej podobato mi sie...

* Nauczytam/em sie...

* Znalaztam/em odpowied? na...

* Najbardziej zaskoczyto mnie...

* Zapamietam...

* Odkrytam/em, ze...

* Dowiedziatam/em sie, Ze...

* Zaciekawito mnie...

Mozna takze przygotowac fiszki z gotowymi przyktadami zdan niedokoriczo-
nych lub poprosié, zeby uczniowie je opracowali, jak na rysunku 10.

Zdania niedokoriczone Swietnie podsumowujg zajecia, dodatkowo $wiado-
mos¢, ze na koniec lekcji trzeba cos powiedzie¢, motywuje ucznidw do uwaznego
udziatu w zajeciach. W czasie zaje¢ prowadzonych zdalnie, uczniowie moga do-
koniczy¢ zdanie dokonujgc wpisu na czacie lub forum.

13. Metoda pod nazwa , Linia Czasu”

Na linii czasu zaznacza sie najwazniejsze wydarzenia. Mozna poprosi¢ uczniow
0 wpisanie zagadnien realizowanych na lekcjach w kolejnosci chronologiczne;.
Metoda bardzo dobrze sie sprawdza jako podsumowanie zrealizowanego dziatu
lub catorocznej pracy. Chcac jg wykorzysta¢ w planowanej autoewaluacji, warto




Rysunek 10. Przyktad zastosowania metody pn. Zdania Niedokoriczone.
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poprosi¢ ucznidw o retrospekcje i zapisanie na osi informacji o tym, czego sie na-
uczyli w poprzednim roku szkolnym w zakresie wybranego dziatu programowego
lub w kontekscie catego roku szkolnego.

Podsumowanie:

Alternatywne metody ewaluacyjnych odnoszg sie do oceny realizowanych na
biezgco dziatan. Prowadzac autoewaluacje metodg action research w nadchodza-
cym roku szkolnym warto odnosic sie do zdarzen, zagadnien, metod stosowanych
w poprzednim roku szkolnym. Pamietaé nalezy, ze w autoewaluacji najwazniejszy
jest cel, odpowiedni dobér pytan i wybdr metod. Korzystajgc z metody badanie
w dziataniu nie trzeba formalizowac zapiséw, jednak warto o nich pamieta¢ i wra-
ca¢ do nich co jakis czas.

Autoewaluacja procesu dydaktycznego moze dostarczyé wielu interesujgcych
i cennych informacji, na temat przebiegu procesu dydaktycznego, skutecznosci
i efektywnosci nauczania, zastosowanych metod. Potrzebne informacje mozna
uzyskad bezposrednio od ucznidw iich rodzicow, ale tez innych nauczycieli. Warto
wykorzystac alternatywne metody ewaluacji (opisane wczesniej), ale gdyby ktos
chciat przeprowadzi¢ tradycyjng ankiete, moze do tego celu wykorzystaé narze-
dzia elektroniczne i przygotowac kwestionariusz za pomoca formularza Google
albo Forms (jesli pracuje w srodowisku Office 365). Mozna rowniez pokusic¢ sie
o przeprowadzenie wywiadu. Wszystko zalezy od tego, jaka informacja jest po-
trzebna i jak bardzo ma byé szczegdtowa.

Procesowi zbierania i analizowania informacji muszg przez caty czas towarzy-
szy¢ pytania: Jaki byt cel zebrania tych informacji? Czy jest juz ich wystarczajgca
ilos¢, zeby w oparciu o sformufowane wnioski zaplanowac zmiane i dodatkowe




dziatania poprawiajgce efektywnosc, skutecznosc naszej pracy? Proces ksztatce-
nia powinien by¢ ciggle doskonalony, modyfikowany, dostosowany do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

Wiele waznych informacji wynika z analizy dokumentacji przebiegu procesu
dydaktycznego, tzw. analizy danych zastanych. Analize dokumentacji przebiegu
procesu nauczania nalezy dokonaé w oparciu o podstawe programowg ksztatce-
nia ogdlnego - plan pracy dydaktycznej (plan wynikowy) oraz dziennik lekcyjny.
Analizujgc dokumentacje trzeba zastanowic sie, w jakim stopniu zostaty zrealizo-
wane zapisy zawarte w planie pracy dydaktycznej. Mozna postuzyé sie pytaniami:

e Czy zrealizowano wszystkie zaplanowane tresci?

e Czy wszystkie tematy zrealizowano z nalezytq starannosciq?

e Ktore zagadnienia wymagajq powtdrzenia?

e Czy liczba zrealizowanych godzin byta wystarczajgca? Jesli ich zabrakfo, to
ile lub dlaczego?

Lista pytan nie wyczerpuje mozliwosci, a jedynie pokazuje przyktadowe kie-
runki analizy dokumentacji procesu dydaktycznego.

W zatgcznikach udostepniam tabele, przydatne w analizach przebiegu procesu
dydaktycznego:
1) godzinowa realizacja podstawy programowej — plik Excel [pobierz],
2) nealizacja tresci programowych na podstawie wymagan szczegétowych za-|
}wartych w podstawie programowej — plik Word [pobierz].|
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Dolnoslagski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkqg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddziwa Dolnoslgskiego, akredytowanq przez
Kuratorium Os$wiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gdorze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej szkdt i placdwek oswiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdét w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspotpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

Zapraszamy dyrektoréow szkdt i placdwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Rbznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjqg kierunkdéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy roznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminariq,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest réznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Realizujemy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, ,Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), ‘
»Grof und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna i
wspotpraca dla wspierania edukaciji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczq ,,Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy
nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

Umozliwiamy szkotom i placowkom uzyskaé
Cerntyfikat Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia i Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie.
Jeste$my realizatorami wielu prestizowych konkurséw: zDolny $lazak,
Konkurs Wiedzy o Ros;ji ,,Biate Noce”, ,,Gruzja - fascynujgca podroz”.

Zachecamy do uczestniciwa
w haszych spotkaniach w formule:
Wtorki i Czwartki w DODN - Klub Dyskusyjny Belfra




