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,Kto ratuje jednego cztowieka,
ratuje caty swiat.”
Thomas Kenelly

Parafrazujqc stowa australijskiego pisarza, chce powiedziec¢: kto ratuje jed-
nego cztowieka przed zgubnymi skutkami oceniania, ten jakby caty swiat
ratowat. Czy w tym stwierdzeniu, Drogi Czytelniku, dostrzegasz przesade? Jezeli
w nattoku licznych obowigzkéw zawodowych uczen stat sie dla ciebie jednostkg
statystyczng, dzieki ktérej mozesz udowodnic efektywnos¢ swoich dziatan, moja
wypowiedz bedzie przesady. By¢ moze nawet dostrzezesz w niej znamiona peda-
gogicznej histerii. Natomiast jezeli jestes twdrcg edukacji aktywnej, w ktérej kaz-
dy uczen ma prawo do nauki i do oceny szkolnej, ktéra motywuje, moja refleksja
znajdzie miejsce w Twojej koncepcji procesu oceniania.

Od poczatku mojej praktyki zawodowej, poszukiwatam takiego typu oceniania,
ktéry zaspokajatby potrzeby gtdwnych uczestnikdw systemu oswiaty: uczniow,
nauczycieli, rodzicow i instytucji oSwiatowych. Pierwsze moje decyzje w tym za-
kresie nawigzywaty do doswiadczen, kiedy bytam oceniana jako uczennica. Te
doswiadczenia szybko okazaty sie niewystarczajgce. Natomiast, gdy osiggniecia
moich ucznidéw oceniatam jako niedostateczne (obowigzywata wtedy czterostop-
niowa skala ocen) towarzyszyty mi przykre uczucia, ktore pozbawiaty mnie rado-
$ci z wykonywanej pracy, a wychowankéw motywacji do dalszej pracy.-W tamtych
czasach moje ocenianie byto wysoce intuicyjne i pomimo dbatosci o dobre rela-
cje z uczniami, dochodzito miedzy nami do nieporozumien.

Pytanie jak oceniac¢ towarzyszyto mi przez caty czas. Odpowiedzi szukatam
na szkoleniach i w literaturze przedmiotowej. Po raz pierwszy mdj ciemny tunel
oceniania rozéwietlita profesor Sylvia Rimm. W swojej ksigzce ,,Bariery szkolnej
kariery: dlaczego dzieci zdolne majg stabe stopnie?” opisata przyczyny SNO —
syndromu nieadekwatnych osiggnieé ucznidéw. Syndrom ten zazwyczaj ma swoj
poczatek w sytuacji domowej, ale zdarza sie jednak (i to wcale nie rzadko), ze to
szkofa jest gtdwng przyczyng pojawienia sie tego zjawiska.

Aby zapobiec powstawaniu tego syndromu u moich uczniéw, nawigzatam
wspotprace badawcza z kadrg naukowg Uniwersytetu Slaskiego, ktéra zajmowa-
ta sie tym zagadnieniem. Efektem finalnym tej wspotpracy byto podjecie przeze
mnie dziatan, ktore sprzyjaty stymulowaniu aktywnosci uczniéw i wzmacniaty ich
poczucie wartosci. Moi uczniowie mieli takze poczucie wptywu na swdj proces
uczenia sie i Smiato podejmowali nowe wyzwania. Ochoczo wspdétpracowali i nie
obawiali sie mojego oceniania. Krzysiu, ktdrzy nie posiadat stuchu muzycznego,
odwaznie fatszowat na forum klasy, bo kolezanki i koledzy oraz ja wyrazaliSmy
petng akceptacje dla jego mozliwosci i uznanie dla jego pracy. Emil brat udziat w
wystepach tanecznych, pomimo ze z powodu nadwagi nie mogt wykonac figur
wymagajgcych gibkosci i elastycznosci ciata. ZnalezliSmy na to rade, bo cata klasa
miata duzy apetyt na rado$é ze wspdlnych wystepdw. Na tym etapie mojej pracy
zawodowej zrozumiatam, ze kazdy uczen rozpoczyna swojg droge edukacyjng z
innego poziomu. Poréwnywanie ich osiggnie¢ za pomocg ocen nie byto dobra
praktyka. Ocenianie réznicujace czynito z moich ucznidéw przegranych lub wygra-
nych.

A do ktérej grupy, Drogi Czytelniku, Ty chciatbys$ naleze¢?

Czy zatem istnieje takie ocenianie, ktére umozliwia kazdemu uczniowi od-
nies¢ sukces edukacyjny? Odpowiedz? jest twierdzgca. Ocenianie, ktére wychodzi
naprzeciw takiemu oczekiwaniu, to ocenianie ksztattujgce. Efektem wymiernym
wprowadzenia tego typu oceniania jest redukcja ocen niedostatecznych, wyzsze
oceny biezgce oraz wzrost wynikéw na egzaminach zewnetrznych. Efektem nie-



wymiernym, ale chyba wazniejszym niz oceny, jest wzrost empatycznej komuni-
kacji miedzy uczniami i nauczycielami. To przekonywujgce argumenty, dla ktérych
warto wiaczyé tego rodzaju ocenianie do praktyki szkolnej.

Wiele szkodf juz to uczynito, ale nie doswiadcza rezultatow, ktére powinno zapew-
nia¢ ocenianie ksztattujgce. Co jest tego przyczyna? W wielu szkotach ocenianie
ksztattujgce wprowadzane jest czesto tylko z pozycji procedur, metod i technik,
ktére stanowig podstawe rozliczania aktywnosci uczniéw. Natomiast ten typ oce-
niania wymaga, przede wszystkim, zmiany mentalnej nauczyciela, innego mysle-
nia o0 nauczaniu i innego postrzegania siebie w procesie edukacyjnym.

Innym powodem braku satysfakcjonujgcych efektéw z wprowadzania ocenia-
nia ksztattujgcego jest pomniejszanie lub wrecz pomijanie trzech podstawowych
funkcji oceny: informacyjnej, motywacyjnej, ksztattujgcej, a koncentrowanie sie
tylko na funkcji sumujace;.

Proces oceniania sktada sie z dwdch gtdwnych elementéw: sprawdzania osig-
gnie¢ uczniow oraz ich wartosciowania.

Rysunek. Model i funkcje oceniania
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Powyzszy model oceniania wyraznie wskazuje, ze sprawdzanie (chociaz stowo
L,upewnianie sie” trafniej oddaje istote tego etapu) jest procesem wymagajgcym
dtuzszego czasu, anizeli wartosciowanie, ktére jest aktem jednorazowym. W
czasie oceniania nauczyciel powinien mie¢ na wzgledzie owe cztery, wymienione
wczesniej, funkcje. Przy trzech pierwszych funkcjach szesciostopniowa skala nie
jest wymagana, aby opisaé osiggniecia ucznidw. Tyko funkcja sumujaca, ktora
pojawia sie na koncu pracy nad danym zakresem tresci, ksztattowania umiejet-
nosci czy kompetencji wymaga wartosciowania przy pomocy tej skali. Nasuwa
sie pytanie: Dlaczego tak czesto dopuszczamy do gtosu funkcje sumujgcq, a tak
rzadko pozwalamy przemawiac funkcjom: informacyjnej, ksztattujgcej, motywu-
jgcej w postaci informacji zwrotnej, ktore to funkcje pomagajg uczniowi uczyc
sie.

Jestem zwolenniczka oceniania ksztattujgcego, poniewaz doswiadczytam wie-
le satysfakcji zawodowej, po wtaczeniu tej koncepcji do wiasnej praktyki nauczy-
cielskie;j.

Na zakonczenie przypomne stowa profesora Bolestawa Niemierki, ktory twier-
dzi, ze polska szkota sparalizowana jest ocenianiem. Uwazam, ze remedium na
ten paraliz jest ocenianie ksztattujgce, ktdre przenosi akcent z procesu ocenia-
nia efektdw na wpieranie procesu nauczania. W nastepnym artykule przedsta-




wie praktyczne rozwigzania, ktére pozwolg Panstwa uczniom byé swiadomymi
uczestnikami w procesie ksztatcenia i odpowiedzialnie decydowaé o swoim suk-
cesie edukacyjnym.
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