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miany we wspoétczesnym Swiecie, ich ztozonos¢ i tempo sprawiajg, ze coraz

trudniej jest by¢ catkowicie samowystarczalnym w podejmowaniu racjonal-
nych decyzji’. Dzisiejsza sytuacja zwigzana jest z niepewnoscig, niestabilnoscia
i nieprzewidywalnoscig. Coraz czesciej wspotczesnie zyjacy cztowiek spotyka sie
z sytuacjami trudnymi. Jednym z takich przejawow zycia w spoteczeristwie jest
bezrobocie. Problemy zwigzane z zatrudnieniem dotykajg wszystkich, bez wzgle-
du na wiek i wyksztatcenie?.

Nowe zadania w ciggle zmieniajacej sie sytuacji ekonomiczno-gospodarczej
(korzysci ptynace z wejscia Polski do Unii Europejskiej) powodujg, ze przystoso-
wanie sie ludzi do ciggtych zmian nie jest tatwe. Sprawia to, ze muszg nauczy¢ sie
nowego sposobu patrzenia na swiat i innego myslenia o rzeczywistos$ci. Wymaga
to od nich wiekszej samodzielnosci oraz silniejszego poczucia odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje®.

Samodzielne podejmowanie decyzji przez cztowieka staje sie sytuacjg trud-
ng, gdyz boi sie on odpowiedzialnosci, a by¢ moze i porazki, zatem woli radzi¢
sie innych?. Dlatego tez waznym elementem naszego zycia staje sie obecnos¢
wyspecjalizowanych instytucji i organizacji, takich jak: Urzedy Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy, Mobilne Centra Informacji Zawodowej oraz Szkolne Osrodki Kariery.
Przynoszg one zapewne wiele korzysci, ale mogg takze prowadzi¢ do ogranicze-
nia procesu osiggania samodzielnosci przez cztowieka®. Jednakze, jak zauwaza
Z. Kwiecinski ,we wspoétczesnym swiecie niemozliwe wydaje sie funkcjonowanie
bez odwotywania sie do sugestii i wskazéwek specjalistéw”®. Ludzie zyjgcy we
wspotczesnym Swiecie potrzebujg poradnictwa. W zwigzku z tym rosnie popyt na
ustugi tego typu w kazdej dziedzinie ludzkiego zycia. Wspdtczesny $wiat potrze-
buje doradcéw, ktdrzy nie narzucajg gotowych rozwigzan, ale raczej je oferuja,
ktorzy potrafig rozwigzac kazdy problem. Potrzebni sg rowniez doradcy, pomaga-
jacy w rozwigzywaniu problemdéw zyciowych, umiejgcy pokazad rézne mozliwosci
wyboru indywidualnej drogi do osiggniecia petni wtasnego rozwoju. Zadania te
w stosunku do mtodziezy moze spetniaé poradnictwo zawodowe’.

W Polsce po roku 1989 poradnictwo zawodowe znalazto swoje miejsce w pla-
nach i strategiach, ustawodawstwie, edukacji, urzedach pracy, a takze w przemy-
Sle i biznesie®. Zwigzane jest ono z przemianami politycznymi i spoteczno-gospo-
darczymi, jakie zaszty w naszym kraju w ciggu ostatnich kilkunastu lat, a polegaty
gtdwnie na wprowadzeniu gospodarki rynkowej, po ktorej nastgpity miedzy inny-
mi radykalne zmiany na rynku pracy. Spowodowane byty gtdwnie zastosowaniem
w miejscach pracy nowych technologii. Zmiany te zwiekszyty zapotrzebowanie na
poradnictwo zawodowe takze innych grup wiekowych?®.

W Polsce do lat osiemdziesigtych XX wieku nie byfo sytuacji zwigzanych z utra-
tg pracy, gdyz zasadniczym celem gospodarki centralnie sterowanej byto petne
zatrudnienie. Uruchomienie mechanizmdéw wolnorynkowych w koricu XX wieku
wywotato wiele zmian w gospodarce i przyczynito sie do powstania zjawiska bez-
robocia. Zmiany te spowodowaty koniecznos¢ szukania nowych drdég ksztatcenia

1 E.Sarzynska, Doradza zawodowy w srodowisku bezrobotnych, Lublin 2007, s. 10-12.

2 A. Ktawusi¢-Zdunczyk, Funkcje i zadania doradcy w Swietle wspotczesnych przeobrazeri spotecznych i edu-
kacyjnych, [w:] Tendencje i wyzwania poradnictwa zawodowego, red. W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla,
Akademia Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2010, s. 67.

3 ). Ratajczak, Stan i perspektywy rozwoju doradztwa edukacyjno-zawodowego, [w:] Poradnictwo zawodo-
we -rozwdj zawodu w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Difin, Warszawa 2016, s. 85.

4 D. Kukla, Wspdtczesne dylematy wspdtfczesnego doradztwa, ,Doradca Zawodowy” 2008 nr 2 (5), s. 8.

5 E.Sarzynska, Doradca zawodowy..., s. 13—14.

6 Z.Kwiecinski, Tropy — Slady — Préby. Studia i szkice z pedagogiki pogranicza, Poznan-Olsztyn 2000, s. 269.

7 R. Lamb, Poradnictwo zawodowe w zarysie, ,Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego”,
Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1998, nr 9, s. 13.

8 D. Kukla, W. Kukla, Doradztwo zawodowe wobec nowych wyzwar i oczekiwan spoteczno-gospodarczych,
[w:] tendencje i wyzwania poradnictwa zawodowego, red. W. Duda, G. Wieczorek, D. Kukla, Akademia
Jana Dtugosza w Czestochowie, Czestochowa 2010, s. 19-20.

9 B. Woijtasik, Proces zmian w poradnictwie edukacyjno-zawodowym. Dgzenia do spdjnosci, wspdtpracy
i dobrej jakosci, [w:] Edukacja Dorostych. Poradnictwo dla dorostych-refleksje, badania, praktyka, red. E.
Debska, Potrocznik nr 1 (62), Warszawa 2010, s. 27-28.



i doksztatcania, a takze poznawania indywidualnych mozliwosci i predyspozycji
zawodowych 0séb*. Zrodzito to konieczno$¢ zmian w postrzeganiu poradnictwa
zawodowego, ktére swoimi zadaniami obejmuje coraz to wiekszg liczbe osdb
w réznym wieku. Poradnictwo edukacyjno-zawodowe zajmuje sie pomocg w sto-
sunku nie tylko do dzieci i mtodziezy, ale takze do oséb dorostych. Jest obecnie
procesem catozyciowym, ktéry towarzyszy cztowiekowi na catej drodze rozwoju
zawodowego (zyciowego)*'. Dlatego tez wzrasta zapotrzebowanie na tego typu
ustugi, ale réwniez wzrastajg oczekiwania zwigzane z jakoscig prowadzonego po-
radnictwa?®?.

Klientami poradnictwa, staty sie osoby aktywne zawodowo, zaradne, pragna-
ce zmieni¢ zawdd, uzupetnic¢ wiedze itp. Jeszcze kilka lat temu wybory edukacyj-
no-zawodowe oraz szeroko pojete zarzgdzanie witasng Sciezkg kariery nie byto
procesem az tak wymagajacym i trudnym. Wiekszo$¢ osdb radzita sobie z tym
samodzielnie, bez koniecznosci korzystania z pomocy profesjonalistéw. Niewiele
0s6b oczekiwato porady przy wyborze zawodu, drogi edukacyjnej, reorientacji.
Obecnie tendencja ta ulegta zmianom, a poradnictwo zawodowe nabrato istot-
nego znaczenia zarowno dla jednostki, jak i gospodarki. Rola doradcy zawodu
polega coraz cze$ciej na podejmowaniu decyzji dotyczacych planowania karier
zawodowych. W zwigzku z tym zwiekszyt sie obszar dziatalnosci poradnictwa za-
wodowego i samego doradcy zawodowego.®. Gtéwng role w tym procesie od-
grywa szkota, ktérej zadaniem jest wyposazenie mtodego cztowieka we wszystkie
potrzebne mu umiejetnosci zyciowe. Wtasnie wtedy ksztattujg sie u mtodych lu-
dzi postawy wobec pracy i podejmowane sg pierwsze wybory edukacyjne. Warto
zatem jak najwczes$niej rozpoczac prace z uczniem w zakresie orientacji zawodo-
wej'. Im wczesniej sie zacznie tym lepsze bedg tego efekty. Jest wiec absolutnie
uzasadnione, by zaczg¢ swiadome planowanie rozwoju zawodowego juz na po-
ziomie szkoty podstawowej®.

W Polsce zawdd ten powstat dopiero w 1995 r. i zostat opisany pod kodem
2413 w Klasyfikacji Zawoddw i Specjalnosci jako osoba udzielajgca pomocy, indy-
widualnych i grupowych porad dla mtodziezy i oséb dorostych w wyborze zawo-
du, kierunku ksztatcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne
i sytuacje zyciowa, a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu eduka-
cyjnego, wspodtpracujac z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodo-
wej uczniow oraz wykorzystujgc w tym celu wiedze o zawodach, znajomos¢ psy-
chologicznych i pedagogicznych technik, diagnoze rynku pracy oraz techniczne
Srodki przekazywania informacji zawodowej'®. Jego zadania polegajg na groma-
dzeniu, opracowywaniu i aktualizowaniu informacji o zawodach, stanowiskach
pracy, drogach uzyskiwania kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pra-
cy. Polegajg one réwniez na opracowaniu diagnoz badan przydatnosci do okre-
Slonego zawodu, przy wykorzystaniu metod i technik pomiaru psychologicznego
i pedagogicznego, opracowaniu diagnoz przydatnosci zawodowej na podstawie
zebranego wtasnego materiatu badawczego oraz diagnoz lekarskich’. Ponad-

10 B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo Szkolne
PWN, Warszawa 1997, s. 9.

11 Zob. B.Wojtasik, Rozterki i niepokoje polskiego doradcy w realiach ponowoczesnego sSwiata, [w:] Peda-
gogika Pracy. Doradztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, I. Figurski, M. Zurek, WSP ZNP Warszawa, ITE
Radom 2005, s. 39.

12 D. Kukla, W. Duda, Poradnictwo zawodowe w réznych okresach Zycia, "Doradca Zawodowy” 2010, nr 2
(11), s. 17-18.

13 D. Kukla, System poradnictwa zawodowego a ksztattowanie sie przysztosci edukacyjno-zawodowej mfo-
dziezy, [w:] Poradnictwo zawodowe w szkole-ku mozliwosciom przeciw ograniczeniom, red. M. Wolan-No-
wakowska, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2016, s. 32-36.

14 D. Kukla, Preorientacja i orientacja zawodowa w edukacji, Warszawa 2010, s. 128.

15 A. tukaszewicz, Wewngqtrzszkolny system doradztwa, czyli przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek
pracy w warunkach polskich, [w:] ABC Poradnictwa zawodowego w szkole, red. M. Kotarba, M. tuczak,
KOWEZiU, Warszawa 2008, s. 27.

16 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci. Tom V, Zeszyt 2, cz. Il, Warszawa 1995, s. 497.

17 E. Podoska- Filipowicz, Orientacja zawodowa mtodziezy szkot zawodowych w okresie przemian spotecz-
no- ekonomicznych w Polsce, [w:] Dylematy edukacji zawodowej w koricu XXI wieku, red. R. Gerlach, Byd-
goszcz 1997, s. 427-428.
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to szkolny doradca zawodowy we wspotczesnej szkole zajmuje sie wspieraniem
nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psy-
chologoéw lub pedagogoéw, koordynowaniem dziatalnosci informacyjno-doradczej
realizowanej przez szkote, poprzez gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztat-
cenia®é.

Obecnie doradca zawodowy jest wpisany w nowym rozporzgdzeniu Mini-
stra Pracy i Polityki Spotecznej pod kodem 242304. Usytuowany jest w grupie
specjalistéw do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi. Doradcy zawodowi nale-
23, obok ,posrednikéw pracy”, ,specjalistéw do spraw rozwoju zawodowego”,
»specjalistéw do spraw programéw”, , lideréw klubéw pracy” do pracownikow
w ,,publicznych stuzbach zatrudnienia”. Prowadzg szkolenia zawodowe, groma-
dza dane do okreslania polityki zatrudnienia i ksztatcenia ustawicznego, prowa-
dza badania, analizy, prognozy i inne opracowania dotyczgce rynku pracy®. Sg
specjalistami zajmujgcymi sie poradnictwem zawodowym, czyli $wiadczeniem
ustug w stosunku do klientédw. Zatrudniani mogga by¢ w urzedach pracy, w cen-
trach informacji zawodowej. Zatem muszg mie¢ zawodowe przygotowanie, wie-
dze specjalistyczng i doswiadczenie zyciowe?. Wykonywanie tego zawodu wy-
maga uzyskania wyzszego wyksztatcenia zawodowego, magisterskiego, studiéw
podyplomowych. Szczegdlnie przydatne w pracy w tym zawodzie jest ukoncze-
nie studidw pedagogicznych, psychologicznych lub socjologicznych. Poza pla-
cowkami resortu edukacji mozliwe jest ukorczenie innych studidw wyzszych.
Przydatne jest rowniez ukonczenie studiéw podyplomowych w zakresie porad-
nictwa zawodowego lub pokrewnych. Zawdéd ten pod wzgledem obcigzenia fi-
zycznego mozna zaliczy¢ do prac lekkich. Przeciwwskazaniami do zatrudnienia
w tym zawodzie s3: niewydolnos$¢ intelektualna, choroby psychiczne i wszelkie
zaburzenia osrodkowego uktadu nerwowego oraz wady wzroku nie podlegaja-
ce korekcji, wady stuchu i wymowy. Zawodu tego nie mogg rowniez wykonywacé
osoby z dysfunkcjg ruchéw konczyn gérnych, poniewaz praca ta wymaga obstu-
gi komputera, aparatury audiowizualnej i przeprowadzenia testéw pedagogicz-
nych i psychologicznych?!.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela-doradcy zawodowego
w szkotach i placowkach oswiatowych, tj. poradniach psychologiczno- pedago-
gicznych, a takze szkotach podstawowych, branzowych, liceach ogdlnoksztatca-
cych, technikach i szkotach policealnych posiada osoba, ktéra ukonczyta studia
magisterskie w zakresie doradztwa zawodowego oraz ma przygotowanie peda-
gogiczne lub studia magisterskie na dowolnym kierunku i studia podyplomowe
w zakresie doradztwa zawodowego wraz z przygotowaniem pedagogicznym.
Uprawnienia do zajmowania w/w. stanowiska zdobedzie réwniez osoba posiada-
jgca studia pierwszego stopnia w zakresie doradztwa zawodowego oraz posiada
przygotowanie pedagogiczne?®’.

18 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz. U.z2019r. poz. 325). Doradztwo zawodowe jest realizowane: w klasach VIl i VIII szkét podstawowych
oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktérych mowa w § 2 pkt 4-7, na obowigzkowych zajeciach eduka-
cyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego, a w przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe réowniez
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktérych mowa w art. 109
ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych; w klasach VIl i VIl szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu doradztwa zawo-
dowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy.

19 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogtoszenia jedno-
litego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjal-
nosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2017r., poz. 227).

20 T. W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedagogiki pracy, Wydawnictwo
WSP Towarzystwa Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2000, s. 53-54.

21 J. Kowalczyk, Doradca zawodowy w szkole, [w:] Edukacja zawodoznawcza i projakosciowa w szkole, red.
A. Krajna, L. Ryk, K. Sujak-Lesz, Wroctaw 2005, s. 94-95.

22 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lipca 2020 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego
tekstu Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U, poz. 1289).



Koniecznos¢ ukonczenia studidéw wyzszych jest zwigzana z nabyciem przez
doradce zawodowego kompetencji z wielu dziedzin, szczegdlnie z zakresu psy-
chologii, pedagogiki, socjologii i komunikowania spotecznego, wykorzystywania
mediow elektronicznych, ekonomii, organizacji pracy, gospodarki, polityki spo-
tecznej i kultury®. Niezbedna jest réwniez szkolnym doradcom zawodowym wie-
dza na temat systemow zarzgdzania jakoscig, srodowiskiem, bhp, by mogli lepiej
pomac uczniom w przygotowaniu sie do rzeczywistego rynku pracy. Coraz wiecej
przedsiebiorstw i organizacji wdraza systemy zarzadzania, a rozwigzania prawne
i normatywne przyjete w Unii Europejskiej i w Polsce zachecajg do wdrazania
systemow zarzadzania®®.

Dlatego tez doradca zawodowy musi zdawaé sobie sprawe z tego, ze bedzie
musiat sam podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe (w obrebie ukorczonego
kierunku) przez systematyczne samoksztatcenie i doskonalenie zwigzane z po-
znaniem zagadnien dotyczacych znajomosci standardéw, znajomosci systemu
edukacji, drég ksztatcenia i uzupetniania ksztatcenia w systemach szkolnych
i pozaszkolnych. Ponadto bedzie sie to wigzato z uzyskaniem informacji o sieci
i ofertach szkét, zasadach rekrutacji do szkét, znajomoscia trendéw edukacyjnych
i trendow wystepujgcych na rynku pracy, informacjami o rynku pracy?.
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Akty prawne:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w spra-
wie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2017r., poz. 227).
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(przy Uniwersytecie Opolskim), nauczyciel dyplomowany
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Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddztwa Dolnodlgskiego, akredytowanqg przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gdérze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej szkdt i placdwek oswiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdt w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspdtpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjaomi dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

ZLapraszamy dyrektoréw szkdt | placdwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest réznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, . Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna !

wspolpracq dla wspierania edukaciji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczq , Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy
nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

Umozliwiamy szkotom i placéwkom uzyskaé
Certyfikat Szkoty Wspierajgcej Uzdolnienia i Certyfikat Szkoty Promujgcej Zdrowie.
Jeste$my readlizatorami wielu prestizowych konkurséw: zDolny Slgzak,
Konkurs Wiedzy o Ros;ji ,Biate Noce”, ,,Gruzja - fascynujgca podroz”.

Zachecamy do uczestnictwa
w naszych spotkaniach w formule:
Wtorki i Czwartki w DODN - Klub Dyskusyjny Belfra




