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Przeglqdajqc literature dotyczacg wszystkich zjawisk i procesdw poradniczych, moz-
na zauwazyc, ze pojawiajg sie tam dwa terminy: poradnictwo, doradztwo, jak réw-
niez orientacja zawodowa. Czasem sg uzywane jako synonimy, a czasem nadaje sie im
znaczenie odmienne. Zwracajgc uwage na wychowawczy charakter tego procesu nalezy
podkresli¢, iz wedtug K. Lelinskej, poradnictwo zawodowe to dziatania wielu instytucji,
ktérych celem jest pomoc i wsparcie uczniéw oraz dorostych w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Traktowana jest ona jako dziatalno$¢ obejmujgca swym za-
siegiem orientacje zawodowa®. Nie jest ograniczona do jakiejs$ grupy wiekowej lub zawo-
dowej, ale dotyczy ludzi mtodych, ktdrzy wiedzg jaki zawdd jest dla nich odpowiedni, jak
réwniez dorostych pragngcych zmieni¢ zawdd?.

Ta sama autorka definiuje poradnictwo zawodowe jako system dtugofalowych i wie-
loetapowych dziatan wychowawczych, ktdre towarzyszg cztowiekowi w trakcie jego roz-
woju zawodowego. Uwaza ona, ze poradnictwo obejmuje catoksztatt zadan zwigzanych
z udzielaniem uczniom i dorostym pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery
zawodowej?. J. Szczepanski definiuje kariere zawodowsg jako cigg petnionych funkgji, zaj-
mowanych pozycji i stanowisk pracy, stanowigcych wspétczesnie gtéwny kierunek roz-
woju cztowieka, ktdry dana jednostka indywidualnie, Swiadomie realizuje na przestrzeni
catego zycia. Rozwdj cztowieka trwa przez cate zycie, a odzwierciedleniem tego faktu jest
kariera zawodowa*.

Wedtug E. Podoskiej-Filipowicz poradnictwo zawodowe zajmuje sie udziela-
niem indywidualnych porad z wykorzystaniem badan psychologicznych w zakre-
sie prawidtowego wyboru zawodu, przygotowania zawodowego, doskonalenia
lub zmiany kwalifikacji®.

Z. Wotk formutuje definicje porady nastepujgco: ,Porada jest metodg, w trak-
cie ktorej doradca i uczen wspodtpracujg ze sobg, wymieniajg poglady, prébujg
dojs¢ do skutecznego rozwigzania problemu w taki sposéb, aby uczen sam mogt
podjg¢ decyzje co do dalszych dziatan. Jest stosowana w poradnictwie indywi-
dualnym, gdzie dyskrecja, wyrozumiatos¢, zyczliwos¢ stanowig wazne elementy
wspotpracy doradcy z uczniem. Spetnia ona gtéwnie funkcje informacyjng i po-
znawczg (udzielanie informacji, uzyskanie nowej wiedzy), funkcje komunikacyjng
(relacja interpersonalna), funkcje eksploracyjng (odkrywanie problemoéw i sie-
bie). Moze ona miec rézny przebieg, jak i czas trwania w zaleznosci od problemu,

z ktdrym zwraca sie uczen oraz od jego cech osobowych”®.

Wielu badaczy uwaza, ze poradnictwo zawodowe jest procesem dynamicznym, przy-
gotowujacym do realizacji zawodowej, ktdra zaczyna sie juz w okresie przedszkolnym
i ma charakter ciggty. Pomaga przy wyborze zawodu’. Dlatego w edukacji stanowi wazng
metode pracy, ktdra polega na przygotowaniu mtodziezy do trafnego wyboru szkoty i za-
wodu?.

Z kolei S. Szajek uwaza, ze poradnictwo zawodowe jest metoda dziatania rodzicow,
nauczycieli, wykwalifikowanych doradcéw zawodowych, psychologdéw, w tym réwniez
wszystkich pracownikéw poradni, ktéra polega gtéwnie na udzielaniu mtodziezy rad i po-
mocy w podjeciu swiadomej, swobodnej i prawidtowej decyzji dotyczacej wyboru zawo-
du i uzyskania odpowiednich kwalifikacji®. Podobne rozumienie tego terminu spotykamy

1 K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe w nowym systemie oswiaty, [w:] Pedagogika Pracy. Do-
radztwo zawodowe, red. H. Bednarczyk, J. Figurski, M. Zurek, WSPZNP, Wydawnictwo ITE, Warszawa —
Radom 2005, s. 191.

2 R. Parzecki, Podstawy wiedzy o edukacji i poradnictwie zawodowym, Wtoctawek 1999, s.78.

3 K. Lelinska, Zatozenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego w warunkach reformy, ,Problemy Po-
radnictwa” 1999, nr 2 (11), Politechnika Warszawska, s. 28-29.

4 A. Matecka, Doradztwo zawodowe w procesie kierowania indywidualnej sciezki kariery zawodowej [w:]
Poradnictwo zawodowe w OHP i szkotfach, red. M. Najdychor, M. Zurek, E. Zywiec-Dabrowska. Zeszyt nr
3, Warszawa 2007, s. 69.

5 E. Podoska-Filipowicz, Zarys zawodoznawstwa, orientacji i poradnictwa zawodowego, Wydawnictwo
WSHIT w Czestochowie, Czestochowa 2008, s. 68.

6 Z. Wotk, Poradnictwo zawodowe w edukacji mtodziezy, Zielona Gora, 2006, s. 189; 228-229.

7 A. Malenda-lwankiewicz, Zmiany na rynku pracy i planowanie kariery zawodowej. Nowe wyzwania dla
poradnictwa zawodowego, [w:] By¢ doradcq! Doswiadczenia i refleksje, red. E. Siarkiewicz, B. Wojtasik,
Wydawnictwo Naukowe Dolnoslaskiej Szkoty Wyzszej, Wroctaw 2008, s. 155.

8J. Wilsz, Znaczenie nieuksztattowanych cech osobowosci cztowieka w procesie ksztatcenia przedzawodowe-
go, Wydawnictwo WSP, Czestochowa 1996, s. 151-152.

9 S. Szajek, System organizacji i poradnictwa zawodowego, PWN, Warszawa 1989, s. 35.



w pracach K. Lelidskiej, ktéra uwaza, iz poradnictwo zawodowe w edukacji jest istotnym
elementem pracy szkét i instytucji wspomagajacych, takich jak poradnie psychologicz-
no-pedagogiczne, ktére Swiadczg ustugi w zakresie udzielania porad zawodowych przez
diagnozowanie mozliwosci indywidualnych ucznidw, ich zainteresowan, uzdolnien®.
Zblizone stanowisko mozna réwniez znalez¢ w pracach W. Rachalskiej, ktéra okresla po-
radnictwo zawodowe jako proces wychowawczy, trwajgcy w ciggu catego zycia, poma-
gajacy cztowiekowi swiadomie i samodzielnie planowad i realizowa¢ kariere zawodowa.
Jest ono sformutowaniem odnoszgcym sie do czaséw wspédtczesnych, gdzie cztowiek
zmuszony jest podejmowac decyzje zawodowe wiele razy w ciggu catego zycia®’.
Wedtug innego autora R. Lamba poradnictwo zawodowe stanowi pomoc w lepszym
zrozumieniu siebie, zdobyciu wiedzy o Swiecie, pracy, zmianie lub dostosowaniu do wy-
magan, jakie stawia praca'?. Obejmuje profesjonalng pomoc w przygotowaniu do zawo-
du, wspiera klientéw w wyznaczaniu kierunku rozwoju zawodowego, ale réwniez przy-
gotowuje go na mozliwos¢ zmiany tego kierunku®®. Zatem poradnictwo zawodowe jest
procesem pomagania, co podkresla réwniez w swojej definicji A. Kargulowa. Zdaniem
autorki poradnictwo zawodowe jest dziataniem zaplanowanym przez osoby, ktére po-
szukujg pomocy . Autorka uwaza, ze poradnictwo jest systemem czynnosci ludzkich,
stuzy rozwigzywaniu problemoéw zyciowych. Dziatania te w stosunku do osoby radzacej
sie, sg podejmowane przez doradce, ale udziat osoby radzace;j sie jest dobrowolny®. Ma
charakter relacyjny miedzy doradcg a klientem, co utatwia klientowi poznanie wtasnych
mysli, uczu¢, zachowan, poznanie swoich mocnych stron, tak, by mdgt on dziataé efek-
tywnie i podejmowaé wtasciwe decyzje zawodowe'®. Zatem jest to wedtug R. Lamba —
proces, w ktérym doradca zawodowy i klient pracujg wspdlnie w taki sposéb, aby osoba
radzaca sie mogta sie zmieni¢ dostosowac do wymagan, jakie stawia rynek pracy, zrozu-
miec siebie i wiedze o swiecie pracy'’. S3 to jak pisze A. Barika ustugi, ktére polegajg na
pomaganiu cztowiekowi w kazdym wieku, na dowolnym etapie zycia w dokonywaniu wy-
boréw w zakresie edukacji, szkoler oraz wyboru zawodu. Jest dziataniem stanowigcym
integralng czes¢ catego procesu ksztatcenia i wychowania, polegajagcym na udzielaniu
pomocy utatwiajgcej przystosowanie sie do wspdtczesnego rynku pracy oraz instytucji*e.
W procesie tym poradnictwo spetnia wiele funkcji. Do najwazniejszych nalezy funkcja
ksztatcgca umiejetnosci, polegajace na dostarczaniu wiedzy o pracy i zawodach oraz dro-
gach do nich prowadzacych. Ponadto petni funkcje wychowawczg, ksztattujgca postawy
wobec pracy, funkcje motywacyjng, motywujgcg do dalszego dziatania zwigzanego z wy-
borem zawodu, podejmowaniem pracy zawodowej i dazeniu do perfekcji w zawodzie.
Petni réwniez funkcje poznawczg, polegajgcy na poznawaniu wtasnej osobowosci i ksztat-
towaniu samooceny. Wigze sie ona z funkcja diagnostyczng oraz funkcja kreatywng, po-
legajacg na rozwoju zawodowym cztowieka, ksztattowaniu jego cech osobowosci. Petni
réowniez funkcje informacyjna, polegajacg na upowszechnianiu wiedzy zawodoznawczej
wsrdd nauczycieli, rodzicéw i innych oséb majgcych wptyw na rozwdj zawodowy dzieci,
mtodziezy i dorostych. Ponadto spetnia funkcje kwalifikacyjng, polegajaca na kierowaniu
0s6b zdolnych badz niezdolnych do wykonywania okreslonego zawodu, jak rowniez na
ukierunkowaniu drogi dalszego ksztatcenia. Posiada terapeutyczny charakter, polegajgcy

10 K. Lelinska, ZafoZenia i kierunki rozwoju poradnictwa zawodowego..., s. 28-29.

11 W. Rachalska, Poradnictwo wobec problemodw jednostki i rynku pracy, "Pedagogika Pracy” 2001, nr 38,
s. 38.

12 Lamb R., Poradnictwo zawodowe w zarysie, ,, Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawo-
dowego”, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1998, Nr 9, s.13.

13 Kwiecinski Z., Tropy — Slady — Préby. Studia i szkice z pedagogiki pogranicza, Poznan-Olsztyn
2000, s.269.

14 A. Kargulowa, Przeciw bezradnosci. Nurty- opcje —kontrowersje w poradnictwie i poradoznawstwie, [w:]
Catozyciowe poradnictwo dla nauczycieli, red. Z. Wotk, Uniwersytet Zielonogdrski, Zielona Géra 20009, s.
199-200.

15 Cz. Plewka, Poradnictwo zawodowe na réznych etapach zawodowego rozwoju jednostki, [w:] Poradnic-
two zawodowe w teorii i praktyce, red. R. Parzecki, Gdansk 2010, s. 196-197.

16 A. Paszkowska-Rogacz, Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, KOWEZiU, Warszawa
2002,s.12-13.

17 D. Pietrzak, Aktywizacja zawodowa i spoteczna 0sob z niepetnosprawnoscig, [w:] Poradnictwo zawodowe
dla 0s6éb z grupy szczegdlnego ryzyka. Wybrane aspekty, red. D. Kukla, t. Bednarczyk, Difin, Warszawa
2010, s. 22.

18 A. Banka, Nowe kierunki rozwoju wspotfczesnego poradnictwa zawodowego. Poradnictwo zawodowe
a doradztwo kariery, ,Poradnictwo w sieci”, publikacja on—line, 2008, s. 1-2.
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na postepowaniu profilaktycznym, kompensacyjnym i stymulujagcym, szczegdlnie
w trudnych przypadkach zwigzanych z wyborem czy zmiang zawodu®. Ta ostatnia wy-
stepuje wowczas, gdy wymaga tego stan psychiczny osoby radzacej sie®®.

Wielosc¢ funkcji spetnianych przez poradnictwo zawodowe powoduje, ze dziatalnos¢
tego rodzaju nie jest jednorazowym aktem, ale procesem trudnym i trwajgcym dtugi
czas, w trakcie ktérego poszukuje sie rédznych rozwigzan. W konsekwencji utatwia on
dokonywanie wtasciwych wyboréw, uczy swiadomego kierowania wtasnym losem?!. Po-
maga, jak pisze A. Jones, poszczegdlnym osobom ,0siggnac wiekszg dojrzatos¢ poprzez
nauczenie sie brania odpowiedzialnosci i podejmowania decyzji za siebie samego”?2.

Podsumowujac nalezy stwierdzié, iz poradnictwo zawodowe jest celowym, systema-
tycznym i dtugotrwatym procesem, zmierzajagcym do ksztattowania kariery zawodowej
mtodziezy i oséb dorostych poprzez stwarzanie mozliwosci wychowywania do zawodu
i pracy. Obecnie cztowiek jest zmuszony podejmowac decyzje zawodowe wiele razy
w ciggu catego zycia, zmieniajgc miejsca pracy, zawdd, czy tez doskonalgc wtasne kwalifi-
kacje zawodowe. Jest to zatem poradnictwo tgczace dziatania poradnicze oraz instytucje
edukacji, zatrudnienia i rynku pracy, spetniajgce funkcje powszechnosci, bezptatnosci
w korzystaniu z ustug oraz przestrzegajgce prawa do wolnego wyboru i miejsca pracy. 2.
Przez D. Browna i L. Brooksa poradnictwo kariery jest definiowane jako ,,proces interper-
sonalny, ktérego celem jest towarzyszenie jednostce w sytuacji rozwoju kariery”. Rozwaj
kariery zawodowej jest tu rozumiany jako proces wyboru i przystosowania do zawodu,
trwajacy przez cate zycie i pozostajacy w interakcji z innymi rolami cztowieka, oparty na
rozwigzywaniu problemoéw rozwoju zawodowego?*.

Nalezy zatem podkreslic, iz prezentowany przez wyzej wymienionych autoréw wy-
chowawczy charakter poradnictwa zawodowego jest istotny i potrzebny w pracy szkol-
nego doradcy zawodowego z uczniami. Dziatalnos¢ poradnictwa w takim rozumieniu
przejawia sie w oddziatywaniach wychowawczych, a nie tylko w udzielaniu jednorazo-
wej porady?.

Z kolei doradztwo zawodowe traktowane jest jako termin zamienny. Takie stanowisko
prezentuje W. Czerepniak- Walczak, ktéra uwaza doradztwo za proces spoteczny. Jego
celem jest wspomaganie cztowieka w samodzielnym osigganiu przez niego dojrzatosci
poprzez rozwijanie racjonalnosci, krytycyzmu i odwagi w ocenie i wyborach?.

Zdaniem A. Kargulowej i K. Ferenz rdznice miedzy tymi dwoma pojeciami zalezg
w duzym stopniu od tego, czy dany problem jest dostrzegany przez doradce czy
radzacego sie. Jezeli osoba majgca problem, sama szuka pomocy, dotyczy to poradnictwa
zawodowego. Jezeli pojawia sie w $Swiadomosci doradcy, wtedy on sam zauwaza
problem, sam proponuje pomoc i zaczyna interweniowaé. Dotyczy to wtedy doradztwa
zawodowego?’.

Wedtug K. Lelinskiej doradztwo zawodowe stara sie pomdc ,,udzielajgc indywidual-
nej porady zawodowej na kolejnych etapach dokonywania wyboru typu szkoty, kierunku
ksztatcenia, zatrudnienia, przekwalifikowania sie, ponownego zatrudnienia w przypad-
ku utraty pracy”?®. W takim znaczeniu bytby to ostatni etap poradnictwa zawodowego,

19 G. Wieczorek, A. Wozniak-Krakowian, Rola i miejsce szkolnego doradcy zawodowego w systemie oswiaty
w opinii kadry kierowniczej placowek edukacyjnych, [w:] Wspdtczesne paradygmaty doradztwa zawodo-
wego w zastosowaniu praktycznym, red. H. Sktodowski, SWSZ Przedsiebiorczosci i Zarzadzania, £6dz 2006,
s.177-178.

20 J. Minta, Poradnictwo swiatem uczenia sie, [w:] Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu, red. A. Kargu-
lowa, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2009, s. 223.

21 S.T. Gladding, Poradnictwo zawodowe — zajecia wszechstronne, Urzad Pracy, Warszawa 1994, s. 10.

22 Cyt. za S. Murgatroyd, Poradnictwo i pomoc, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2000, s. 17.

23 R. Parzecki, Poradnictwo zawodowe w ksztattowaniu kariery zawodowej, [w:] Pedagogika pracy w kon-
tekscie integracji europejskiej, red. U. Jeruszka, H. Bednarczyk, WSP Towarzystwo Wiedzy Powszechnej
w Warszawie, Warszawa 2003, s. 140-141.

24 Za: D. Brown, L. Brooks, Career Counselling Technigues, Boston, Allyn and Bacon, 1990, s. 5.

25 R. Parzecki, Wspomaganie uczniow w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia komponentem
procesu poradnictwa zawodowego, ,Wychowanie na co dzien” 2004, nr 7-8, s.23.

26 M. Czerepaniak-Walczak, Doradztwo w reformowanej szkole- gimnazjum jako osrodek doradz-
twa, [w:] Podejmowanie decyzji zawodowej przez mtodziez i osoby doroste w nowej rzeczywi-
stosci spoteczno- politycznej, red. B. Wojtasik, Instytut Pedagogiki Uniwersytetu Wroctawskie-
go, Wroctaw 2001, s. 64.

27 Por. A. Kargulowa, K. Ferenz, Spofeczny kontekst poradnictwa: poszukiwanie szans dla poradnictwa
w dziatalnosci kulturalno- oswiatowej, Warszawa 1991, s. 37-39.

28 K. Lelinska, Zawodoznawstwo w planowaniu kariery, Warszawa 2006, s. 31.



zajmujacy sie Swiadczeniem pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru szkoty,
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawodowej. Porada zawodowa wy-
maga interakcji zachodzgcej miedzy radzacym sie, uczniem badz dorostym i udzielajg-
cym porady, doradcg zawodowym?®. Podstawg porady s3g informacje zwrotne o danej
osobie, ktéra udziela pomocy, jej zainteresowaniach, zdolnosciach, cechach charakteru,
temperamencie, stanie zdrowia itp. na podstawie badan zawodoznawczych, wynikow
badan lekarskich, rozméw i innych danych. S3 to rdwniez informacje o mozliwosciach
ksztatcenia, wymaganiach stawianych kandydatom na stanowisko pracy, mozliwosciach
zatrudnienia, przekwalifikowania itp. Niezmiernie istotnym elementem porady jest prze-
kazywanie tych informacji w odpowiedni sposéb, aby osoba ich nie odrzucita®.
Przyjmujac, ze doradztwo zawodowe jest procesem pomagania, nalezy zatem wyja-
$ni¢ pojecie pomocy. Bedzie ono rozumiane za A. Bankg ,jako zbidr aktywnych dziatan
realizujgcych z géry zatozone wartosci humanistyczne (ludzkie), akceptowane w danej
kulturze, ktdorych celem jest radzenie sobie z trudnosciami, pokonywanie ich, komuni-
kowanie faktow i problemoéw, doradzanie, decydowanie, motywowanie (naktanianie,
zachecanie)”3l. Gtdwng role w procesie pomagania odgrywajg wartosci ludzkie, ktore
zawsze stojg nad wartosciami ekonomicznymi. Pomaganie ludziom, niesienie im pomo-
cy pozwala na dokonywanie przez nich zmian. Mogg by¢ one niewielkie lub tez dotyczg
znacznej zmiany sposobu myslenia. Celem pomocy jest wspieranie danej osoby w przej-
mowaniu wiekszej kontroli nad swoim zyciem?3?,
B. Wojtasik podobnie jak A. Kargulowa uznaje, ze doradztwo jest terminem wei-
szym niz poradnictwo i jako takie okresla tylko poradnictwo dyrektywne, czyli instru-
mentalne. W poradnictwie tym osobg aktywng jest doradca, ktéry informuje i kieruje.
Radzacy sie jest osobg bierng i mato samodzielng, podporzadkowana doradcy®. Do
takiego rozréznienia przychylam sie w swoich rozwazaniach na temat poradnictwa,
podobnie jak V. Drabik-Podgérna, uzywajgc terminu ,,poradnictwo zawodowe”, a nie
,doradztwo”3,
Pojeciem czesto traktowanym na rowni z poradnictwem zawodowym jest orientacja
zawodowa. Wystepuje ona w pofaczeniu z pojeciem poradnictwa zawodowego. Cho¢
to, czy jest stosowana tgcznie, czy tez nie, zalezy od przyjetej definicji danego pojecia.
Stanowisko takie mozna znalez¢ w pracach T. Nowackiego, ktéry uwaza, ze poradnictwo
zawodowe nalezy utozsamiac z orientacjg zawodowa, ktdra polega na pomaganiu w pla-
nowaniu decyzji osobom w wieku szkolnym, pozaszkolnym przez dostarczenie przydat-
nej wiedzy oraz praktyczne zaznajomienie z trudnos$ciami, na ktore napotyka cztowiek,
podejmujac trudne decyzje zawodowe®®. Zwolenniczkg tego stwierdzenia okazuje sie
by¢ A. Kargulowa, ktéra uznaje je za forme pomocy udzielanej osobom znajdujgcym sie
w ,,trudnej sytuacji zyciowej”. Nie potrafig oni samodzielnie podjg¢ decyzji zawodowej
z powodu braku umiejetnosci rozpoznawania wtasnych predyspozycji, gromadzenia in-
formacji o rynku pracy ze wzgledu na bariery ekonomiczne?.
Niektorzy polscy autorzy uwazajg, ze orientacja zawodowa jest w stosunku do porad-
nictwa zawodowego terminem nadrzednym. Takie stanowisko prezentujg m.in. S. Sza-
jek, oraz J. Wtodek-Chronowska. W takim ujeciu orientacja zawodowa jest utozsamiana
z procesem wychowawczym i oznacza dziatalnosé, ktéra prowadzi do trafnego wyboru
zawodu, polegajgcy na celowosci, systematycznosci i dtugotrwatej pomocy. Jej celem
jest m.in. uswiadomienie koniecznosci racjonalnego planowania swojej przysztej drogi
zawodowej*’. Podobne stanowisko znalezé mozna w pracach K. Lelinskiej oraz E. Podo-
skiej - Filipowicz, ktére okreslajg orientacje zawodowg jako zespdt dziatari pomocowych,
29 Zob. B. Baraniak, Wspdfczesna pedagogika pracy. Z perspektywy edukacji. Pracy i Badan, Warszawa 2013,
s. 131-132; B. Wojtasik, 1997, s. 169-170.

30 K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe..., s. 192.

31 A. Banka, Bezrobocie: podrecznik pomocy psychologicznej, Poznan 1992, s. 15-17.

32 S. Murgatroyd, Poradnictwo i pomoc, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2000, s. 15-16.

33 B. Wojtasik, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z poradoznawstwa, Wroctaw 1993, s. 9-10.

34 V. Drabik- Podgorna, Innowacja edukacyjna w poradnictwie zawodowym. Aplikacje rozwiqzan francu-
skich, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakéw 2005, s. 80.

35 T. Nowacki, Znaczenie wiedzy i pedagogiczne problemy poradnictwa zawodowego, [w:] Doradca zawodo-
wy w srodowisku bezrobotnych, red. E. Sarzynska, Lublin 2007, s. 16-17.

36 A. Kargulowa, Zmiany w orientacji i poradnictwie zawodowym, ,,Pedagogika Pracy” 1994, nr 23, s. 117.

37 S. Szajek, Orientacja i poradnictwo zawodowe, PWN, Warszawa 1979, s. 56-59; J. Wiodek-Chronowska,

Poradnia wychowawczo-zawodowa w systemie orientacji zawodowej, Wydawnictwo Szkolne i Pedago-
giczne 1980, s. 28-29.




&
N
=
<
3
\a)
£
3
3
2

prowadzacych do prawidtowego wyboru zawodu i rozpowszechniania informacji o zawo-
dach®®. E. Podoska-Filipowicz podkresla, ze dotyczy ona réwniez przygotowania cztowie-
ka do nabycia umiejetnosci zmiany kwalifikacji zawodowych, poprzez szybkie adoptowa-
nie sie do zaistniatych zmian3°.

Zatem orientacja zawodowa obejmuje wszystkie dziatania wychowawcze szkoty, ro-
dzicow i innych osdb, grup i instytucji, majace na celu przygotowanie mtodziezy do po-
dejmowania kolejnych decyzji zwigzanych z wyborem szkoty i zawodu. Powinna to by¢
dziatalno$¢ wychowawcza dtugofalowa, a nie jednorazowa akcja poprzedzajgca podjecie
przez ucznia kolejnej decyzji edukacyjno-zawodowej oraz planowania kariery zawodo-
wej (S. Szajek)*.

Jak pisze K. Lelinska, dziatalnos¢ ta polega na przygotowaniu ucznia do podjecia decy-
zji w sprawie wyboru szkoty i zawodu, na podaniu informacji o mozliwosciach ksztatcenia
na réznych etapach rozwoju zawodowego oraz mozliwosciach zatrudnienia po ukoricze-
niu szkoty i zdobyciu zawodu. Ksztattuje umiejetnosci samopoznania i samooceny pre-
dyspozycji psychofizycznych, aktywne postawy wobec witasnej kariery zawodowej na
podstawie wskazywania roli aspiracji edukacyjnych i zawodowych w zyciu jednostki oraz
roli pozytywnej motywacji co do dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego*.

Zblizone stanowisko prezentujg B. Suchodolski i W. Rachalska, ktérzy traktujg orienta-
cje zawodowsq jako proces wychowawczy*?. W. Rachalska nazywa orientacje zawodowg
procesem polegajagcym na pomaganiu cztowiekowi w poznawaniu i wykorzystaniu wta-
snego potencjatu edukacyjnego, zawodowego, psychologicznego tak, by osiggnat zado-
wolenie z siebie i byt spotecznie uzyteczny®.

Poniewaz obecnie przygotowanie do zawodu odbywa sie gtdwnie w szkole uzywa sie
rowniez nazwy orientacja szkolna. Jej celem jest zaznajomienie ucznidéw z mozliwosciami
wyboru szkdt ponadpodstawowych i uswiadomienie uczniom, ze mozliwy jest wybor
réznych typdw i kierunkéw ksztatcenia, prowadzacych do réznych zawoddéw?*. Niektd-
rzy autorzy stosujg okreslenie - ,orientacja szkolna i zawodowa”. Termin ten uzywany
jest w literaturze francuskiej i stamtad zostat przyjety przez inne kraje europejskie”*.
Poradnictwo zawodowe w tym wypadku jest pojeciem podrzednym wobec orientacji
i definiowane jest jako udzielanie pomocy w wyborze zawodu (najczesciej jako porade)
w relacjach miedzy radzgcym sie i doradcg*. Podobne stanowisko zajmuje S. Bascik, kto-
ry definiuje orientacje zawodowa jako pomoc mtodziezy w wyborze szkoty zawodowej
i zawodu. Odbywa sie ona najczesciej w szkole, dlatego utozsamiana jest réwniez z orien-
tacjg szkolna®.

Oddzielnie natomiast ujmuje orientacje szkolng i zawodowg Z. Wiatrowski. Wedtug
autora orientacja zawodowa jest prowadzona w sposdb celowy i zorganizowany wsréd
uczniow szkoét podstawowych i licedw ogdlnoksztatcgcych, stojgcych przed wyborem dal-
szej drogi edukacyjnej, wyborem zawodu i podjeciem decyzji zawodowej. Jest prowadzo-
na w sposéb celowy i zorganizowany wsrdd ucznidw szkét podstawowych i licealnych,
stojgcych przed wyborem odpowiedniej szkoty zawodowej lub wyzszej*.

Najszersze rozumienie orientacji zawodowej przedstawia B. Wojtasik, ktéra traktuje
orientacje i poradnictwo edukacyjno-zawodowe jako catozyciowa edukacje, czyli taka,
ktéra nie konczy sie wraz z ukoniczeniem szkoty*. Przygotowuje ona ucznidw wszystkich
typoéw szkodt, poziomodw ksztatcenia do podejmowania kolejnych wyboréw edukacyjno-

38 E. Podoska-Filipowicz, Zarys zawodoznawstwa..., s. 31.

39 E.Podoska-Filipowicz, Orientacja i poradnictwo zawodowe na przestrzeni zycia cztowieka,[w:] Wielowy-
miarowos¢ poradnictwa zawodowego w Zyciu cztowieka, red. D. Kukla, Warszawa 2009, s. 20.

40 S. Szajek, Orientacja i poradnictwo zawodowe, PWN, Warszawa 1979, s. 80.

41 K. Lelinska, Orientacja i poradnictwo zawodowe..., s. 192.

42 Zob. K. Stasiek, M. Ziecina-Banek, O poradnictwie zawodowym dla oséb niepetnosprawnych, Warszawa
1991, s. 31.

43 W. Rachalska, Orientacja i poradnictwo zawodowe. Wybrane problemy teoretyczne, Wydawnictwo Szkol-
ne i Pedagogiczne, Warszawa 1980, s. 13-14.

44 T. W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, Wydawnictwo ITE, Radom 2004, s. 79.

45 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz, 2005, s. 197-198.

46 B. Woijtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekty pedagogiczno-psychologiczne, Wydawnictwo Szkolne
PWN, Warszawa 1997, s. 11.

47 S. Bascik, Wybdr zawodu a szkota, Warszawa 1975, s. 53.

48 Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki..., s. 197.

49 Por. B. Wojtasik, Orientacja i poradnictwo edukacyjno-zawodowe jako procesy wspierajgce catoZyciowy
rozwdj zawodowy cztowieka, ,Polsko-Ukrainiski Rocznik” 2001, nr 3, s. 307-308.



zawodowych oraz planowania kariery zawodowej (por. S. Szajek, W. Rachalska)*®. Jest to
proces, w ktérym nastepuje przekazywanie uczniom informacji o mozliwosciach ksztat-
cenia na réznych etapach rozwoju zawodowego oraz mozliwosciach zdobycia zawodu?®?.

Pojeciem koniecznym do zdefiniowania jest ,,informacja zawodowa”, stanowigca naj-
wazniejsze narzedzie-Srodek, dzieki ktéremu jest realizowane poradnictwo i orientacja
zawodowa. Najczesciej informacje zawodowg definiuje sie jako zbiory danych potrzeb-
nych jednostce do podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych, zawodowych oraz
wejscia na rynek pracy- decyzji zwigzanych z zatrudnieniem (K. Leliriska). Dzieli sie ona na
informacje dotyczgca edukacji, czyli dane o szkole, warunkach przyjeé do szkoty, ksztatce-
nia, nauczanych przedmiotéw, warunkow nauki i mozliwosciach dalszego ksztatcenia, in-
formacje dotyczace zawodu, czyli zadania i czynnos$ci wykonywane w réznych zawodach,
wymaganiach psychofizycznych stawianych kandydatom do zawodéw. Ponadto dzieli sie
ona na informacje o pracy oraz rynku pracy®. Informuje o mozliwosciach zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy, warunkach pracy, mozliwosciach awansu, doskonalenia zawodo-
wego, przekwalifikowania sie w sytuacji utraty pracy badz trudnosci w znalezieniu jej.

Przytaczane terminy i sposdb ich rozumienia dajg mozliwos¢ sprecyzowania zakre-
su dziatalnosci doradcy oraz jego zadania. Orientacja zawodowa rozumiana w waskim
znaczeniu oznacza dziatalno$¢ doradcy, ktéra polega gtéwnie na podawaniu informacji
zawodowej. Natomiast orientacja zawodowa w szerszym znaczeniu szerokim bedzie sta-
wiatfa doradce w roli wychowawcy, ktéry dziata Swiadomie, celowo i stymuluje mtodziez
oraz osoby doroste do samodzielnego podjecia decyzji zawodowej. Podobnie okresla
zadania doradcy termin ,poradnictwo zawodowe”. Jezeli przyjmuje sie definicje w wez-
szym znaczeniu, doradca zajmuje sie przede wszystkim udzielaniem porad zawodowych,
badaniem predyspozycji i preferencji zawodowych oraz poznawaniem radzgcego sie>.

Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze prezentowani autorzy uznali, iz poradnictwo za-
wodowe, doradztwo zawodowe i orientacja zawodowa obejmujg wszystkie dziatania
wychowawcze o charakterze dtugotrwatym (a nie jednorazowym). Majg one na celu
uswiadomienie samemu uczniowi jego mozliwosci zawodowych oraz informowaniu jego
rodzicéw o zawodach, sposrdd ktdrych uczern mogtby dokonac najwtasciwszego wyboru,
a takze informowaniu, gdzie w razie potrzeby moze on uzyska¢ fachowa pomoc-porade
zawodowa. Podkreslajg one, ze jest to dziatalnos¢ prowadzona przez szkoty i poradnie
oraz rodzicow, inne osoby i instytucje, ktdrej celem jest udzielanie uczniom pomocy
w ukierunkowaniu ich planéw zyciowych, stosownie do zainteresowan i mozliwosci.
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* Skrypty Belfra i Skryty Metodyczne

* Projekty edukacyjne: Lekcja: Enter na zDolny Slgsk, Cyfrowy nauczyciel z Dolnego Slaska -
Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycielii bibliotek pedagogicznych w realizaciji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc

* Cykliczne spotkania: Samorzgdowe poniedziatki - Klub dyskusyjny Belfra; Wtorki metodyczne -
Klub dyskusyjny Belfra; Srody Szeféw - Klub dyskusyjny Belfra; Czwartki w DODN - Klub dyskusyjny
Belfra; Pigtki dla wychowawcodw - Klub dyskusyjny Belfra.



