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spofczesna szkota wymaga od nauczyciela coraz wiekszej wiedzy, szyb-

kiego zdobywania, przetwarzania i wykorzystywania nowych informacji
oraz umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi narzedziami i rozwigzaniami
technologicznymi. Nauczyciel ma umiejetnie organizowa¢ wtasng prace, szybko
dostosowywac sie do nowych warunkdéw, wprowadza¢ nowatorskie rozwigzania
i by¢ skuteczny w dziataniu. Ponadto ma umiejetnie dokonywac¢ autoewaluacji
oraz korzystac z jej wynikdw w celu doskonalenia wtasnej pracy. Sprostanie tym
oczekiwaniom mozliwe jest poprzez state doskonalenie swoich kompetencji oraz
podnoszenie kwalifikacji.

Definicje doskonalenia i doksztatcania znajdziemy w Stowniku Jezyka Polskie-
go’. Doskonalenie - to zdobywanie coraz wiekszych umiejetnosci w jakiejs$ dzie-
dzinie, doksztatcanie sie jest natomiast uzupetnianiem lub poszerzaniem swojego
wyksztatcenia. Doskonalenie zawodowe jest procesem aktualizowania i pogte-
biania wiedzy oraz umiejetnosci zwigzanych z wykonywanym zawodem. Dosko-
nali¢ sie/doksztatca¢ mozna poprzez udziat w kursach, warsztatach, seminariach,
studiach podyplomowych, jak réwniez poprzez samoksztatcenie. Obecnie, dzieki
rozwinietej technologii informacyjnej, mamy mozliwo$¢ uczestnictwa w réznych
formach doskonalenia zawodowego za posrednictwem platform edukacyjnych,
serwisow spotecznosciowych czy specjalistycznych kanatéw. W ramach samodo-
skonalenia mozemy korzysta¢ z dobrodziejstw Internetu poprzez uczestnictwo
w dyskusjach specjalistycznych grup tematycznych, ogladajac filmy, retransmi-
sje z konferencji, czytajagc wpisy zamieszczane na eksperckich blogach i stuchania
podcastow.

Obowigzki nauczycieli w zakresie doskonalenia/doksztatcania zawodowego

Osoba podejmujgca prace w szkole na stanowisku nauczyciela musi legitymo-
wac sie wyzszym wyksztatceniem z odpowiednim przygotowaniem pedagogicz-
nym, adekwatnym do zajmowanego stanowiska.? Ustawodawca zaktada wiec,
ze taka osoba ma wystarczajgcy poziom wiedzy i umiejetnosci do wykonywania
zawodu nauczyciela. Rdwnoczesnie ustawodawca wskazuje na koniecznos¢ do-
skonalenia sie nauczycieli (ustawowy obowigzek). W art. 6 ust. 3 i 3a ustawy
Karta Nauczyciela® widnieje zapis, ze obowigzkiem nauczyciela jest dgzenie do
petni wtasnego rozwoju osobowego oraz doskonalenie zawodowe, zgodnie z po-
trzebami szkoty. Zgodnie z przepisami, w ramach czasu pracy oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel obowigzany jest realizowa¢ m.in. zajecia i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym®*. Nauczyciel moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do uczestnic-
twa w doskonaleniu zawodowym w okreslonej formie, w okresie ferii (zobowia-
zanie dotyczy wytacznie nauczycieli szkét/placéwek, w ktdrych przewidziano fe-
rie szkolne, a czas zaangazowania nauczyciela w doskonalenie i inne czynnosci
wskazane przez ustawodawce nie moze tgcznie zajg¢ nauczycielowi wiecej niz 7
dni). Nauczyciel powinien podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowg, korzysta-
jac z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie (art.12 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela).

Ustawodawca na podstawie art.70 ust.1 ustawy Karata Nauczyciela zobowig-
zuje nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych i nauczycieli praktycz-
nej nauki zawodu, zatrudnionych w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawo-

1 https://sip.pwn.pl dostep 15.07.021 r.
2 art.9 ust.1 pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2021

poz. 1762.) oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 ., poz.
1289),

3 Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz. 1762)

4 art. 42 ust.2 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz. 1762)



dowe do doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do
wykonywania pracy poprzez uczestnictwo w szkoleniach branzowych realizowa-
nych w trzyletnich cyklach, w tacznym wymiarze 40 godzin w cyklu. Obowigzek
ten nie dotyczy nauczycieli:

1) prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarczg zwigzang z nauczanym zawodem
albo indywidualne gospodarstwo rolne, ktérego dziatalnos$¢ jest zwigzana
z nauczanym zawodem, lub

2) zatrudnionych u pracodawcéw na stanowiskach zwigzanych z nauczanym
zawodem, lub

3) zatrudnionych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, ktérych dziatal-
nos¢ jest zwigzana z nauczanym zawodem.

Z obowigzku uczestnictwa w szkoleniach branzowych zwolnieni s3 takze na-
uczyciele, ktérzy uczestniczyli w formach doskonalenia zawodowego realizowa-
nych u pracodawcéw w ramach regionalnych programéw operacyjnych, o kto-
rych mowa w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz. U. z 2019 r. poz. 1295).

Nauczyciele odbywajg szkolenia branzowe w celu:

1) aktualizowania wiedzy zawodowej i specjalistycznej w zakresie nowych
technologii stosowanych w branzy zwigzanej z nauczanym zawodem, sprze-
tu technicznego, w tym maszyn, urzadzen i narzedzi, a takze materiatéw
stosowanych w procesach produkcyjnych lub ustugach oraz specyfiki pracy
w danej branzy zwigzanej z nauczanym zawodem;

2) nabycia nowych umiejetnosci zwigzanych z nauczanym zawodem;

3) poznawania systemu zapewniania jakosci produkcji lub ustug, a takze bez-
pieczenistwa i higieny pracy u pracodawcéw zwigzanych z nauczanym za-
wodem;

4) doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych w bezposrednim kontakcie
z osobami zatrudnionymi u pracodawcy lub w indywidualnym gospodar-
stwie rolnym;

5) doskonalenia umiejetnosci zastosowania posiadanej wiedzy zawodowe;j
i specjalistycznej w praktyce;

6) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci zatrudnienia absolwentéw na regio-
nalnym lub lokalnym rynku pracy;

7) nawigzywania kontaktéw zawodowych umozliwiajgcych rozwijanie i dosko-
nalenie wspotpracy z pracodawcami lub osobami prowadzgcymi indywidu-
alne gospodarstwa rolne w procesie ksztatcenia zawodowego.

Organizacja i sposéb finansowania szkoled branzowych okreslone zostaty

w art. 70c ustawy Karta Nauczyciela, natomiast szczegétowe cele szkolenia bran-
zowego oraz tryb i warunki kierowania nauczycieli na te szkolenia ustawodawca
opisat w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 23 sierpnia 2019
r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegéto-
wych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1653).

Obowigzek doskonalenia/doksztatcania wpisany zostat przez ustawodawce
réwniez w przepisy o awansie zawodowym nauczycieli®.Nauczyciel stazysta, le-
gitymujacy sie wymaganym poziomem wyksztatcenia, lecz nieposiadajacy przy-
gotowania pedagogicznego moze zobowigza¢ sie do uzyskania przygotowania
pedagogicznego w trakcie odbywania stazu. Przez przygotowanie pedagogiczne
nalezy rozumiec¢ nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, pedagogiki
i dydaktyki szczegétowej, nauczanych w wymiarze nie mniejszym niz 270 godzin
w powigzaniu z kierunkiem (specjalnoscig) ksztatcenia oraz pozytywnie oceniong

5 art. 10 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. 2021 poz. 1762) oraz §4-8 roz-
porzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 2200)
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praktyka pedagogiczng —w wymiarze nie mniejszym niz 150 godzin. W przypadku
nauczycieli praktycznej nauki zawodu niezbedny wymiar zajec z zakresu przygoto-
wania pedagogicznego wynosi nie mniej niz 150 godzin. O posiadaniu przygoto-
wania pedagogicznego Swiadczy dyplom ukonczenia studidw lub inny dokument
wydany przez uczelnie, dyplom ukoriczenia zaktadu ksztatcenia nauczycieli lub
Swiadectwo ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego. Uzupetnienie kwalifikacji peda-
gogicznych daje nauczycielowi mozliwos¢ ukonczenia stazu i przystgpienie do po-
stepowania kwalifikacyjnego na stopief nauczyciela kontraktowego. Nauczyciel
stazysta ubiegajacy sie o awans na stopien nauczyciela kontraktowego w okresie
odbywania stazu powinien uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym, zwtaszcza
w zakresie doskonalenia metod i form pracy, a w trakcie postepowania kwalifika-
cyjnego wykazad sie umiejetnoscig wykorzystania w pracy wiedzy i umiejetnosci
zdobytych w trakcie doskonalenia zawodowego. Nauczyciel kontraktowy w okre-
sie stazu na stopien nauczyciela mianowanego ma obowigzek doskonali¢ kompe-
tencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza w zakresie ksztatce-
nia ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniéw szczegdlnie
uzdolnionych. Podczas egzaminu musi natomiast udowodni¢, ze uzyskuje pozy-
tywne efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej na skutek
wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy wtasnej i podniesienie
jakosci pracy szkoty. Ponadto musi wykazaé sie umiejetnos$cig dokonywania ewa-
luacji wtasnej pracy i wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia warsztatu
pracy oraz umiejetnoscig dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczy-
cielami w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego. Nauczyciel
mianowany, ktéry ubiega sie 0 awans na stopien nauczyciela dyplomowanego,
w okresie odbywania stazu musi podejmowac dziatania majgce na celu dosko-
nalenie warsztatu pracy, w tym umiejetnosci stosowania technologii informacyj-
nej i komunikacyjnej, a takze pogtebia¢ wiedze i umiejetnosci stuzgce wtasnemu
rozwojowi oraz podniesieniu jakosci pracy szkoty samodzielnie lub przez udziat
w réznych formach doskonalenia zawodowego. Efektem podejmowanych dzia-
tan, ktéry ma wykazaé w trakcie postepowania kwalifikacyjnego ma by¢é umie-
jetno$¢é dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami, w tym
przez prowadzenie zaje¢ otwartych, w szczegdlnosci dla nauczycieli stazystow
i nauczycieli kontraktowych oraz prowadzenie zaje¢ w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego lub innych zajec dla nauczycieli. Ustawodawca
okreslit takze obowigzki opiekuna stazu w obszarze doskonalenia zawodowego.
Do zadan opiekuna stazu nalezy w szczegdlnosci udzielanie nauczycielowi, ktére-
go jest opiekunem, pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodo-
wego. Zapis w rozporzadzeniu wskazuje takze na obowigzek doskonalenia wiedzy
i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli opiekuna stazu.

Obowigzki dyrektora szkoty/placéwki zwigzane z doskonaleniem i doksztat-
caniem nauczycieli

Zgodnie z art. 7 ust.2 pkt 4 ustawy Karta Nauczyciela dyrektor odpowiedzialny
jest w szczegdblnosci za zapewnienie pomocy nauczycielom w ich doskonaleniu
zawodowym, przy czym musi pamietac, ze zgodnie z art. 70 ust.1 pkt 4 ustawy
Prawo oswiatowe® ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty lub placéwki nalezy do kompetencji stanowigcych rady pedagogiczne;j.

W rozporzadzeniu dotyczgcym awansu zawodowego wpisano obowigz-
ki dyrektora w stosunku do oséb realizujgcych staze, ktére odnosza sie do roz-
woju i doskonalenia nauczycieli. Dyrektor szkoty ma zapewni¢ nauczycielowi
odbywajgcemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajeé prowa-

dzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela
tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej szkole;

6 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz.U. z 2021r., poz. 1082)



2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzo-
nym planie rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicz-
nej, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innych placéwek oswiato-
wych.

Zadania dyrektora w obszarze doskonalenia nauczycieli zawarte zostaty takze

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w spra-
wie nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r., poz. 1551). Dy-
rektor szkoty lub placéwki we wspdtpracy z innymi nauczycielami zajmujacymi
stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego ma
obowigzek wspomagac nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy szkoty lub placéwki,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do do-
skonalenia zawodowego,

c) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

Zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan dyrektor musi okresli¢
w planie nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny.

W zwigzku z tym, ze ustawa Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze nie wy-
czerpujg w catosci problematyki doksztatcania zawodowego nauczycieli, nalezy
wiec w tym zakresie positkowac sie zapisami ustawy Kodeks pracy’ (art. 91c ust.
1 ustawy Karta Nauczyciela stanowi, Zze w zakresie spraw wynikajgcych ze sto-
sunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, majq zastosowanie przepisy
Kodeksu pracy.).Przepisy prawa pracy jednoznacznie wypowiadajg sie na temat
wspierania pracownika przez pracodawce w zakresie podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych. Obowigzek pracodawcy, polegajacy na stwarzaniu utatwien w tym
zakresie, zostat ustanowiony jako jedna z podstawowych zasad prawa pracy,
wyrazona w art. 17 Kodeksu pracy (Pracodawca jest obowigzany utatwiac pra-
cownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.) i powtdrzona w art. 94 pkt 6
(Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci utatwiac pracownikom podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych.). Do podnoszenia kwalifikacji zawodowych odnoszg
sie réwniez przepisy antydyskryminacyjne. W mysl art. 183 §1 Kodeksu pracy
pracownicy powinni by¢ rédwno traktowani m.in. w zakresie dostepu do szkolen
w celu podnoszenia kwalifikacji. Natomiast zgodnie z art. 18%° § 1 pkt 3 Kodek-
Su pracy za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uznaje sie
dyskryminowanie pracownika polegajgce na pominieciu go przy typowaniu do
udziatu w szkoleniach (chyba, ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiek-
tywnymi powodami).

W art.103" §1 Kodeksu pracy znajdziemy informacje, czym jest podnosze-
nie kwalifikacji zawodowych. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych ro-
zumie sie zdobywanie lub uzupetnianie wiedzy i umiejetnosci przez pracowni-
ka, z inicjatywy pracodawcy albo za jego zgodg. Nie jest zatem, w rozumieniu
zapiséw ustawy, podnoszeniem kwalifikacji zdobywanie lub uzupetnianie
wiedzy i umiejetnosci, ktdre nie zostato zainicjowane przez pracodawce (np.
poprzez skierowanie pracownika na szkolenie) albo nie odbywa sie za zgo-
da pracodawcy. Pracownik podnoszgcy kwalifikacje zawodowe ma prawo do
Swiadczen ze strony pracodawcy, okres$lonych w Kodeksie. Pracodawca moze
przyznawac tozsame $wiadczenia innym pracownikom, ale jest to w catosci
uzaleznione od jego woli.

Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguja:

1) urlop szkoleniowy;

2) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy, na czas niezbedny, by punktualnie

przybyé na obowigzkowe zajecia oraz na czas ich trwania.

7 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)
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Pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawodowe przystuguje urlop szko-
leniowy w wymiarze:

1) 6 dni—dla pracownika przystepujgcego do egzamindw eksternistycznych;

2) 6 dni—dla pracownika przystepujacego do egzaminu maturalnego;

3) 6 dni — dla pracownika przystepujacego do egzaminu potwierdzajgcego

kwalifikacje w zawodzie lub egzaminu zawodowego;

4) 21 dni w ostatnim roku studiéw — na przygotowanie pracy dyplomowe;j

oraz przygotowanie sie i przystgpienie do egzaminu dyplomowego.

Urlopu szkoleniowego udziela sie w dni, ktdre sg dla pracownika dniami pracy,
zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy. Za czas urlopu szkoleniowe-
go oraz za czas zwolnienia z catosci lub czesci dnia pracy pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia. Pracownikowi zdobywajgcemu lub uzupetniajgcemu
wiedze i umiejetnosci na zasadach innych niz inicjatywa pracodawcy lub jego zgo-
da mogg by¢ przyznane:

1) zwolnienie z catosci lub czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wyna-

grodzenia,

2) urlop bezptatny — w wymiarze ustalonym w porozumieniu zawieranym

miedzy pracodawcay i pracownikiem.

Pracodawca moze przyznaé pracownikowi podnoszgcemu kwalifikacje zawo-
dowe takze dodatkowe $wiadczenia, w szczegdlnosci pokry¢ optaty za ksztat-
cenie, przejazd, podreczniki i zakwaterowanie. Zgodnie z art.103* § 1 Kodeksu
pracy pracodawca powinien zawrze¢ z pracownikiem podnoszacym kwalifikacje
zawodowe pisemng umowe okreslajgcq wzajemne prawa i obowigzki stron na
zasadach okreslonych w Kodeksie. Umowa moze zawieraé takze inne postano-
wienia, jednak nie mogg by¢ one mniej korzystne dla pracownika niz przepisy
okreslone w ustawie. Nie ma natomiast obowigzku zawarcia takiej umowy, jezeli
pracodawca nie zamierza zobowigza¢ pracownika do pozostawania w zatrudnie-
niu po ukonczeniu podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli

Finansowaniu doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli ustawo-
dawca poswiecit rozdziat 7a ustawy Karta Nauczyciela. W budzetach organéw
prowadzgcych szkoty wyodrebnia sie srodki na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem szkolen branzowych — w wysokosci
0,8% planowanych rocznych srodkdw przeznaczonych na wynagrodzenia osobo-
we nauczycieli (przepis ten nie obejmuje finansowania publicznych placéwek do-
skonalenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez jednostki
samorzadu terytorialnego). Koszty szkolenia branzowego mogg by¢ finansowane
ponadto:

1) przez pracodawcéw lub osoby prowadzace indywidualne gospodarstwa
rolne, lub

2) ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 69a
ust.1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytu-
cjach rynku pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1482, 1622 i 1818), na zasadach
dotyczacych kurséw, lub

3) ze srodkéw pochodzacych z programéw edukacyjnych Unii Europejskie;j.

Ze srodkéw na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dofi-

nansowuje sie:

1) koszty udziatu nauczycieli w seminariach, konferencjach, wyktadach, warsz-
tatach, szkoleniach, studiach podyplomowych oraz innych formach dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli prowadzonych odpowiednio przez pla-
cowki doskonalenia nauczycieli, szkoty wyzsze oraz inne podmioty, ktorych
zadania statutowe obejmujg doskonalenie zawodowe nauczycieli;



2) koszty udziatu nauczycieli w formach ksztatcenia nauczycieli prowadzonych
przez szkoty wyzsze i placéwki doskonalenia nauczycieli;

3) wspomaganie szkot oraz sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli
prowadzonych przez placowki doskonalenia nauczycieli, poradnie psycho-
logiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki peda-
gogiczne;

4) koszty udziatu nauczycieli w szkoleniach branzowych;

5) koszty konsultacji i innych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
prowadzonych przez konsultantéw, artystéw o znaczgcym dorobku arty-
stycznym lub dydaktycznym lub specjalistéw w danym zakresie sztuki albo
nauki, dla nauczycieli zaje¢ edukacyjnych artystycznych w szkotach arty-
stycznych.

Dodatkowo w budzecie ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania
wyodrebniane sg Srodki na realizacje ogdélnokrajowych zadan w zakresie dosko-
nalenia zawodowego nauczycieli. Ze srodkéw tych dofinansowuje sie:

1) centralne programy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

2) zadania w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zle-
cane szkofom wyzszym lub innym podmiotom.

Rodzaje wydatkédw zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem doskonalenia za-
wodowego nauczycieli oraz warunki, tryb i kryteria przyznawania srodkéw okre-
$lono w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 .
w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegoto-
wych celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli
na szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1653). Zgodnie z rozporzadzeniem
na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty ma obowigzek okresli¢ potrzeby w zakresie
doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, uwzgledniajgc:

1) wyniki nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki odpowiednio egzaminu ésmoklasisty, egzaminu zawodowego lub

egzaminu maturalnego;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej ksztatcenia ogdélnego
lub podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzo-
wego,

4) wymagania panstwa wobec szkét i placowek,

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie kosztow doskonalenia/doksztatca-
nia, o ktérych dofinansowanie ubiega sie nauczyciel.

Dyrektor szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe, placowki ksztatcenia
ustawicznego lub centrum ksztatcenia zawodowego, okreslajgc potrzeby w za-
kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty, placowki lub centrum, musi
uwzglednic takze zaplanowane szkolenia branzowe.

Nauczyciel ubiegajacy sie o dofinansowanie kosztéw doskonalenia/doksztat-
cania zawodowego musi ztozy¢ do dyrektora wniosek, zawierajacy:

1) imie i nazwisko;

2) nazwe danej formy doskonalenia zawodowego, o ktdrej dofinansowanie

ubiega sie;

3) nazwe organizatora danej formy doskonalenia zawodowego, o ktérej dofi-
nansowanie ubiega sie;

4) wysokos$¢ kosztéw, o ktorych dofinansowanie sie ubiega;

5) uzasadnienie przydatnosci w pracy zawodowej odbycia danej formy dosko-
nalenia zawodowego,

6) witasnoreczny podpis.

Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej do dnia 31 pazdziernika danego roku

sktada do organu prowadzacego wniosek o dofinansowanie doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli w nastepnym roku kalendarzowym. Organ prowadzacy do
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dnia 31 stycznia danego roku opracowuje na dany rok kalendarzowy plan dofi-
nansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajgc:
1) wnioski dyrektoréow szkét o dofinansowanie doskonalenia;
2) wyniki egzaminu ésmoklasisty, egzaminu zawodowego lub egzaminu ma-
turalnego;
3) podstawowe kierunki realizacji polityki oSwiatowej paristwa, ustalone przez
ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;
4) stopien realizacji harmonogramu szkolen branzowych.
Organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorami szkét, ustala corocznie tak-
ze:
1) maksymalng kwote dofinansowania optfat pobieranych przez podmioty
upowaznione przez ustawodawce do doskonalenia nauczycieli;
2) formy i specjalnosci ksztatcenia, na ktore dofinansowanie jest przyznawa-
ne.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli a kierunki polityki oSwiatowej pariistwa

Doskonalenie/doksztatcanie nauczycieli, w tym kadry zarzgdzajgcej instytucja-

mi oswiatowymi, nabiera szczegdlnego znaczenia w kontekscie podstawowych
kierunkoéw realizacji polityki oswiatowej panstwa w roku szkolnym 2021/2022,
wsréd ktorych wskazano wdrazanie Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci. Zinte-
growana Strategia Umiejetnosci 2030 zaktada m.in. zapewnienie adekwatnych,
skutecznych i wysokiej jakosci rozwigzan dydaktycznych i metodycznych oraz
wypracowanie mechanizméw statego monitorowania i ewaluowania efektéw
proponowanych rozwigzan dydaktycznych, organizacyjnych i zarzadczych. Stad
tez przed osrodkami doskonalenia nauczycielami pojawiajg sie kolejne wyzwania
edukacyjne, do ktérych nalezg m.in.:

1) tworzenie warunkéw dla rozwoju umiejetnosci przywddczych kadr zarzadzaja-
cych, przede wszystkim w zakresie zarzadzania dziatalnoscia dydaktyczng i wy-
chowawczg instytucji edukacyjnych (z uwzglednieniem profilaktyki), w tym
umiejetnosci efektywnego stosowania narzedzi monitoringu i ewaluacji;

2) doskonalenie nauczycieli i doradcéw zawodowych przede wszystkim w zakre-
sie:

a) rozpoznawania potrzeb i predyspozycji uczniéw,

b) rozwijania umiejetnosci cyfrowych nauczycieli, w tym metodyki zdalnego
nauczania,

c) rozwijania umiejetnosci planowania i realizacji projektéw edukacyjnych,

d) rozwijania umiejetnosci korzystania z informacji, wynikéw badan nauko-
wych, raportéw dotyczacych edukaciji,

e) wspotpracy i komunikacji interpersonalnej,

f) indywidualizacji nauczania,

g) doskonalenia metod i sposobdéw oceniania oraz sprawdzania efektow ucze-
nia sie,

h) promowania wolontariatu,

i) stosowania przepiséw prawa i tworzenia aktéw wewnetrznych,

j) rozwijania umiejetnosci w zakresie edukacji wigczajacej, patriotycznej, pro-
rodzinnej, miedzykulturowej, miedzypokoleniowej, obywatelskiej, zdro-
wotnej, ekologicznej i ekonomicznej,

k) rozwijania umiejetnosci promowania i upowszechniania doradztwa zawo-
dowego wsrdéd ucznidw i ich rodzicow

I) oceny efektywnosci wewnatrzszkolnych systemoéw doradztwa zawodowe-
g9,

m) wspdtpracy pomiedzy szkotg/placéwka oswiatowq z pracodawcami i pod-
miotami wspierajgcymi edukacje,



n) rozwijania umiejetnosci autoewaluacji oraz korzystania z jej wynikéow do
doskonalenia wtasnej pracy.

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U.
2021 poz. 1762)

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w spra-
wie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tekst jednolity:
Dz.U.z2020r., poz. 1289)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2019 r. w spra-
wie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegétowych
celéw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkdéw kierowania nauczycieli na
szkolenia branzowe (Dz.U. z 2019 r., poz. 1653)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w spra-
wie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tekst jednoli-
ty: Dz.U. 2 2020 r., poz. 2200)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (tekst jednolity: Dz.U.z 2020r., poz. 1551
zezm.)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w spra-
wie placéwek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2019 r., poz. 1045 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)

8. ,Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (czes$¢ szczegdtowa)” przyjeta
przez Rade Ministréw uchwatg nr 195/2020 z 28 grudnia 2020 r.
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Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddzitwa Dolnoslgskiego, akredytowanq przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry

kierowniczej szkdt i placdéwek oSwiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdét w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspotpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

Zapraszamy dyrektorow szkét i placéwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest roznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, ,,Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna
wspolpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczg ,Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

UOU

nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

N ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 OFERUJEMY

* Skrypty Belfra i Skryty Metodyczne

* Projekty edukacyjne: Lekcja: Enter na zDolny Slgsk, Cyfrowy nauczyciel z Dolnego Slaska -
Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycielii bibliotek pedagogicznych w realizaciji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc

* Cykliczne spotkania: Samorzgdowe poniedziatki - Klub dyskusyjny Belfra; Wtorki metodyczne -
Klub dyskusyjny Belfra; Srody Szeféw - Klub dyskusyjny Belfra; Czwartki w DODN - Klub dyskusyjny
Belfra; Pigtki dla wychowawcodw - Klub dyskusyjny Belfra.



