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raca w spotecznosci szkolnej stanowi ztozony, wielowymiarowy proces budo-

wany z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi pracy z ludzmi, wsréd ktérych
wazne miejsce zajmuje wolontariat. Zgodnie z definicjg opracowang przez Stowa-
rzyszenie Centrum Wolontariatu, ,wolontariat to bezptatne, Swiadome i bezinte-
resowne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza zwigzki rodzinno-kolezen-
sko-przyjacielskie”.

Wolontariat rozwija wsréd ucznidw postawe otwartosci i wrazliwosci na po-
trzeby innych, jest alternatywg dla konsumpcyjnego stylu zycia, stwarza okazje
do wyszukiwania autorytetéw i budowania Swiata wartosci. Promujgc zaangazo-
wanie, sprzyja wspieraniu ciekawych inicjatyw mtodziezy, pomaga w rozwijaniu
zainteresowan, umozliwia takze pomoc szkolnym réwiesnikom w trudnych
sytuacjach. Uczniowie potrzebujg wartosciowej formy spedzania wolnego czasu,
majg potrzebe robienia czegos dobrego i waznego, poczucia, ze sg niezbedni in-
nym ludziom. Poprzez zaangazowanie w wolontariat uczet w naturalny sposdb
zdobywa doswiadczenia spoteczne i odkrywa, co jest wazne w jego zyciu.

Wolontariat przynosi takze konkretne korzysci dla samej szkoty: utatwia wspét-
prace z podmiotami zewnetrznymi, pozwala na poszerzenie oferty zaje¢ w szkole,
daje skuteczne narzedzia wychowawcze, rozbudowuje potencjat szkoty oraz po-
zytywnie wptywa na integracje nauczycieli i uczniow.

Wdrazanie wolontariatu powinno by¢ zaplanowanym przedsiewzieciem, obej-
mujgcym kilka etapdéw dziatan:

e diagnoza, ktéra umozliwia rozpoznanie potrzeb w spotecznosci;

e przygotowanie placéwki do wdrozenia wolontariatu, miedzy innymi wybor
osoby petnigcej role koordynatora, przygotowanie zakresu zadan, podjecie decy-
zji i utworzeniu klubu lub kota wolontariuszy, opracowanie niezbednej dokumen-
tacji, wskazanie miejsca na spotkania z wolontariuszami;

e przygotowanie oferty — okreslenie, w jaki sposdb potencjalni wolontariusze
zostang zacheceni do aktywnosci, co mozna im zaproponowaé;

e zaproszenie adresowane do ucznidéw zainteresowanych wolontariatem —
dzieje sie to poprzez rézne kanaty przeptywu informacji: plakaty, strone interne-
towa, dziennik elektroniczny itp.;

e przeprowadzenie rozmow wstepnych z nowymi wolontariuszami — nalezy
pamieta¢, ze to oni majg decydujgcy wptyw na oferowang i udzielang pomoc,
bowiem kluczowe jest ich zaangazowanie;

e sporzadzenie kontraktu, ktdry precyzuje zasady realizowania wolontariatu
(o nim szerzej w dalszej czesci artykutu);

e systematyczna praca z wolontariuszami, polegajgca na monitorowaniu pra-
cy w srodowisku, organizacji spotkan poswieconych na integracje, wymiane do-
Swiadczen, refleksji z wykonywanej pracy itp.;

e monitorowanie realizowanych dziatan, biezgce gromadzenie dokumentacji
(np. sprawozdan, zestawien potrzeb, materiatu fotograficznego, wypowiedzi wo-
lontariuszy i odbiorcow ustug;

e ewaluacja dziatalnos$ci w celu okreslenia mocnych stron szkolnego wolonta-
riatu i elementéw wymagajgcych doskonalenia, a w nastepstwie formutowanie
rekomendacji do dalszych dziatan.

Wspomniany kontrakt obejmuje ustalone wspdlnie zasady dziatania i wspot-
pracy. Stanowi jakby wzér wtasciwego funkcjonowania wolontariusza oraz mobi-
lizuje go do pracy nad sobg. Umowa moze zawierac liste zobowigzan wolontariu-
sza, ktory deklaruje, ze bedzie:
pomagat innym najlepiej, jak potrafi;
uczyt sie i realizowat idee wspotpracy;
otwarcie komunikowat swoje spostrzezenia i watpliwosci;
odpowiedzialnie wykonywat powierzone mu zadania;
poszerzat swojg wiedze i umiejetnosci, by dziataé lepiej;
korzystat z okazji do nauki;
otwarcie przyjmowat nowe pomysty i szukat wtasnych rozwigzan;
unikat krytyki i traktowat innych z szacunkiem;
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pracowat systematycznie i wytrwale;
uczestniczyt w spotkaniach grupy wolontaryjnej;
uprzedzat o swojej nieobecnosci;
starat sie by¢ jak najlepszym wolontariuszem.
(na podstawie: wolontariat.org.pl)

YV VYV

Wiekszo$¢ okresu dojrzewania przypada na czas nauki szkolnej, przy czym
Srodowisko szkolne wraz z grupg rowiesniczg stanowig dla mtodziezy wazne zro-
dto wsparcia. Ksztattowanie cech i umiejetnosci poprzez prace w wolontariacie
stwierdza sie na podstawie wynikdw badan poréwnawczych, zestawiajgc stan
funkcjonowania mtodziezy na poczatku i po okresie zaangazowania. Stuzg temu
réwniez wyniki badan opisujgce réznice miedzy wolontariuszami wykazujgcymi
niski i wysoki poziom zaangazowania.

Wolontariat dziatajgcy w Szkole Podstawowej nr 17 koncentru-
je swojg aktywnos¢ na pomocy Polakom na Ukrainie. Nasi uczniowie to
w duzej mierze potomkowie repatriantéw, ktérzy przybyli na Ziemie Od-
zyskane po zakonczeniu Il wojny Swiatowej. W rodzinnych wspomnie-
niach zachodnia Ukraina pozostata Arkadig, miejscem, o ktérym mowi sie
z nostalgia. Drugim powodem ukierunkowania naszego wolontariatu na pomoc
dla Rodakéw we Lwowie jest patron SP 17, prof. Stanistaw Kulczynski, rektor
Uniwersytetu Lwowskiego, a po wojnie rektor Politechniki Wroctawskiej i Uni-
wersytetu Wroctawskiego. Waznym powodem jest réwniez fakt, ze coraz wiecej
ucznidw w SP 17 to dzieci nowych migrantéw z Ukrainy.

Naszg pomoc otrzymuja:

e |ludzie starzy, schorowani, ktérzy przebywajg w Domu Mitosierdzia dla Seniora
w Brzuchowicach;

e dzieci z Domowego Hospicjum przy Katedrze Lwowskiej;

e osoby znajdujgce sie w ciezkiej sytuacji zdrowotnej i losowe;.

Wolontariat mozna traktowac jako wyzwanie oraz okazje do konfrontacji ze
ztozonymi trudnosciami i potrzebami oséb wspomaganych. Uczen, ktéry poma-
ga, np. osobom chorym, niepetnosprawnym, samotnym, pozbawionym opieki,
w stanie kryzysu, zmaga sie z watpliwosciami i zadaje sobie pytania dotyczace
sensu cudzego cierpienia, choroby, dzielenia sie z nimi wtasnym czasem, zasta-
nawia sie nad mozliwosciami i celowoscig niesienia pomocy, oferowania tego, co
posiada, zasadnoscig dziatan prospotecznych. Tego rodzaju watpliwosci sprzyjaja
osobistemu rozwojowi wolontariusza, poznawaniu innych i uSwiadomieniu sobie
wtasnej roli w obliczu probleméw dostrzeganych w spotecznosci.

Niezbedne jest przygotowanie kadry wolontariuszy do realizowania nowych rél
poprzez organizowanie spotkan informacyjnych, szkolen czy tez wizyt studyjnych.
Szkolny Klub Wolontariusza w SP 17 wspdtpracuje z Dortmundzko-Wroctawsko-
-Lwowska Fundacjg Sw. Jadwigi. Zawsze moze liczy¢ na wsparcie instytucji, ktéra
od lat 80-tych ubiegtego stulecia zajmuje sie organizacjg pomocy potrzebujgcym,
a ich wysitek cieszy sie szacunkiem mieszkancéw Wroctawia.

Pomoc, jaka organizujemy ma bardzo wymierny efekt, poniewaz szkolny wo-
lontariat integruje catg spotecznos¢ naszej szkoty: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, a przedsiewziecie jest przeprowadzane z roz-
machem:

e uczniowie klas si6dmych i dsmych zbierajg zywnos¢ w sklepach zaprzyjaznio-
nej ze szkotg sieci handlowej;

e miodsze dzieci i ich rodzice piekg ciasta na kiermasz;

e uczniowie i nauczyciele oraz przedstawiciele Rad Osiedli, na obszarze kto-
rych mieszkajg nasi podopieczni, szukajg sponsordéw, gromadzg rzeczy na kier-
masz samorzadowy;

e nauczyciele przedmiotéw artystycznych przygotowujg koncert i wystrdj sto-
isk;

e staramy sie zainteresowa¢ media lokalne i z reguty Radio Rodzina, Echo, TV
Regionalna, Radio Wroctaw zamieszczajg informacje o naszej akcji.
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Pamietajmy, ze rolg nauczyciela-koordynatora jest organizacja wolontariatu,
pomoc wolontariuszom-uczniom i swietowanie z nimi sukceséw. Kazdego roku,
na zakonczenie akcji, organizujemy koncert, na ktdry zapraszamy wolontariuszy
i ich rodziny. Podsumowanie akcji jest tym momentem, kiedy wolontariusze sg
w centrum zainteresowania, otrzymujg wyrdznienia, a ich praca jest w sposéb
szczegolny doceniona. Uczen-wolontariusz nie oczekuje i nie otrzymuje zadnego
wynagrodzenia finansowego za swojg prace. Angazujac sie spotecznie, liczy jed-
nak na zaspokojenie pewnych potrzeb, co niejednokrotnie jest podstawg jego
wewnetrznej motywacji. Moze to byé np. potrzeba dzielenia sie, che¢ sptacenia
dtugu spotecznego (,,bo ktos kiedys mi pomdgt”) lub oczekiwanie na uznanie czy
poszukiwanie akceptacji. W przypadku mtodych ludzi moze byé to réwniez cieka-
wos¢ $wiata, che¢ zdobycia doswiadczenia zawodowego oraz nowych umiejet-
nosci lub tez potrzeba przynalezenia do jakiej$ grupy spotecznej.

W czasie gali podsumowujgcej akcje ogladamy filmy ze Lwowa, na ktérych
sq zarejestrowane podziekowania przesytane z Brzuchowic i z Domowego Ho-
spicjum. Na nagraniach mozemy zobaczy¢é moment przekazywania dardéw, a to
wazne, poniewaz istotne dla nas jest, aby dziatalnos¢ SKW byta transparentna.

Zeby podkresli¢ znaczenie pracy wolontariuszy, dobrze jest zainteresowaé
dziaftalnoscig SKW Wydziat Edukacji, Dolnoslgskie Kuratorium Oswiaty lub inng
instytucje nadzorujgcg prace szkoty. Chcgc podniesé range imprezy i uswietnié
uroczystos¢ poswiecong uczniom-wolontariuszom warto na podsumowanie akgji
zaprosic przedstawicieli np. organu prowadzgcego szkote oraz przedstawicieli lo-
kalnej spotecznosci.

Motywacja do bycia wolontariuszem pozostaje sprawg indywidualng, jednak
— jak wynika z badan — pewne motywacje oséb gotowych nies¢ pomoc pozostajg
wspolne. Dlatego wazne jest, by organizacja SKW bytfa solidnie przygotowana
Znajomos¢ potrzeb i oczekiwan ucznidw, ktdrzy chcg pomagad, jest mocng pod-
stawg efektywnej pracy szkolnego wolontariatu.
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Fot. 1. Wolontariusze z ,,PomagaMY”. Szkota Podstawowa nr 17 we Wroctawiu.
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Fot. 2 i 3. Wolontariuszki z ,PomagaMY” rozdaja ulotki z informacjg o zbiérce zywnosci.

Matgorzata Skrobot

Szkota Podstawowa nr 17 we Wroctawiu

Nauczycielka jezyka hiszpanskiego, historii

i WOS-u w oddziatach dwujezycznych. Opiekun Samorzgdu Szkolnego.
Opiekun szkolnego wolontariatu od 2001 roku w SP 17.

(I] Seria: Skrypty Belfra, Nr 43

Zespot redakeyjny: Zespot Informaciji Pedagogicznej i Wydawnictw (koordynator - Mariola Mucha,
cztonkowie: Ewa Engel, Malgorzata Lubanska, Krystyna Pac-Marcinkowska).
DTP: Noemi Nikonczuk-Kowalczyk.



Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddzitwa Dolnoslgskiego, akredytowanq przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry

kierowniczej szkdt i placdéwek oSwiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdét w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspotpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

Zapraszamy dyrektorow szkét i placéwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminaria,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest roznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reallzu1emy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, ,,Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), s
»GroB und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna
wspolpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczg ,Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

UOU

nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

N ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 OFERUJEMY

* Skrypty Belfra i Skryty Metodyczne

* Projekty edukacyjne: Lekcja: Enter na zDolny Slgsk, Cyfrowy nauczyciel z Dolnego Slaska -
Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycielii bibliotek pedagogicznych w realizaciji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtosc

* Cykliczne spotkania: Samorzgdowe poniedziatki - Klub dyskusyjny Belfra; Wtorki metodyczne -
Klub dyskusyjny Belfra; Srody Szeféw - Klub dyskusyjny Belfra; Czwartki w DODN - Klub dyskusyjny
Belfra; Pigtki dla wychowawcodw - Klub dyskusyjny Belfra.



