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Kaz’da informacja o sprawach publicznych stanowi informacje publiczng w ro-
zumieniu ustawy i podlega udostepnieniu na zasadach i w trybie okreslonych
W niniejszej ustawie — tak stanowi art.1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o doste-
pie do informacji publicznej'. Do udostepniania informacji publicznej zobowig-
zane sg podmioty wykonujgce zadania publiczne, w tym jednostki organizacyjne
samorzadu terytorialnego oraz podmioty reprezentujgce inne osoby lub jednostki
organizacyjne, ktére wykonujg zadania publiczne lub dysponujg majgtkiem
publicznym. Zgodnie z art.2 ustawy kazdemu przystuguje prawo dostepu do in-
formacji publicznej. Réwnoczesnie, w art. 5 ustawodawca wprowadza pewne
ograniczenia w dostepie do informacji publicznej: Prawo do informacji publicz-
nej podlega ograniczeniu w zakresie i na zasadach okreslonych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie innych tajemnic ustawowo
chronionych. Prawo to podlega ograniczeniu ze wzgledu na prywatnosc osoby fi-
zycznej lub tajemnice przedsiebiorcy. Ograniczenie to nie dotyczy jednak informa-
¢ji o osobach petnigcych funkcje publiczne, majgcych zwiqzek z petnieniem tych
funkcji, w tym o warunkach powierzenia i wykonywania funkcji, oraz przypadku,
gdy osoba fizyczna lub przedsiebiorca rezygnujq z przystugujgcego im prawa.

W katalogu informacji podlegajacych upublicznieniu wskazanych przez ustawo-

dawce w art. 6 znajduja sie takie, ktore dotyczg szkét i placodwek oswiatowych. Sg

to w szczegdlnosci informacje o:

1) podmiotach reprezentujgcych jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego
oraz podmiotach reprezentujgcych inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktére
wykonujg zadania publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym w tym o:

a) statusie prawnym lub formie prawnej,
b) organizacji,
c) przedmiocie dziatalnosci i kompetencjach,
d) organach i osobach sprawujgcych w nich funkcje i ich kompetencjach,
e) strukturze wiasnosciowej podmiotow,
f) majatku, ktérym dysponujg;
2) zasadach funkcjonowania tych podmiotéw, w tym m.in. o:
a) sposobach przyjmowania i zatatwiania spraw,
b) stanie przyjmowanych spraw, kolejnosci ich zatatwiania lub rozstrzygania,
¢) prowadzonych rejestrach, ewidencjach i archiwach oraz o sposobach i za-
sadach udostepniania danych w nich zawartych,
d) naborze kandydatéw do zatrudnienia na wolne stanowiska, w zakresie
okreslonym w przepisach odrebnych;
3) danych publicznych, w tym:
a) trescii postaci dokumentéw urzedowych, w szczegdlnosci:
» tresci aktéw administracyjnych i innych rozstrzygnied,
» dokumentacji przebiegu i efektéw kontroli oraz wystgpien, stano-
wisk, wnioskow i opinii podmiotow jg przeprowadzajgcych,
» tresci orzeczen sadow powszechnych, Sadu Najwyzszego, sgdoéw
administracyjnych, sgdéw wojskowych,Trybunatu Konstytucyjnego
i Trybunatu Stanu,
b) stanowisku w sprawach publicznych zajetym przez organy wiadzy publicz-
nej i przez funkcjonariuszy publicznychw rozumieniu przepiséw Kodeksu
karnego,

1 Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity: Dz.U. z
2020 r. poz. 2176 ze zm.)



c) tresci innych wystgpien i ocen dokonywanych przez organy wtadzy pu-
blicznej (wyniki kontroli),

d) informacje o stanie jednostki;

4) majatku publicznym, w tym o:

a) majatku jednostek samorzadu terytorialnego i podmiotéw reprezentu-
jacych inne osoby lub jednostki organizacyjne, ktore wykonujg zadania
publiczne lub dysponuja majatkiem publicznym,oraz pozytkach z tego
majatku i jego obcigzeniach,

b) pomocy publicznej,

c) ciezarach publicznych (obowigzki ptatnika — podatki, sktadki, opfaty).

Udostepnianie informacji publicznej przez dyrektora szko-
ty/placowki oswiatowej

Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej ma obowigzek prowadzenia podmio-
towej strony Biuletynu Informacji Publicznej oraz odpowiadania na wnioski
o udostepnienie informacji publicznej?. Nalezy przy tym pamietaé, ze dyrektor
niepublicznej szkoty/placéwki oswiatowej podlega przepisom ustawy o dostepie
do informacji publicznej w zakresie, jakim szkota/placéwka wykonuje zadania
wtadzy publicznej i gospodaruje mieniem komunalnym (to zobowigzanie wynika
z art. 4 ust.1 pkt 5 ustawy).

Ustawa przewiduje kilka mozliwosci udostepniania informacji publiczne;j:

1) ogtaszanie informacji publicznej, w tym dokumentéw urzedowych, w Biule-

tynie Informacji Publicznej,

2) udostepnianie:

a) na pisemny wniosek,

b) niezwtoczng odpowiedz w formie ustnej lub pisemnej udzielong bez pisem-

nego wniosku, jezeli jest to mozliwe,

¢) w drodze wytozenia lub wywieszenia w miejscach ogdlnie dostepnych;

d) przez zainstalowane w miejscach ogdlnie dostepnych urzadzenia umozli-

wiajacego zapoznanie sie z informacjg publiczng;

3) mozliwo$¢ wstepu na posiedzenia organéw wtadzy publicznej pochodza-

cych z wyborow powszechnych i udostepniania materiatow, w tym audio-
wizualnych i teleinformatycznych, dokumentujgcych te posiedzenia.

W art. 8 ust.3 ustawy ustawodawca wskazuje katalog informacji, ktérych za-
mieszczenie w BIP jest obowigzkowy, co oznacza, ze nie jest konieczne zwracanie
sie o udostepnienie tych informacji na wniosek. Dopuszczalne jest zamieszcza-
nie w BIP takze innych informacji publicznych. Dostep do informacji publicznej
jest bezptatny, z wyjgtkiem sytuacji, gdy podmiot obowigzany do udostepnienia
ponosi dodatkowe koszty zwigzane ze wskazanym we wniosku sposobem udo-
stepnienia lub koniecznoscig przeksztatcenia informacji w forme wskazang we
whniosku — wtedy podmiot moze pobra¢ od wnioskodawcy optate w wysokosci
odpowiadajgcej tym kosztom. Udostepnianie informacji publicznej na wniosek
nastepuje bez zbednej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia
ztozenia wniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze byé udostepniona w usta-
wowym terminie dyrektor obowigzany do jej udostepnienia powiadamia w tym
terminie o powodach opdznienia oraz o terminie, w jakim udostepni informacje,
nie dtuzszym jednak niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

2 art.8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst jednolity:
Dz.U.z2020r. poz. 2176 ze zm.)
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Nie ma ustawowego wzoru wniosku o udzielenie informacji publicznej. Przy-
ktadowy wzoér wniosku stanowi zatgcznik do artykutu. Udostepnianie informacji
publicznej na wniosek nastepuje w sposdb i w formie zgodnych z wnioskiem, chy-
ba ze srodki techniczne, ktérymi dysponuje podmiot obowigzany do udostepnie-
nia, nie umozliwiajg udostepnienia informacji w sposéb i w formie okreslonych
we whniosku. Jezeli informacja publiczna nie moze by¢ udostepniona w sposéb
lub w formie okreslonych we wniosku, podmiot obowigzany do udostepnienia
powiadamia pisemnie wnioskodawce o przyczynach braku mozliwosci udostep-
nienia informacji zgodnie z wnioskiem i wskazuje, w jaki sposdb lub w jakiej for-
mie informacja moze by¢ udostepniona niezwtocznie. W takim przypadku, jezeli
w terminie 14 dni od powiadomienia wnioskodawca nie ztozy wniosku o udo-
stepnienie informacji w sposéb lub w formie wskazanych w powiadomieniu, po-
stepowanie o udostepnienie informacji umarza sie.

Informacja publiczna, ktéra nie zostata udostepniona w Biuletynie Informacji
Publicznej jest udostepniana na wniosek. Od osoby wnoszgcej o dostep do infor-
macji publicznej nie wolno zgda¢ wykazania interesu prawnego lub faktycznego,
co w praktyce oznacza, ze dyrektor szkoty nie ma prawa zgda¢ od osoby, ktora
wystgpita z wnioskiem o udostepnienie informacji publicznej podania uzasadnie-
nia ztozonego wniosku oraz wskazania, w jakim celu udostepnienie informacji
jest konieczne. Nie jest réwniez dopuszczalne, aby dyrektor zgdat doprecyzowa-
nia wniosku w zakresie podania doktadnych danych autora wniosku. Informacje
publiczne muszg byé oznaczone danymi okreslajgcymi podmiot udostepniajacy
informacje, danymi okreslajgcymi tozsamos¢ osoby, ktéra wytworzyta informacje
lub odpowiada za tre$¢ informacji, danymi okreslajgcymi tozsamos¢ osoby, ktéra
udostepnita informacje, oraz datg udostepnienia.

Dyrektor szkoty/placéwki oswiatowej udostepniajgcy informacje publiczng
jest obowigzany zapewni¢ mozliwosc:

1) kopiowania informacji publicznej albo jej wydruk lub

2) przestania informacji publicznej albo przeniesienia jej na odpowiedni, po-
wszechnie stosowany nosnik informacji.

Ponizej znajduje sie wykaz informacji dotyczacych szkoty/placowki oswiatowej
oraz zatrudnionych w nich nauczycieli, podlegajgcych udostepnieniu jako infor-
macja publiczna3:

1) dane dotyczace majatku i wyposazenia szkoty, np. informacje na temat me-

bli i pomieszczen do ich przechowywania;

2) informacje dotyczgce sposobu wykorzystania srodkéw finansowych pozy-
skanych przez szkote z wynajmu pomieszczen;

3) protokoty z posiedzen rad pedagogicznych, z wytgczeniem informacji nie-
jawnych oraz tajemnic ustawowo chronionych;

4) dokumenty z przeprowadzonych postepowan i czynnosci kontrolnych i nad-
zorczych wobec szkoty/placowki oswiatowej publicznej - protokoty kontroli
przeprowadzone] przez wydziat kontroli organu prowadzgcego szkote/or-
gan nadzoru pedagogicznego oraz dokumenty, bedgce przedmiotem kon-
troli;

3 Wykaz sporzadzony na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej
(Dz.U. 2 2020 r., poz. 2176) oraz w oparciu o wyroki sadéw: Wyrok WSA w Krakowie z dnia 29 kwietnia
2010 r,, sygn. Il SAB/Kr33/10), Wyrok WSA w Krakowie z dnia 13 maja 2010 r., sygn. akt Il SAB/Kr34/10),
Wyrok WSA w Krakowie z dnia 17 maja 2010 r., sygn. akt Il SAB/Kr45/10),Wyrok WSA we Wroctawiu z
dnia 16 czerwca 2011 r., sygn. akt IV SAB/Wr 44/11), Wyrok WSA w Warszawie z dn. 14 wrzesnia 2011 .,
sygn. akt VIII SAB/Wa 30/11), Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 13 pazdziernika 2011 r., sygn. akt SAB/Wr
90/11), Wyrok WSA w Poznaniu z dnia 20 wrzesnia 2011 r.,, sygn. akt Il SA/Po 142/11, Wyrok Trybunatu
Konstytucyjnego z dnia 10 marca 2006 r. (K 17/05, OTK 2006/3 A, poz. 30, Wyrok NSA z dnia 10 kwietnia
2015r. -1 0SK 1108/14, IV SAB/Wr 55/11 — wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 27 lipca 2011 r.



5) informacje dotyczace bezpieczeristwa w szkole/placowce oswiatowej, m.in.
informacje o przypadkach pobié, uszkodzen ciata, agresji stownej, przytapa-
nia ucznidw na posiadaniu i uzywaniu papieroséw, alkoholu i narkotykéw,
informacje o przypadkach tamania prawa, o ktérych powiadomiono rodzi-
cow, policje, sad rodzinny i inne organy;

6) dane dotyczace pracownikdw pedagogicznych zatrudnionych w szkole/
placdwce oswiatowej, o ile informacje te sg zwigzane z zajmowanym przez
nauczyciela stanowiskiem (np. imienne informacje o: karalnosci, kompeten-
cjach i kwalifikacjach, stazu pracy, przedmiocie nauczania, wymiarze godzin);

7) informacja o wynagrodzeniu osoby petnigcej funkcje publiczng - imienny
wykaz nauczycieli zatrudnionych w szkole/placéwce oswiatowej z poda-
niem dodatku motywacyjnego przyznanego kazdemu z nich przez dyrekto-
ra szkoty oraz imienna informacja o przyznanych nagrodach i ich wysokosci;

8) imienny wykaz nauczycieli, ktérym przyznano dofinansowanie do dosko-
nalenia zawodowego, wraz z podaniem kwoty dofinansowania przyznanej
kazdemu nauczycielowi oraz sprecyzowaniem, co konkretnie byto przed-
miotem dofinansowania;

9) informacje o ocenie pracy nauczycieli — ilu nauczycieli zostato ocenio-
nych przez dyrektora oraz jakie otrzymali oceny;

10) arkusze organizacyjne placowek os$wiatowych, w tym szkét publicznych,
ich zawartos¢ oraz dane o kwalifikacjach nauczycieli.

Odmowa udzielenia informacji publicznej przez dyrektora
szkoty/placowki oswiatowej

Dyrektorowi szkoty/placowki przystuguje prawo odmowy udostepnienia infor-
macji publicznej tylko w przypadkach okreslonych w art.5 ustawy. Odmowa udo-
stepnienia informacji publicznej oraz umorzenie postepowania o udostepnienie
informacjinastepujg w drodze decyzji. Do decyzji stosuje sie przepisy Kodeksu
postepowania administracyjnego?, z tym ze:

3) odwotanie od decyzji rozpoznaje sie w terminie 14 dni;

4) uzasadnienie decyzji o odmowie udostepnienia informacji zawiera takze
imiona, nazwiska i funkcje oséb, ktére zajety stanowisko w toku postepo-
wania o udostepnienie informacji, oraz oznaczenie podmiotéw, ze wzgledu
na ktérych dobra wydano decyzje o odmowie udostepnienia informacji.

Art. 23 ustawy o udostepnianiu informacji publicznej przewiduje odpowie-
dzialnos¢ karng dyrektora szkoty/placowki oswiatowej za nieudostepnienie infor-
macji publicznej —,Kto, wbrew cigzqcemu na nim obowigzkowi, nie udostepnia
informacji publicznej, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozba-
wienia wolnosci do roku.”.Znamiona tego przestepstwa wypetnia m.in. wydanie
przez dyrektora szkoty/placowki osSwiatowej decyzji odmownej w sprawie udo-
stepnienia informacji publicznej bez wyraznego wskazania ustawowych powo-
déw odmowy.

Jezeli dyrektor nie udzieli odpowiedzi przed uptywem 2 miesiecy od ztozenia
whniosku, wnioskodawcy przystuguje prawo ztozenia skargi na bezczynnos¢ do
Wojewddzkiego Sgdu Administracyjnego.

Ewa Norkowska
Nauczyciel konsultant DODN we Wroctawiu

4 Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz.U. z 2021
r., poz. 735 ze zm.)
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Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (tekst
jednolity: Dz. U. 22020 ., poz. 2176)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity: Dz.U. z 2021 r., poz. 735 ze zm.)

Orzecznictwo:

1.
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Wyrok WSA w Krakowie z dnia 29 kwietnia 2010 r., sygn. Il SAB/Kr33/10)
Wyrok WSA w Krakowie z dnia 13 maja 2010 r., sygn. akt Il SAB/Kr34/10)
Wyrok WSA w Krakowie z dnia 17 maja 2010 r., sygn. akt || SAB/Kr45/10),
Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 16 czerwca 2011 r., sygn. akt IV SAB/Wr
44/11)

Wyrok WSA w Warszawie z dn. 14 wrzesnia 2011 r., sygn. akt VIII SAB/Wa
30/11)

Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 13 pazdziernika 2011 r., sygn. akt SAB/Wr
90/11)

Wyrok WSA w Poznaniu z dnia 20 wrze$nia 2011 r., sygn. akt Il SA/Po 142/11
Wyrok WSA we Wroctawiu z dnia 27 lipca 2011 r., IV SAB/Wr 55/11

Wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia 10 marca 2006 r. (K 17/05, OTK
2006/3 A, poz. 30

10. Uchwata SN z dnia 5 czerwca 2012 r., SNO 26/12, LEX nr 1231618.
11. Wyrok NSA z dnia 10 kwietnia 2015 r. - | OSK 1108/14



WZOR

Dane wnioskodawcy:

WNIOSEK O UDOSTEPNIENIE INFORMACJI PUBLICZNEJ

Na podstawie art. 2 ust. 1, art. 4 ust. 1 pkt 5 i art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 6 wrze$nia 2001 r.
o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2020 poz. 2176 ze zm.) prosze o udostepnienie
informacji w nastgpujacym zakresie:

Jednoczesnie, na podstawie art. 14 ust. 1 powotanej ustawy, wnosz¢ o udostgpnienie mi
powyzszych informacji w nastepujacy sposob':

O przestanie informacji pocztg elektroniczng na podany powyzej adres

O przestanie informacji w formie wydruku poczta na podany powyzej adres

0 udostepnienie dokumentéw do wgladu w urzedzie

O INNY SPOSOD: ettt e

0o Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
fOrMUIAIZU PIZEZ ...t w zwigzku
z postepowaniem z zakresu dostepu do informacji publicznej?

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy

' Wtasciwe zaznaczy¢ znakiem X
% Nalezy uzupehi¢ dane podmiotu udzielajacego informacji publicznej oraz zaznaczy¢ znakiem X zgode
na przetwarzanie danych osobowych
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Dolnoslgski Osrodek

Doskonalenia Nauczycieli
we Wroctawiu

Dolnoslgski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli we Wroctawiu jest jednostkg
organizacyjng Samorzgdu Wojewddzitwa Dolnoslgskiego, akredytowanq przez
Kuratorium Oswiaty we Wroctawiu. Posiada siedzibe gtéwng we Wroctawiu oraz Filie
w trzech lokalizacjach: w Jeleniej Gorze, Legnicy i Watbrzychu obejmujgc zasiegiem
cate wojewddztwo dolnoslgskie.

Zajmuje sie organizacjq i prowadzeniem réznorodnych form doskonalenia kadry
kierowniczej szkot i placdéwek oSwiatowych oraz nauczycieli. Proponuje realizacje
programow wsparcia szkdét w ich projakosciowym rozwoju. Jest organizatorem
wydarzen edukacyjnych o charakterze lokalnym, regionalnym i miedzynarodowym.
W ramach statutowych zadan prowadzi dziatalno$¢ promocyjno-wydawniczg oraz
konsultacje dla nauczycieli. Wspotpracuje z szeroko pojetym Srodowiskiem
edukacyjnym - instytfucjami dziatajgcymi na rzecz os$wiaty, wyzszymi uczelniami,
pracodawcami.

Zapraszamy dyrekforéow szkdt i placdwek oraz nauczycieli do skorzystania z naszej oferty
szkoleniowej. Proponujemy formy tradycyjne i prowadzone zdalnie. Réznorodna problematyka szkolen
zapewni Panstwu podnoszenie kompetenciji zawodowych w réznych obszarach, réwniez zwigzanych
z redlizacjq kierunkéw polityki oswiatowej panstwa i wojewddztwa dolnoslgskiego.

Zapraszamy na strone dodn.dolnyslask.pl/oferta/

ziatamy skutecznie i profesjonalnie. Realizujemy réznorodne
formy szkolenia: warsztaty, rady szkoleniowe, seminariq,
konferencje i inne wydarzenia edukacyjne

ferta szkolen jest réznorodna, z uwzglednieniem zgtoszonych
przez Panstwa potrzeb. Reqllzwemy projekty edukacyjne:
»Lekcja: Enter”, ,,Kompetencje 4.0" (polsko-czeski), |
»Grof und Klein gemeinsam - Duzi i Mali razem. Transgraniczna
wspolpraca dla wspierania edukacji przedszkolnej w zakresie
kultury i jezyka sgsiada (polsko-niemiecki)

edykujemy Panstwu serie wydawniczq ,,Skrypty belfra”
i ,Skrypty metodyczne”

UOU

nauczycieli - nasi konsultanci i doradcy metodyczni

N ie pozostajemy obojetni na biezgce problemy
prowadzq konsultacje indywidualne, w tym on-line

W ROKU SZKOLNYM 2021/2022 OFERUJEMY

* Skrypty Belfra i Skryty Metodyczne

* Projekty edukacyjne: Lekcja: Enter na zDolny Slgsk, Cyfrowy nauczyciel z Dolnego Slaska -
Wsparcie placéwek doskonalenia nauczycielii bibliotek pedagogicznych w realizaciji zadan zwig-
zanych z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtose

* Cykliczne spotkania: Samorzgdowe poniedziatki - Klub dyskusyjny Belfra; Wtorki metodyczne -
Klub dyskusyjny Belfra; Srody Szeféw - Klub dyskusyjny Belfra; Czwartki w DODN - Klub dyskusyjny
Belfra; Pigtki dla wychowawcodw - Klub dyskusyjny Belfra.



