UCHWALA NR 2/2026
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNAC!I DS. POLITYKI UMIEJETNOSCI
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
z dnia 30 wrzes$nia 2026 r.
w sprawie wyrazenia opinii 0 zasadnos$ci uruchomienia ksztatcenia w zawodzie opiekunka $rodowiskowa
na podstawie § 4 pkt 9 Procedury opiniowania zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie przez
Wojewddzki Zespdt Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci oraz § 4 i § 5 Regulaminu Wojewédzkiego
Zespotu Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, art. 3 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 oraz art. 4 ustawy z dnia 27 lutego
2026 r. o wojewddzkich zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 451),
w zwigzku z art. 46b ust. 1 oraz witasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z p6zn. zm.), uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Opiniuje pozytywnie wniosek o zasadnosci uruchomienia ksztalcenia na terenie wojewddztwa
dolnosdlaskiego ztozony przez Dyrektora Spotecznej Szkoty Policealnej w Lubaniu w zakresie zawodu

opiekunka srodowiskowa, kod zawodu 341204.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 2/2026
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACII DS. POLITYKI UMIEJETNOSCI
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
z dnia 30 wrzesnia 2026 r.
Nr sprawy: DS-VI/02/09/2026
Data wydania: 30 wrzesnia 2026
Whioskodawca: Dyrektor szkoty - Spoteczna Szkota Policealna w Lubaniu

Dany zawéd: opiekunka srodowiskowa — kod 341204

OPINIA

Wojewddzki Zespdt Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, po zapoznaniu sie ze zgromadzonym
materiatem oraz rekomendacjg Biura WZK, wydaje nastepujaca opinig:

X OPINIA POZYTYWNA

1 OPINIA POZYTYWNA — Z ZALECENIAMI

[ OPINIA NEGATYWNA

Pomochiczy wynik oceny: 90 / 100 pkt (nie wigze WZK)

Uzasadnienie rozstrzygniecia

Whiosek dotyczy uruchomienia ksztatcenia w zawodzie opiekunka srodowiskowa (kod 341204). Oceny
dokonano z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w Procedurze opiniowania zasadnosci ksztatcenia w
danym zawodzie oraz ustawowego zadania WZK polegajacego na wydawaniu opinii dotyczacych
zasadnoéci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.

Kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia ma rozpoznane i prognozowane zapotrzebowanie na
pracownikbw zwigzanych ze $wiadczeniem ustug opiekuriczych. W obowigzujacej prognozie
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na wojewddzkim rynku pracy na
2026 r. zawdd opiekunka $rodowiskowa (341204) zostat ujety w wykazie zawoddw, dla ktérych w
wojewddztwie dolnoélaskim prognozowane jest umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikéw.
Oznacza to, ze zawdd jest rozpoznany w oficjalnym systemie prognozowania zapotrzebowania jako
potrzebny na regionalnym rynku pracy.

Dodatkowym zrédiem potwierdzajacym biezaca sytuacje na rynku pracy jest Barometr Zawodéw 2026 dla
wojewddztwa dolno$laskiego. W Barometrze zawéd opiekunka srodowiskowa (341204) jest ujmowany w

grupie ,Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig”, obejmujacej m.in. opiekunke

2



$rodowiskowq. Grupa ta zostata zakwalifikowana w wojewddztwie dolno$lgskim do zawodéw
deficytowych, tj. takich, w ktérych zapotrzebowanie pracodawcdw przewyisza liczbe 0séb mogacych
podjac prace. Nalezy przy tym zachowac wilasciwe zastrzezenie metodologiczne: Barometr ocenia grupe
zawododw, a nie wytgcznie kod 341204,

Istotne znaczenie majg rowniez dane dotyczace skali i trwatosci potrzeb opiekunczych w wojewédztwie.
Wedtug GUS na dzier 31 grudnia 2024 r. w wojewddztwie dolnoslgskim mieszkato 785,9 tys. 0séb w wieku
60 lat i wiecej. Jest to grupa stanowigca istotng cze$¢ populacji regionu, a jej liczebnos¢ jest jednym z
podstawowych czynnikéw generujgcych popyt na ustugi opiekuricze i wsparcie $srodowiskowe.

Dane Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej za 2024 r. wskazuja, ze ustugi opiekuricze ogétem,
w tym specjalistyczne i sgsiedzkie, realizowato 91,7% Osrodkéw Pomocy Spotfecznej/Centréw Ustug
Spotecznych w wojewddztwie dolnoslgskim. W ramach programu ,Opieka 75+” w 2024 r. w wojewédztwie
dolnoslaskim uczestniczyto 56 gmin, a wsparciem objeto 1 292 osoby. Dane te wskazuja na szeroka skale
faktyczne] realizacji ustug opiekuriczych w regionie i na zapotrzebowanie na osoby posiadajace
kwalifikacje pozwalajgce na ich wykonywanie.

Powyisze dane s spdjne z charakterem zawodu opiekunka $rodowiskowa, ktérego zadania obejmuja
organizowanie opieki i wsparcia spotecznego, sprawowanie opieki nad osobg niesamodzielng i przewlekle
chorg, pomoc w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz motywowanie podopiecznego do
samodzielnosci i aktywnosci.

Na podstawie zgromadzonego materiatu stwierdzono, ze planowane ksztatcenie odpowiada potrzebom
regionalnego rynku pracy. Whniosek wskazuje réwniez na mozliwosci wykorzystania kwalifikacji
absolwentéw w jednostkach pomocy spotecznej i podmiotach $wiadczacych ustugi opiekuncze.
Planowana liczba miejsc ksztatcenia pozostaje w relacji do wykazanego zapotrzebowania, a szkota

przedstawita warunki kadrowe i baze dydaktyczng umozliwiajace realizacje ksztatcenia.

Pomocnicza ocena merytoryczna wynosi 90 punktéw na 100 mozliwych. Na wynik sktadaja sie:
e 35 pkt za analize regionalnego rynku pracy,

e 25 pkt za zapotrzebowanie pracodawcow, 1

e 15 pkt za prognozowang trwatos¢ zapotrzebowania oraz 1

e 15 pkt za relacje planowanej liczby uczniéw do zapotrzebowania.

Wynik ten odpowiada rekomendacji ,,opinia pozytywna” zgodnie z Procedurs.



Uwzgledniajac facznie prognoze zapotrzebowania, wyniki Barometru Zawodéw, dane demograficzne oraz
dane dotyczace faktycznej skali realizacji ustug opiekuriczych w wojewddztwie doinoélaskim, zasadne jest
pozytywne zaopiniowanie wniosku o uruchomienie ksztatcenia w zawodzie opiekunka $rodowiskowa.
Przedstawiony materiat uzasadnia wydanie opinii pozytywnej bez formutowania zalecef.

Zalecenia - jezeli dotyczy

Nie dotyczy.

Opinia zostafa przyjeta w drodze uchwaty WZK.

Przewodniczacy WZK: ...............4.. ) }\/\'—\ ........

Ponowne wystapienie o opini¢ moze nastapic na zasadach okreslonych w § 7 Procedury. Opinie wydaje
sig na okres 5 lat, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych przepisy ustawy — Prawo owiatowe wymagajq
uzyskania ponownej opinii przed uptywem tego okresu.

DANE STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE W UZASADNIENIU

Zrédto / okres Dane

Prognoza MEN 2026 Opiekunka srodowiskowa (341204) jest ujeta w
wojewddztwie dolnoslaskim w wykazie zawoddéw
Z prognozowanym umiarkowanym
zapotrzebowaniem.

Barometr Zawodéw 2026 Grupa ,,Opiekunowie osoby starszej lub z
niepetnosprawnoscia”, obejmujaca kod 341204,
zostata w wojewddztwie dolnoslgskim
zakwalifikowana jako deficytowa.

GUS -2024 785,9 tys. mieszkancow wojewddztwa
dolnoslaskiego w wieku 60 lat i wiecej (stan na
31.12.2024).

MRPIPS — 2024 91,7% OPS/CUS w wojewddztwie dolno$laskim
realizowato ustugi opiekuricze ogétem.

Program , Opieka 75+” — 2024 56 gmin w wojewddztwie dolnoslgskim
realizowato program; wsparciem objeto 1 292
osoby.

Zataczniki:

Zat. 1 Ocena wniosku o wydanie opinii



Zatacznik do Uchwaty nr 2/2026

OCENA WNIOSKU O WYDANIE OPINII

w sprawie zasadnosci uruchomienia ksztatcenia w zawodzie Opiekunka érodowiskowa
Whioskodawca: Dyrektor szkoty - Spoteczna Szkota Policealna w Lubaniu
Zawéd: opiekunka $rodowiskowa, kod 341204 / SPO.05 — Swiadczenie ustug opiekuriczych
Planowane uruchomienie ksztatcenia: luty 2027 r.; 2 oddziaty po 30 uczniéw.
I. Podstawa prawna i zakres oceny
Oceny dokonano na podstawie Procedury opiniowania zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie przez
Wojewddzki Zespdt Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, w szczegdlnosci kryteridw i taryfikatora
punktowego okreslonych w Karcie oceny merytorycznej. Procedura wskazuje, ze ocena obejmuje analize
regionalnego rynku pracy, zapotrzebowania pracodawcéw, prognozowanej trwatosci zapotrzebowania
oraz relacji planowanej liczby uczniéw/absolwentéw do zapotrzebowania. Maksymalny wynik wynosi 100
punktéw, a przedziaty punktowe stuza do sformutowania rekomendacji Biura WZK.
Podstawa ustawowa dziatania WZK jest ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach
koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 451). Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 WZK
wydaje opinie dotyczace zasadnosci ksztafcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, a
zgodnie z art.-4 ust. 1 opinie wydaje po zapoznaniu sie z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewédzkim rynku pracy. Opinia jest wydawana na
okres 5 lat, z zastrzezeniem przepiséw Prawa oswiatowego.

Il. Ocena merytoryczna — 90/100 pkt

Kryterium Maks. Przyznano Uzasadnienie skrécone
Whiosek opiera sie na
danych Barometru
Zawodoéw 2026, danych
dotyczacych zmian
demograficznych i
40 35 rosnacego
zapotrzebowania na
ustugi opiekuncze oraz
informacji o sytuacji na
rynku pracy wojewddztwa
dolnoslgskiego.
Zapotrzebowanie
potwierdzajg informacje o
potrzebach podmiotéw
2. Zapotrzebowanie pomocy spotecznej, w tym
. 30 25 -
pracodawcdéw deklarowana wspétpraca z
GOPS, oraz przedstawione
we wniosku dane o
niedoborze kadr i

1. Analiza regionalnego
rynku pracy




planowanym
zapotrzebowaniu na
pracownikéw opieki.
Zapotrzebowanie ma
charakter dtugookresowy:
wynika ze starzenia sie
ludnosci, wzrostu liczby
0séb wymagajacych

15 15 wsparcia oraz
utrzymujgcego sie popytu
na ustugi opiekuricze;
wniosek odwotuje sie do
danych prognostycznych i
#rédet rynku pracy.
Planowane 60 miejsc
ksztatcenia pozostaje w
relacji do wykazanego

4. Relacja planowanej zapotrzebowania na

3. Prognozowana trwatos$¢
zapotrzebowania

liczby pracownikéw opieki;

g . 15 15 . .
ucznidw/absolwentéw do wniosek wskazuje na
zapotrzebowania niedobdr kadr i potrzebe

zwiekszenia podaiy
wykwalifikowanych
pracownikéw.

Ill. Uzasadnienie wyniku 90 punktow

Zgromadzony materiat pozwala stwierdzi¢, ze planowane ksztatcenie w zawodzie opiekunka
$rodowiskowa odpowiada na rzeczywiste i rozpoznane potrzeby regionalnego rynku pracy. Potrzeba ta
nie zostata wykazana wytgcznie poprzez deklaracje szkoty, lecz znajduje potwierdzenie w wykorzystanych
Zrédtach dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na pracownikéw opieki, zmian demograficznych oraz
rozwoju ustug spotecznych.

Szczegdlne znaczenie ma wskazanie zawodu opiekunka srodowiskowa jako zawodu, w ktérym wystepuje
zapotrzebowanie na pracownikéw. Wniosek odwotuje sie do Barometru Zawoddw 2026 dla wojewddztwa
dolnoslaskiego i powiatu lubanskiego, a takze do danych i informacji dotyczacych rosngcego
zapotrzebowania na ustugi opiekuricze $wiadczone w Srodowisku zamieszkania oséb wymagajgcych
wsparcia. W materiale wskazano réwniez na proces starzenia sig spoteczeristwa, zwiekszajaca sie liczbe
0s6b starszych, niesamodzielnych i wymagajacych pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

Whiosek wskazuje ponadto na zapotrzebowanie ze strony sektora pomocy spotecznej oraz na mozliwos¢
wspétpracy szkoty z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Z punktu widzenia oceny zasadnosci
ksztatcenia istotne jest, ze absolwenci moga znalezé zatrudnienie zarédwno w jednostkach pomocy
spotecznej, podmiotach $wiadczacych ustugi opiekunicze, jak i w Srodowisku zamieszkania oséb
wymagajacych wsparcia. Oznacza to bezposrednie powigzanie efektéw ksztalcenia z potrzebami usfug

spotecznych.



Zapotrzebowanie ma charakter nie tylko biezacy, ale réowniez strukturalny i dtugookresowy. Czynniki
demograficzne, w szczegdlnosci starzenie sie spofeczeristwa oraz wzrost liczby oséb wymagajacych
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, powoduja utrzymywanie sie zapotrzebowania na
wykwalifikowane kadry opiekunicze. W konsekwencji ksztatcenie w tym zawodzie odpowiada na potrzebe
zapewnienia podazy pracownikdw posiadajacych kwalifikacje adekwatne do rosngcego zakresu ustug
opiekunczych.

Planowana skala ksztatcenia, dwa oddziaty po 30 oséb, pozostaje, w Swietle przedstawionego materiatu,
uzasadniona rozpoznanym zapotrzebowaniem. Jednoczesnie szkota wykazata warunki organizacyjne,
kadrowe i dydaktyczne pozwalajace na realizacje ksztatcenia. W wykazie kadry znajdujg sie osoby
posiadajace kwalifikacje m.in. w zakresie pedagogiki, pielegniarstwa, fizjoterapii, pomocy spotecznej oraz
organizacji i prowadzenia zaje¢ zawodowych. Przedstawiono réwniez baze dydaktyczng obejmujgca
wyposazenie umozliwiajace realizacje zajec teoretycznych i praktycznych.

Cato$¢ materiatu nalezy ocenia¢ w Swietle ustawowego zadania WZK, ktérym jest wydawanie opinii
dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ustawa
wymaga, aby przy wydawaniu opinii WZK zapoznat sie z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Wniosek zawiera informacje pozostajgce w zgodnosci z tym
kierunkiem oceny: faczy dane o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu, dane demograficzne,
informacje o potrzebach pracodawcéw i podmiotéw pomocy spotecznej oraz informacje o mozliwosciach
zatrudnienia absolwentow.

W konsekwencji materiat dowodowy uzasadnia przyznanie 90 punktéw na 100 mozliwych
i zakwalifikowanie wniosku do rekomendacji ,opinia pozytywna”. W Swietle przyjetych kryteridw nie
zachodzi potrzeba formutowania zalecen warunkujgcych pozytywna ocene.

IV. Uzasadnienie szczegdlnego znaczenia potrzeb rynku pracy w swietle ustawy o WZK

Ustawa o WZK wigze kompetencje opiniodawcza WZK bezposrednio z potrzebami rynku pracy. Art. 3 ust.
1 pkt 5 wskazuje na wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Art. 4 ust. 1 nakazuje poprzedzi¢ wydanie opinii zapoznaniem sie z prognoza
zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewdédzkim
rynku pracy. Konstrukcja ta oznacza, ze zasadniczym przedmiotem oceny jest powigzanie planowanego
ksztatcenia z rzeczywistym i prognozowanym zapotrzebowaniem na kwalifikacje.

W niniejszej sprawie takie powigzanie zostato wykazane. Dane dotyczace rynku pracy wskazujg na
zapotrzebowanie na kadry opiekuricze, natomiast dane demograficzne i informacje o rozwoju ustug

spotecznych wskazuja na trwato$¢ tego zapotrzebowania. Ksztalcenie w zawodzie opiekunka



Uwzgledniajac facznie prognoze zapotrzebowania, wyniki Barometru Zawodéw, dane demograficzne oraz
dane dotyczace faktycznej skali realizacji ustug opiekuriczych w wojewddztwie doinoélaskim, zasadne jest
pozytywne zaopiniowanie wniosku o uruchomienie ksztatcenia w zawodzie opiekunka $rodowiskowa.
Przedstawiony materiat uzasadnia wydanie opinii pozytywnej bez formutowania zalecef.

Zalecenia - jezeli dotyczy

Nie dotyczy.

Opinia zostafa przyjeta w drodze uchwaty WZK.

Przewodniczacy WZK: ...............4.. ) }\/\'—\ ........

Ponowne wystapienie o opini¢ moze nastapic na zasadach okreslonych w § 7 Procedury. Opinie wydaje
sig na okres 5 lat, z zastrzezeniem przypadkéw, w ktérych przepisy ustawy — Prawo owiatowe wymagajq
uzyskania ponownej opinii przed uptywem tego okresu.

DANE STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE W UZASADNIENIU

Zrédto / okres Dane

Prognoza MEN 2026 Opiekunka srodowiskowa (341204) jest ujeta w
wojewddztwie dolnoslaskim w wykazie zawoddéw
Z prognozowanym umiarkowanym
zapotrzebowaniem.

Barometr Zawodéw 2026 Grupa ,,Opiekunowie osoby starszej lub z
niepetnosprawnoscia”, obejmujaca kod 341204,
zostata w wojewddztwie dolnoslgskim
zakwalifikowana jako deficytowa.

GUS -2024 785,9 tys. mieszkancow wojewddztwa
dolnoslaskiego w wieku 60 lat i wiecej (stan na
31.12.2024).

MRPIPS — 2024 91,7% OPS/CUS w wojewddztwie dolno$laskim
realizowato ustugi opiekuricze ogétem.

Program , Opieka 75+” — 2024 56 gmin w wojewddztwie dolnoslgskim
realizowato program; wsparciem objeto 1 292
osoby.

Zataczniki:

Zat. 1 Ocena wniosku o wydanie opinii



