UCHWALA NR 3/2026
WOJEWODZKIEGO ZESPOLU KOORDYNACII DS. POLITYKI UMIEJETNOSCI
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
z dnia 30 wrze$nia 2026 r.

w sprawie wyrazenia opinii 0 zasadnosci uruchomienia ksztatcenia w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej

Na podstawie § 4 pkt 9 Procedury opiniowania zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie przez
Wojewddzki Zespdt Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci oraz § 4 i § 5 Regulaminu Wojewdédzkiego
Zespotu Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, art. 3 ust. 1 pkt 5 i ust. 2 oraz art. 4 ustawy z dnia 27
lutego 2026 r. o0 wojewddzkich zespotach koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. z 2026 r.
poz. 451), w zwigzku z art. 46b ust. 1 oraz wiasciwymi przepisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. —

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 z pdzn. zm.), uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Opiniuje pozytywnie wniosek o zasadnosci uruchomienia ksztatcenia na terenie wojewddztwa
dolnoslaskiego ztozony przez Dyrektora Spotecznej Szkoly Policealnej w Lubaniu w zakresie zawodu

asystent osoby niepetnosprawnej, kod zawodu 341201.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE DO UCHWALY NR 3/2026
WOJEWODZKIEGO ZESPOtU KOORDYNACII DS. POLITYKI UMIEJETNOSCI
W WOJEWODZTWIE DOLNOSLASKIM
z dnia 30 wrzesnia 2026 r.
Nr sprawy: DS-V1/01/09/2026
Data wydania: 30 wrzeénia 2026
Whioskodawca: Dyrektor szkoty - Spoteczna Szkota Policealna w Lubaniu

Dany zawdd: asystent osoby niepetnosprawnej — kod 341201

OPINIA

Wojewddzki Zespot Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, po zapoznaniu sie ze zgromadzonym
materiatem oraz rekomendacja Biura WZK, wydaje nastepujaca opinie:

OPINIA POZYTYWNA

[0 OPINIA POZYTYWNA — Z ZALECENIAMI

0 OPINIA NEGATYWNA

Pomocniczy wynik oceny: 90 / 100 pkt (nie wiaze WZK)

Uzasadnienie:

Whiosek dotyczy uruchomienia ksztatcenia w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej (kod
341201). Oceny dokonano z uwzglednieniem kryteriow okre$lonych w Procedurze opiniowania
zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie oraz ustawowego zadania WZK polegajgcego na wydawaniu
opinii dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy.
Kluczowe znaczenie dla rozstrzygniecia ma rozpoznane i prognozowane zapotrzebowanie na
pracownikow swiadczgcych bezposrednie wsparcie osobom z niepetnosprawnosciami. W materiale
7zrédtowym wykorzystanym do oceny wskazano na zapotrzebowanie na asystentéw o0séb
wymagajacych wsparcia oraz na znaczenie ustug asystenckich w systemie wsparcia spotecznego. Dane
te potwierdzaja, ze kwalifikacje w zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej odpowiadajg na
potrzeby regionalnego rynku pracy.

Dodatkowym Zrédtem potwierdzajgcym sytuacje na rynku pracy jest Barometr Zawodéw 2026 dla
wojewodztwa dolnoslgskiego. W materiale dotyczagcym wnioskowanego zawodu wskazano grupe
»Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia”, obejmujaca asystentow oséb wymagajacych
wsparcia, jako grupe deficytowa. Oznacza to, ze w tej grupie zapotrzebowanie pracodawcéw
przewyisza liczbe os6b mogacych podja¢ prace. Jednoczesnie nalezy zachowaé zastrzezenie

metodologiczne, ze Barometr ocenia grupe zawoddw, a nie wytacznie kod 341201.



Istotne znaczenie majg rowniez dane dotyczace skali potrzeb zwigzanych ze wsparciem oséb
z niepetnosprawnosciami oraz rozwojem ustug spotecznych. W materiale Zrédtowym wskazano na
rosnace zapotrzebowanie na asystentéw oséb wymagajacych wsparcia oraz rozwdj indywidualnych
form wsparcia os6b z niepetnosprawnosciami. Potrzeba ta ma charakter trwaly, poniewaz wynika
zardwno z utrzymujacej sie liczby osdb wymagajacych wsparcia, jak i z kierunku rozwoju ustug
spotecznych.

W materiale wnioskowym wskazano ponadto na dane PARP dotyczgce zapotrzebowania pracodawcow
na asystentdw oséb wymagajacych wsparcia. Wzrost zapotrzebowania przewidywato 19%
pracodawcow w perspektywie roku oraz 23% w perspektywie pieciu lat. Dane te wskazujg zaréwno na
biezgce zapotrzebowanie, jak i na oczekiwane utrzymywania sie tego zapotrzebowania w dtuzszym
okresie.

Powyisze dane s3 spdjne z charakterem zawodu asystent osoby niepetnosprawnej, ktérego zadania
obejmuja udzielanie pomocy i organizacje wsparcia osobie niepetnosprawnej, wspieranie jej
w codziennym funkcjonowaniu, aktywizacji i samodzielnosci oraz organizowanie indywidualnego
wsparcia.

Na podstawie zgromadzonego materiatu stwierdzono, ze planowane ksztatcenie odpowiada
potrzebom regionalnego rynku pracy. Absolwenci mogg znalezé zatrudnienie w jednostkach pomocy
spotecznej, placowkach wsparcia, organizacjach pozarzadowych oraz podmiotach realizujgcych ustugi
asystenckie i indywidualne formy wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami. Planowana liczba 60 miejsc
ksztatcenia odpowiada zadeklarowanemu zapotrzebowaniu, a szkota przedstawita warunki kadrowe
oraz baze dydaktyczng, ktére umozliwiajg realizacje ksztatcenia.

Pomocnicza ocena merytoryczna wynosi 90 punktéw na 100 mozliwych. Na wynik sktadaja sie:

o 35 pkt za analize regionalnego rynku pracy,

o 25 pkt za zapotrzebowanie pracodawcow,

. 15 pkt za prognozowang trwato$¢ zapotrzebowania oraz

. 15 pkt za relacje planowanej liczby uczniow do zapotrzebowania.

Wynik ten odpowiada rekomendacji , opinia pozytywna” zgodnie z Procedurg.

Uwzgledniajac tacznie wyniki Barometru Zawodéw 2026, dane PARP dotyczace przewidywanego
wzrostu zapotrzebowania na asystentéw oséb wymagajacych wsparcia, informacje WUP oraz
przedstawione przez szkote dane dotyczace organizacji ksztafcenia, zasadne jest pozytywne
zaopiniowanie wniosku o uruchomienie ksztatcenia w zawodzie asystent osoby niepetnosprawne;j.
Przedstawiony materiat uzasadnia wydanie opinii pozytywnej bez formutowania zalecen.

Zalecenia - jezeli dotyczy

Nie dotyczy.



Opinia zostata przyjeta w drodze/uchwalty WZK.

Przewodniczacy WZK: ....... 1ol L0 / L.

Ponowne wystgpienie o opinie moze nastgpic¢ na zasadach okreslonych w § 7 Procedury. Opinie wydaje
sie na okres 5 lat, z zastrzezeniem przypadkdéw, w ktérych przepisy ustawy — Prawo oswiatowe
wymagaja uzyskania ponownej opinii przed uptywem tego okresu.

DANE STATYSTYCZNE WYKORZYSTANE W UZASADNIENIU

Zrédto / okres Dane

Barometr Zawodow 2026 Grupa ,,Opiekunowie osoby starszej lub z
niepetnosprawnosciy”, obejmujaca asystentéw osdb
wymagajacych wsparcia, zostata w wojewddztwie
dolnoslaskim zakwalifikowana jako deficytowa.

PARP 19% pracodawcéw przewidywato wzrost
zapotrzebowania na asystentéw oséb wymagajacych
wsparcia w perspektywie roku, a 23% w
perspektywie pieciu lat.

WUP - 2026 WUP identyfikuje kod 341201 jako ,Asystent osoby
niepetnosprawnej”’; materiat wskazuje na
zapotrzebowanie na te kategorie kwalifikacji.

Whiosek szkoty — 2026 Planowane uruchomienie ksztatcenia w 2027 r.;
2 oddziaty po 30 ucznidw, tacznie 60 miejsc.

Kadra i baza dydaktyczna Szkota przedstawita wykaz kadry z kwalifikacjami
m.in. z zakresu pedagogiki, pielegniarstwa,
fizjoterapii i wsparcia 0séb z niepetnosprawnosciami
oraz baze dydaktyczna do realizacji ksztatcenia.

Zataczniki:

Zat. 1 Ocena wniosku o wydanie opinii



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 3/2026

OCENA WNIOSKU O WYDANIE OPINII

w sprawie zasadnosci uruchomienia ksztalcenia w zawodzie Asystent osoby niepetnosprawnej

Whioskodawca: Dyrektor szkoty - Spoteczna Szkota Policealna w Lubaniu
Zawdd: asystent osoby niepetnosprawnej, kod 341201 / SPO.01 — Udzielanie pomocy i organizacja
wsparcia osobie niepetnosprawnej

Planowane uruchomienie ksztatcenia: luty 2027 r.; 2 oddziaty po 30 uczniéw.

I. Podstawa prawna i zakres oceny

Oceny dokonano na podstawie Procedury opiniowania zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie przez
Wojewoddzki Zesp6t Koordynacji ds. Polityki Umiejetnosci, w szczegdélnosci kryteriéw i taryfikatora
punktowego okreslonych w Karcie oceny merytorycznej. Procedura wskazuje, ze ocena obejmuje analize
regionalnego rynku pracy, zapotrzebowania pracodawcéw, prognozowanej trwatosci zapotrzebowania
oraz relacji planowanej liczby uczniéw/absolwentéw do zapotrzebowania. Maksymalny wynik wynosi 100
punktéw, a przedziaty punktowe stuzg do sformutowania rekomendacji Biura WZK.

Podstawa ustawowg dziatania WZK jest ustawa z dnia 27 lutego 2026 r. o wojewddzkich zespotach
koordynacji do spraw polityki umiejetnosci (Dz. U. z 2026 r. poz. 451). Zgodnie z art. 3 ust. 1 pkt 5 WZK
wydaje opinie dotyczace zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy, a
zgodnie z art. 4 ust. 1 opinie wydaje po zapoznaniu sie z prognoza zapotrzebowania na pracownikow w
zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Opinia jest wydawana na
okres 5 lat, z zastrzezeniem przepiséw Prawa oswiatowego.

Il. Ocena merytoryczna — 90/100 pkt

Kryterium Maks. Przyznano Uzasadnienie skrécone
Whiosek opiera sig na
Barometrze Zawoddw
2026, danych PARP oraz
informacjach WUP

1. Analiza regionalnego 0 35 dotyczacych

rynku pracy zapotrzebowania na
asystentéw osdb
wymagajgcych wsparcia
i rozwoju ustug
asystenckich.

2, Zapotrzebowanie 30 25 Zapotrzebowanie
pracodawcéw potwierdzajg dane




PARP: 19%
pracodawcow
przewidywato wzrost
zapotrzebowania w
perspektywie roku, a
23% w perspektywie
pieciu lat, oraz
informacje o
potrzebach podmiotéw
pomocy spofeczne;j.
Zapotrzebowanie ma
charakter
dtugookresowy; dane
PARP wskazujg na

3. Prognozowana przewidywany wzrost
trwatos¢ 15 15 takze w perspektywie
zapotrzebowania pieciu lat, a rozwdj

indywidualnych form
wsparcia zwieksza
zapotrzebowanie na
kwalifikowane kadry.
Planowane 60 miejsc
ksztafcenia pozostaje w
relacji do wykazanego
zapotrzebowania na
asystentow osob

15 15 wymagajacych
wsparcia; szkota
wskazuje na potrzebe
zwiekszenia podazy
wykwalifikowanych
pracownikéw.

4. Relacja planowanej
liczby
uczniéw/absolwentéw
do zapotrzebowania

{ll. Uzasadnienie wyniku 90 punktéw

Zgromadzony materiat pozwala stwierdzi¢, Zze planowane ksztalcenie w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej odpowiada na rzeczywiste i rozpoznane potrzeby regionalnego rynku pracy. Potrzeba
ta nie zostata wykazana wylacznie poprzez deklaracje szkoty, lecz znajduje potwierdzenie w Barometrze
Zawododw 2026, danych PARP, informacjach WUP oraz danych dotyczacych rozwoju indywidualnych form
wsparcia 0sdb z niepetnosprawnosciami.

Szczegbline znaczenie ma wskazanie w Barometrze Zawoddw 2026 grupy ,,Opiekunowie osoby starszej lub
z niepetnosprawnoscia” jako deficytowej w wojewddztwie dolnoslagskim. W materiale wskazano réwniez
na rosngce zapotrzebowanie na asystentéw oséb wymagajacych wsparcia oraz rozwéj indywidualnych
form wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami. Nalezy przy tym zachowac zastrzezenie metodologiczne, ze

Barometr ocenia grupe zawoddw, a nie wylgcznie kod 341201.



Whiosek wskazuje ponadto na zapotrzebowanie ze strony sektora pomocy spofecznej oraz mozliwo$é
wspétpracy szkoty z jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej. Absolwenci mogg znaleié
zatrudnienie w jednostkach pomocy spotecznej, placéwkach wsparcia, organizacjach pozarzgdowych oraz
podmiotach  realizujgcych  ustugi  asystenckie i indywidualne formy wsparcia 0séb
z niepetnosprawnosciami.

Zapotrzebowanie ma charakter nie tylko biezacy, ale rowniez strukturalny i dtugookresowy. Dane PARP
wskazuja, ze 19% pracodawcéw przewidywato wzrost zapotrzebowania na asystentéw oséb
wymagajgcych wsparcia w perspektywie roku, a 23% w perspektywie pieciu lat. W konsekwencji
ksztatcenie odpowiada na potrzebe zapewnienia podazy pracownikdéw posiadajacych kwalifikacje
adekwatne do rozwoju ustug asystenckich.

Planowana skala ksztatcenia, dwa oddziaty po 30 oséb, pozostaje, w $wietle przedstawionego materiatu,
uzasadniona rozpoznanym zapotrzebowaniem. Jednoczesnie szkota wykazata warunki organizacyjne,
kadrowe i dydaktyczne pozwalajace na realizacje ksztatcenia. W wykazie kadry znajdujg sie osoby
posiadajgce kwalifikacje m.in. w zakresie pedagogiki, pielegniarstwa, fizjoterapii oraz wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami; przedstawiono réwniez baze dydaktyczng umozliwiajaca realizacje zajeé
teoretycznych i praktycznych.

Catos¢ materiatu nalezy ocenia¢ w $wietle ustawowego zadania WZK, ktérym jest wydawanie opinii
dotyczacych zasadnosci ksztalcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy. Ustawa
wymaga, aby przy wydawaniu opinii WZK zapoznat sie z prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na
krajowym i wojewddzkim rynku pracy. Wniosek zawiera informacje pozostajagce w zgodnosci z tym
kierunkiem oceny: taczy dane o aktualnym i prognozowanym zapotrzebowaniu, informacje o potrzebach
pracodawcéw i podmiotéw pomocy spotecznej oraz informacje o mozliwoéciach zatrudnienia
absolwentdw.

W  konsekwencji materiat dowodowy uzasadnia przyznanie 90 punktéw na 100 mozliwych
i zakwalifikowanie wniosku do rekomendacji ,,opinia pozytywna”. W $wietle przyjetych kryteriéw nie

zachodzi potrzeba formutowania zalecen warunkujacych pozytywng ocene.

IV. Uzasadnienie szczegélnego znaczenia potrzeb rynku pracy w swietle ustawy o WZK

Ustawa o WZK wigze kompetencje opiniodawczg WZK bezposrednio z potrzebami rynku pracy. Art. 3 ust.
1 pkt 5 wskazuje na wydawanie opinii dotyczacych zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie
z potrzebami rynku pracy. Art. 4 ust. 1 nakazuje poprzedzi¢ wydanie opinii zapoznaniem sie z prognoza

zapotrzebowania na pracownikdw w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim



rynku pracy. Konstrukcja ta oznacza, ze zasadniczym przedmiotem oceny jest powigzanie planowanego
ksztatcenia z rzeczywistym i prognozowanym zapotrzebowaniem na kwalifikacje.

W niniejszej sprawie takie powigzanie zostato wykazane. Dane dotyczace rynku pracy wskazujg na
zapotrzebowanie na asystentéw oséb wymagajgcych wsparcia, a dane PARP wskazujg na utrzymywanie
sie tego zapotrzebowania réwniez w perspektywie pieciu lat. Ksztatcenie w zawodzie asystent osoby
niepetnosprawnej odpowiada zatem na potrzebe zwiekszania zasobu wykwalifikowanych pracownikéw
wykonujacych zadania zwigzane ze wsparciem os6b z niepetnosprawnosciami.

Znaczenie tego rodzaju ksztatcenia nalezy réwniez rozpatrywaé¢ w kontekicie art. 10d ustawy
0 samorzadzie wojewddztwa, dodanego ustawa o WZK, zgodnie z ktérym wojewddztwo planuje,
koordynuje, monitoruje i ewaluuje dziatania na rzecz rozwoju umiejetnosci mieszkancéw wojewddztwa
i promowania idei uczenia sie przez cate zycie, w tym ksztatcenia i szkolenia zawodowego. Opiniowanie
kierunkédw ksztatcenia zgodnie z potrzebami rynku pracy jest wiec elementem regionalnej polityki
umiejetnosci.

Dodatkowo art. 46b ust. 2 Prawa oswiatowego, w brzmieniu nadanym ustawag o WZK, wskazuje, ze
prognoza zapotrzebowania jest ustalana w oparciu o dane Instytutu Badan Edukacyjnych — Paristwowego
Instytutu Badawczego. Kierunek ten jest spdjny z wykorzystaniem danych dotyczacych rynku pracy

i zapotrzebowania na kwalifikacje zwigzane ze wsparciem oséb z niepetnosprawnosciami.

V. Podsumowanie karty oceny

Wynik pomocniczy: 90/100 pkt.

Rekomendacja Biura WZK: OPINIA POZYTYWNA.

Ocena ma charakter pozytywny i nie zawiera zalecen.

Uzasadnienie: przedstawione dane wskazujg na rzeczywiste, regionalne oraz diugookresowe
zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodzie asystent osoby niepefnosprawnej, a planowane ksztatcenie
pozostaje adekwatne do potrzeb rynku pracy oraz mozliwe do realizacji w wykazanych warunkach
organizacyjnych, kadrowych i dydaktycznych.

W ocenie merytorycznej wniosek uzyskat 90 punktéw na 100 mozliwych:

¢ 35 punktdw za analize regionalnego rynku pracy,

e 25 punktdéw za zapotrzebowanie pracodawcow,

e 15 punktéw za prognozowang trwatosé zapotrzebowania oraz

e 15 punktéw za relacje planowanej liczby uczniéw do zapotrzebowania.

Wynik ten odpowiada rekomendacji ,opinia pozytywna”.




Majac na uwadze kompletnosc oraz zasadnosc ztozonego materiatu, Biuro WZK wnosi o podjecie uchwaty
w sprawie wyraZenia opinii o zasadnosci uruchomienia ksztatcenia w zawodzie asystent osoby

niepetnosprawne;j.



