
UCHWAŁA rya5.1Q01,M.l. /22
ZARZĄDU  WOJEWÓDZTWA  DOLNOŚLĄSKIEGO

z dnia.....ż5...&p..........  2022  r.

w  sprawie  powołania  przez  Zarząd  Województwa  Dolnośląskiego,  Wojewódzkiego  Zespołu
Koordynacji  ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności  2030  w Województwie  Dolnośląskim

Na podstawie  art.  41 ust. 1, w związku  z art. 8 ust. I i art. 1l  ust. 2 pkt  4 ustawy  z dnia
5 czerwca  1998  r. o samorządzie  województwa  (Dz. U. z 2022  r. poz. 547  z późn.  zm.)  uchwala
się,  co następuje:

% 1. W celu wspierania  działań  na rzecz  dopasowania  systemu  kształcenia  do potrzeb
gospodarki  regionu,  postanawia  się,  powołać  Wojewódzki  Zespół  Koordynacji
ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności  2030  w Województwie  Dolnośląskim.

% 2. Skład osobowy  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  ds. Zintegrowanej  Strategii
Umiejętności  2030  w Województwie  Dolnoś1ąskim,  stanowi  załącznik  nr 1 do uchwały.

% 3. Szczegółowe  zasady funkcjonowania  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji
ds.Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności  2030 w  Województwie  Dolnośląskim,  określa
,,Regulamin  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji,  ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności
2030  w Województwie  Dolnośląskim",  będący  załącznikiem  nr 2 do uchwały.

% 4. Wykonanie  uchwały  powierza  się  członkowi  Zarządu  właściwemu  do spraw
społecznych.

% 5. Uchwała  wchodzi  w życie  z dniem  podjęcia.
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Załącznik nr 1 do uchwały nr.5.'ł!2Qlv1 '2-Ż
Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego

Skład  osobowy  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności
2030  w Województwie  Dolnośląskim:

1.  Przedstawiciele  Departamentu  Marszałka

2. Przedstawiciele  Departamentu  Spraw  Społecznych  i Rynku  Pracy  UMWD
3. Przedstawiciele  Wydziału  Edukacji  UMWD
4. Przedstawiciele  Departamentu  Gospodarki  UMWD
5. Przedstawiciele  Departamentu  Funduszy  Europejskich  UMWD
6. Przedstawiciele  Kolegium  Rektorów  Uczelni  Wrocławia  i Opola
7. Przedstawiciele  Kuratorium  Oświaty  we Wrocławiu
8. Przedstawiciele  Dolnośląskiego  Ośrodka  Doskonalenia  Nauczycieli  we  Wrocławiu
9. Przedstawiciele  Prezydenta  Wrocławia-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
10. Przedstawiciele  Prezydenta  Jeleniej  Góry-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
11.  Przedstawiciele  Prezydenta  Legnicy-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
12.  Przedstawiciele  Prezydenta  Wałbrzycha-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
13.  Przedstawiciele  Prezydenta  Bolesławca-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
14.  Przedstawiciele  Prezydenta  Głogowa-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
15.  Przedstawiciele  Prezydenta  Lubina-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
16.  Przedstawiciele  Prezydenta  Świdnicy-  komórka  merytoryczna  ds. edukacji
17. Przedstawiciele  Dolnośląskiego  Wojewódzkiego  Urzędu  Pracy
18.  Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Agencji  Współpracy  Gospodarczej
19.  Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Agencji  Rozwoju  Regionalnego
20. Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Izby  Gospodarczej
21. Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Izby  Rzemieślniczej
22. Przedstawiciele  Business  Centre  Club

23. Przedstawiciele  Klastra  Edukacyjnego,,lNVEST  in EDU"
24. Przedstawiciele  Politechniki  Wrocławskiej

25. Przedstawiciele  Instytutu  Rozwoju  Terytorialnego
26. Przedstawiciele  Konwentu  Powiatów  Województwa  Dolnośląskiego
27. Przedstawiciele  Powiatu  Wrocławskiego

28. Przedstawiciele  Powiatu  Oławskiego

29. Przedstawiciele  Powiatu  Głogowskiego

30. Przedstawiciele  Powiatu  Lwóweckiego

31. Przedstawiciele  Wojewódzkiej  Rady  Dialogu  Społecznego  Województwa
Dolnośląskiego

32. Przedstawiciele  Wojewódzkiej  Rady  Rynku  Pracy
33. Przedstawiciele  Konwentu  Dyrektorów  Powiatowych  Urzędów  Pracy
34. Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Federacji  Organizacji  Pozarządowych
35.  Przedstawiciele  Zachodniej  Izby  Gospodarczej  -  Pracodawcy  i Przedsiębiorcy



36. Przedstawiciele  Sektorowej  Rady  DS. Kompetencji
37. Przedstawiciele  Dolnośląskiej  Szkoły  Wyższej
38. Przedstawiciele  Akademii  Muzycznej  we Wrocławiu
39. Przedstawiciele  Collegium  Witelona  w Legnicy
40. Przedstawiciele  Instytutu  Badań  Edukacyjnych
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Załącznik  nr 2 do uchwały  nr.5F;?Q).V} (żl
Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego

z dnia......ż5.%ŁQ.......AQ:.:l..ć..,....r.

Regulamin  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności
2030  w Województwie  Dolnośląskim.

l. Postanowienia  ogólne.

jl

Definicje
Ilekroć  w regulaminie  jest  mowa  o:

1.  Zespole  Koordynacji-  należy  przez to  rozumieć  Wojewódzki  Zespół  Koordynacji  ds.
Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności  2030  w Województwie  Dolnośląskim.

2. MechanizmieWspółpracyiKoordynacji-należyprzeztorozumieć,,Mechanizmwspółpracy

i koordynacji  w zakresie  uczenia  się  przez  całe  życie  dla Województwa  Dolnośląskiego",  który
został  opracowany  w ramach  współpracy  Ministerstwa  Edukacji  i Nauki  z przedstawicielami
Województwa  Dolnośląskiego.

3. Biurze  WZK-  należy  przez  to rozumieć  Biuro  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji.

Ą2
Regulamin  określa  cele,  zadania,  sposób  powoływania  członków,  organizację  wewnętrzną  i
tryb  pracy  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  ds. Zintegrowanej  Strategii  Umiejętności  2030
w Województwie  Dolnośląskim  przy  Marszałku  Województwa  Dolnośląskiego,  zwanego  dalej
,,Zespołem  Koordynacji".

93
Wojewódzki  Zespół  Koordynacji  jest organem  o charakterze  opiniodawczo-doradczym
i konsultacyjnym.  Jego  celem  jest  wdrażanie,  koordynacja  i monitorowanie  Zintegrowanej
Strategii  Umiejętności  2030  w Województwie  Dolnośląskim,  w tym  również  wyrażanie  opinii
irekomendacji,  dotyczących  istotnych  dla  województwa  inicjatyw  oraz  przedsięwzięć,
realizowanych  w obszarze,,Polityki  Uczenia  Się Przez  Całe Życie".
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II. Zadania  Zespołu  Koordynacji.

j4

Do zadań  Zespołu  Koordynacji  należy  w szczególności:

1.Systematyczny  przegląd  inicjatywi  przedsięwzięć  w obszarze,,Polityki  Uczenia  Się Przez  Całe
Życie",  realizowanych  w Województwie  Dolnośląskim;
2.Ana1izowanie  czynników  oraz  poszukiwanie  możliwych  rozwiązań,  wpływających  na
,,Politykę  Uczenia  Się Przez  Całe  Życie"  w Województwie  Dolnośląskim;
3. Wspieranie  działań  służących  efektywnemu  wydatkowaniu  środków  przeznaczonych  na
realizację,,Polityki  Uczenia  Się Przez  Całe  Życie" w Województwie  Dolnośląskim;
4.1nspirowanie,  doradztwo  i pomoc  w  realizacji  działań  mających  na  celu  rozwój
,,Polityki  Uczenia  Się Przez  Całe  Życie",  promocję  na terenie  Województwa  Dolnośląskiego
oraz  poza  jego  granicami;

5.Doradztwo  i wsparcie  w realizacji  ,,mechanizmów  współpracy  i koordynacji"  w zakresie
uczenia  się przez  całe  życie  dla  Województwa  Dolnośląskiego.

III.  Sposób  powoływania  i skład  Zespołu  Koordynacji.

45
1.Skład  Zespołu  Koordynacji  ustala  Zarząd  Województwa  Dolnośląskiego.  W skład  Zespołu
Koordynacji  wchodzą  między  innymi  przedstawiciele  5 filarów:  oświaty,  rynku  pracy  i
gospodarki,  zarządzania  strategicznego,  funduszy  europejskich  oraz  dialogu  społecznego.
2.Członkostwo  w Zespole  Koordynacji  wygasa  na skutek:

a) pisemnej  rezygnacji  członka,  złożonej  na ręce  Marszałka  Województwa  Dolnośląskiego,
b) odwołania  przez  Zarząd  Województwa  Dolnośląskiego  z własnej  inicjatywy  lub  na wniosek
co najmniej  połowy  członków  Zespołu,

c) śmierci  członka  zespołu.

3.Rezygnacja  członka  z udziału  w Zespole  lub jego  odwołanie  nie powoduje  obowiązku
powołania  na jego  miejsce  nowego  członka.

4.Skład  Zespołu  może  zostać  rozszerzony  o nowych  członków.

IV. Zasady  i tryb  pracy  Zespołu  Koordynacji.

6
1.Przewodniczącym  Zespołu  Koordynacji,  jest  Członek  Zarządu  Województwa  Dolnośląskiego
odpowiedzialny  za edukację.

2.Wiceprzewodniczącym  Zespołu  Koordynacji,  jest  Dyrektor  Departamentu  Spraw
Społecznych  i Rynku  Pracy  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Dolnośląskiego,  który
zastępuje  przewodniczącego  podczas  jego  nieobecności.
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3. Do zadań  Przewodniczącego  należy  w szczególności:

a) ustalanie  przedmiotu  i terminu  obrad  Zespołu  Koordynacji,

b) przewodniczenie  obradom  Zespołu  Koordynacji,

c) reprezentowanie  Zespołu  Koordynacji,

d) zapraszanie na posiedzenia Zespołu koordynacji  osób/instytucji  niebędących  członkami

Zespołu  Koordynacji,

e) inicjowanie  i organizowanie  pracy  Zespołu  Koordynacji.

j7

1.Członkowie  Zespołu Koordynacji pełnią  swoje  funkcje  społecznie.  Członkom  nie przysługuje

wynagrodzenie  za udział  w pracach  Zespołu.

2.Posiedzenia Wojewódzkiego  Zespołu Koordynacji  odbywają  się wg potrzeb,  nie rzadziej

jednak,  niż raz na kwartał.

3. Posiedzenia  Zespołu  Koordynacji  zwołuje  Przewodniczący.

4.0 terminach posiedzeń oraz porządku  obrad  Zespołu,  członkowie  zawiadamiani  są co

najmniej  14  dni przed planowanym posiedzeniem,  drogą  korespondencji  elektronicznej  na

adres wskazany przez członka Zespołu. W uzasadnionych  okolicznościach  czas ten  może  zostać

skrócony.

5.Wojewódzki  Zespół Koordynacji  podejmuje  uchwały,  wyraża  opinie  i opracowuje

stanowiska.

6.Uchwały podejmowane  są zwykłą  większością  głosów  w obecności  co najmniej  połowy

składu Zespołu. W przypadku równej liczby  głosów,  rozstrzyga  głos Przewodniczącego  lub

Wiceprzewodniczącego  prowadzącego  obrady.

7. Członkowie Zespołu przedstawiają  swoją  opinię  względem  przedłożonych  dokumentów  na

posiedzeniu  lub pocztą  elektroniczną  na wniosek  Przewodniczącego.

8.Posiedzenia Wojewódzkiego  Zespołu Koordynacji  mogą  odbywać  się w formie  spotkania

wideokonferencyjnego,  przy użyciu  wskazanych  środków  bezpośredniego  porozumiewania  się

na odległość  i komunikacji  elektronicznej.

9.W  przypadku  spotkania  wideokonferencyjnego,  uchwały  mogą  być  podejmowane

w głosowaniu  z wykorzystaniem  poczty  elektronicznej.

10.W  przypadku głosowania z wykorzystaniem  poczty  elektronicznej,  głos należy  oddać

w terminie  tygodnia  od otrzymania  projektu  uchwały.

ś8

I.Wojewódzki  Zespół  Koordynacji  może  w drodze  uchwały  powoływać  stałe  lub doraźne

zespoły  zadaniowe.

2.Uchwała  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  o powołaniu  zespołu  zadaniowego  określa

nazwę  zespołu,  jego  zadania  oraz  skład.  Uchwała  wskazuje  również  lidera  zespołu.

3. Prace zespołu  mogą  odbywać  się stacjonarnie  lub zdalnie.  Zastosowanie  formy  zdalnej

wymaga  odpowiedniego  udokumentowania  i przekazania  do  wiadomości  Biura

Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji.

4. W pracach  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji  po uzgodnieniu  z Przewodniczącym  lub

Zastępcą  Przewodniczącego  Wojewódzkiego  Zespołu  koordynacji,  mogą  uczestniczyć  inne

osoby  niż członkowie  Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji.  O chęci  zaproszenia  osoby  spoza
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Wojewódzkiego  Zespołu  Koordynacji,  obligatoryjnie  informowane  jest  Biuro  Wojewódzkiego
Zespołu  Koordynacyjnego,  które  przygotowuje  stosowne  zaproszenie.

V. Postanowienia  końcowe

j9

1.  Z każdego  posiedzenia  Zespołu  Koordynacji  sporządzany  jest  protokół,  następnie

udostępniany  jest  wszystkim  członkom  Zespołu  Koordynacji,  drogą  elektroniczną  w terminie
15  dni kalendarzowych  od dnia  posiedzenia.

2.Wojewódzki  Zespół  Koordynacji  dwukrotnie  w ciągu  roku  kalendarzowego  może  przekazać
do Ministerstwa  Edukacji  i Nauki  sprawozdanie,  ze swojej  działalności,  przyjęte  w drodze
uchwały.

3.Dokumentację  z działalności  Zespołu  przechowuje  Dział  Rozwoju  Szkolnictwa  Wydziału
Edukacji  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Dolnośląskiego.

4.Obsługę  techniczno-organizacyjną  Zespołu  zapewnia  Dział  Rozwoju  Szkolnictwa  Wydziału
Edukacji  Urzędu  Marszałkowskiego  Województwa  Dolnośląskiego.

5.Wsze1kie  sprawy  nieuregulowane  w  niniejszym  regulaminie  rozstrzyga  Marszałek
Województwa  Dolnośląskiego.
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