ZAŁĄCZNIK NR 3
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ
Pomocniczy taryfikator – maksymalnie 100 pkt
[N] Numer sprawy: ........................................................................................................................
[N] Nazwa szkoły: ........................................................................................................................
[N] Dany zawód: ........................................................................................................................
[N] Data oceny: ........................................................................................................................
I. Ocena potrzeb rynku pracy – część punktowana.
	Kryterium / maks.
	Taryfikator – przykładowe poziomy
	Przyznane pkt
	Uzasadnienie / źródło

	1. Analiza regionalnego rynku pracy – 40 pkt
	40 – wysoki stopień zapotrzebowania na dany zawód potwierdzony kompleksową analizą wielu źródeł; 20 – wystarczający stopień zapotrzebowania na dany zawód potwierdzony przez kilka podstawowych źródeł i prognozy; 10 – niewielki stopień zapotrzebowania na dany zawód a analiza źródeł ograniczona; 0 – nie wykazano zapotrzebowania na dany zawód 
	........
	

	2. Zapotrzebowanie pracodawców – 30 pkt
	30 – szerokie potwierdzenie + deklaracje zatrudnienia; 20 – kilku pracodawców; 10 – pojedyncze potwierdzenie; 0 – brak potwierdzenia
	........
	

	3. Prognozowana trwałość zapotrzebowania – 15 pkt
	15 – trwałe lub długookresowe zapotrzebowanie potwierdzone w kilku wiarygodnych źródłach, w szczególności danych prognostycznych; 10 – zapotrzebowanie prawdopodobnie trwałe, przy ograniczonym materiale prognostycznym; 5 – wykazano bieżące zapotrzebowanie, lecz brak wystarczających danych pozwalających potwierdzić jego trwałość; 0 – brak danych pozwalających stwierdzić trwałość zapotrzebowania
	........
	

	4. Relacja planowanej liczby uczniów/absolwentów do przewidywanego zapotrzebowania – 15 pkt
	 15 – planowana liczba absolwentów jest adekwatna do wykazanego zapotrzebowania; 10 – relacja jest zasadniczo adekwatna, choć dane obarczone są pewnym stopniem niepewności; 5 – występuje ryzyko dysproporcji między liczbą absolwentów a zapotrzebowaniem albo materiał jest niepełny; 0 – wykazano istotną dysproporcję albo brak danych pozwalających na dokonanie oceny
	........
	



II. Informacje uzupełniające i analityczne – część opisowa, bez odrębnej punktacji.
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................

Kryteria i punktacja mają charakter pomocniczy. Przyznana liczba punktów nie przesądza o treści opinii WZK.
Podsumowanie
Wynik pomocniczy: ........ / 100 pkt   
Rekomendacja Biura WZK: 
[ ] opinia pozytywna  
[ ] opinia pozytywna - z zaleceniami  
[ ] opinia negatywna
Uzasadnienie rekomendacji, istotne ustalenia, niewykazane okoliczności i zalecenia: 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
Okres obowiązywania opinii: 5 lat, z zastrzeżeniem przypadków, w których przepisy ustawy – Prawo oświatowe wymagają uzyskania ponownej opinii.

Sporządził(a): ........................................................ Data: ........................ Podpis: ................................
 



