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Wstep

Poradnictwo zawodowe oraz doradztwo zawodowe stanowig kluczowe obszary
wsparcia w procesie rozwoju edukacyjno-zawodowego, obejmujgc zaréwno dzieci i mtodziez,
jak i osoby doroste. Pomimo czestego stosowania tych termindéw zamiennie, ich znaczenie rézni
sie zaréwno w zakresie grupy docelowej, jak i w obszarze formalno-prawnym. Doradztwo
zawodowe skupia sie gtéwnie na dziataniach skierowanych do ucznidw w ramach systemu
edukacji formalnej, wspierajgc ich w $wiadomym planowaniu S$ciezki kariery. Z kolei
poradnictwo zawodowe adresowane jest do osdb dorostych, ktére znajdujg sie na etapie
poszukiwania pracy, przekwalifikowania zawodowego badZ planowania dalszego rozwoju
zawodowego. Oba obszary dziatalnosci regulowane sg przez odrebne przepisy prawne i
realizowane przez roznorodne instytucje, takie jak szkoty, publiczne stuzby zatrudnienia,

poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy agencje zatrudnienia.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest analiza funkcjonowania systemoéw
doradztwa i poradnictwa zawodowego w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wojewoddztwa dolnoslgskiego. Omowiono podstawy formalnoprawne oraz strukturalne ramy
dziatania instytucji odpowiedzialnych za wsparcie zawodowe, wskazujgc na ich role w procesie
ksztattowania kompetencji edukacyjnych i zawodowych réznych grup spotecznych. Analizie
poddano réwniez kluczowe wyzwania, takie jak koniecznos¢ rozwoju narzedzi monitorowania

losow absolwentow czy diagnozowania potrzeb rynku pracy.

Rozwazania prowadzone w niniejszym opracowaniu majg na celu ukazanie istotnych zaleznosci
miedzy dynamicznie zmieniajgcymi sie wymaganiami rynku pracy a skutecznoscig
funkcjonujgcych  mechanizmoéw  wsparcia zawodowego. Podkreslono takze znaczenie
doskonalenia metodologii pracy oraz wzmacniania wspoétpracy miedzyinstytucjonalnej jako
kluczowych elementdw pozwalajgcych na efektywne wspieranie réznych grup spotecznych w

procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych.
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1. Niuanse definicyjne poje¢ doradztwo zawodowe oraz poradnictwo
zawodowe

Pojecia ,,poradnictwo zawodowe” oraz ,doradztwo zawodowe” niejednokrotnie uzywane sg
zamiennie, przez co granica pomiedzy poszczegdlnymi znaczeniami zaciera sie. O ile doradztwo
zawodowe kierowane jest raczej do uczniow funkcjonujgcych w obszarze edukacji formalnej, o
tyle poradnictwo dedykowane jest osobom dorostym, ktore zakonczyty etap edukacji formalnej,
ktére poszukujg pracy lub planujg sie przebranzowi¢. W dziatan tych wytgczeni sg studenci, dla

ktérych dedykowang instytucjg wsparcia w obszarze poradnictwa sg akademickie biura karier.

Drugg istotng réznicg pomiedzy tymi pojeciami jest fakt, ze oba one zostaty prawnie
zdefiniowane w dwodch osobnych aktach prawnych, co rowniez wskazuje na stusznosc ich
roztgcznego rozumienia. System doradztwa i poradnictwa zawodowego, funkcjonujgcy w Polsce,

mozna przedstawic jak na rysunku ponize;.

przedszkola i szkoty
—EER
poradnie psychologiczno-pedagogiczne

szkolnictwo wyzsze akademickie biura karier

wojewodzkie i
— powiatowe
urzedy pracy

ochotnicze
™ hufce pracy

instytucje | agencje
rynku pracy zatrudnienia

. . . mll DPoradnictwo zawodowe
- instytucje szkoleniowe

- instytucje dialogu spotecznego

\- instytucje partnerstwa lokalnego

agencje zatrudnienia

Zrédfo: opracowanie wiasne
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W obu obszarach, to jest zaréwno w obszarze doradztwa jak i poradnictwa, ustugi doradcze
oferujg doradcy zawodowi. Podstawowg réznicg pomiedzy doradcami pracujgcymi w obszarze
szkolnictwa, a poza nim, jest koniecznos$¢ posiadania przygotowania pedagogicznego przez
0soby pracujgce w szkotach. Dziatalnos¢ doradcy zawodowego polega na udzielaniu porad i
informacji indywidualnych w formach stacjonarnych i na odlegtos¢, jak réwniez prowadzenie
zaje¢ grupowych. Doradca zawodowy dostarcza réwniez specjalistycznej pomocy w poznaniu
Swiata zawoddw, wiasnych zainteresowan i predyspozycji, a takze w wyborze zawodu, kierunku
ksztatcenia, planowaniu $ciezki edukacyjnej, okresleniu obszaréw doskonalenia zawodowego
lub przekwalifikowania, sposobu potwierdzenia kwalifikacji, podjeciu lub zmianie pracy i
aktywnym poruszaniu sie po rynku pracy. Wspiera proces uczenia sie jednostki przez cate zycie
oraz adaptacje do nieustannie zmieniajgcych sie warunkdw i otoczenia. Praca doradcy polega
na diagnozowaniu potrzeb klienta, planowaniu oraz koordynowaniu realizacji dziatan w zakresie
informacji edukacyjno-zawodowej i doradztwa zawodowego, organizowaniu i prowadzeniu
zaje¢ indywidualnych i grupowych dla dzieci i mtodziezy, dostosowanych specyfikg do ich wieku
i etapu rozwoju, w tym preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego, prowadzeniu indywidualnego poradnictwa zawodowego (rowniez na
odlegtos¢), analizowaniu dokumentow i wynikéw specjalistycznych badan lekarskich oraz
testow psychologicznych i pedagogicznych, monitorowaniu oraz analizowaniu rynku pracy i
edukacji, a takze budowaniu zbioru informacji edukacyjnej i zawodowej udostepnianej w czasie
spotkan indywidualnych i zaje¢ grupowych, udzielaniu pomocy pracodawcom w sytuacjach
zwigzanych z rekrutacjg na stanowiska wymagajgce specjalnych predyspozycji psychofizycznych

lub z procesami restrukturyzacji zatrudnienia.

1.1. Doradztwo zawodowe

Doradztwo zawodowe zostato uregulowane w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 Prawo
Oswiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59) i jest realizowane w przedszkolach, szkotach, poradniach

psychologiczno-pedagogicznych jak rowniez w domach ucznidéw- poprzez rozmowy z rodzicami.
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Ustawa ta wskazuje na okreslone rodzaje doradztwa Swiadczonego w zaleznosci od etapu

edukacyjnego.

doradztwo zawodowe

- jest realizowane w przedszkolach,

psychologiczno-pedagogicznych jak rowniez w domu - poprzez rozmowy z rodzicami.

szkotach, poradniach

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

zajecia edukacyjne w placéwkach wychowania przedszkolnego;

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w

zawodzie;

zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia z wychowawca.

realizowane w:

doradztwo
zawodowe

przedszkolach i szkotach
poradniach psychologiczno-pedagogicznych

domu - poprzez rozmowy z rodzicami

orientacja
zawodowa

preorientacja dodatkowo, ustawa
wskazuje, ze doradztwo

zawodowa
zawodowe jest
zajecia z realizowane na:
zakresu
doradztwa
zawodowego

W oparciu o ustawe, wyrdzni¢ mozna nastepujgce rodzaje doradztwa:

zajeciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego;

zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogélnego lub ksztatcenia w zawodzie;

zajeciach z wychowawca.

preorientacja zawodowa - dedykowana dla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w

szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, ktéra ma na celu
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wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan oraz uzdolnien.

e orientacja zawodowa- realizowana w klasach I-VI szkdt podstawowych, ktéra ma na celu
dalsze zapoznawanie ucznidow z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich
zainteresowan jak rowniez uzdolnien.

e zajecia z zakresu doradztwa zawodowego- dla klas VII i VIII szkdt podstawowych oraz
okreslonych szkdt ponadpodstawowych majg za zadanie przygotowac ucznidow do

wybrania Sciezki zawodowej, co mozna rozumieé zardwno

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego w klasach VIl i VIII
szkot podstawowych, branzowych szkotach | stopnia, liceach ogdlnoksztatcgcych i technikach, z
wyjatkiem szkdt podstawowych dla dorostych i licedw ogdlnoksztatcgeych dla dorostych, posiada
osoba, ktéra ukonczyta studia (I i Il stopnia lub jednolite magisterskie) w zakresie doradztwa
zawodowego lub ukonczyta studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. W obu
przypadkach osoba taka powinna mie¢ rowniez ukonczone przygotowanie pedagogiczne.

Osobng przestrzenig realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego sg poradnie
psychologiczno-pedagogiczne. Zasady dziatania publicznych poradni  psychologiczno-
pedagogicznych regulujg przepisy rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego
2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. poz. 199 oraz z 2017 r. poz.
1647). Prowadzenie publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych nalezy do zadan
oswiatowych powiatéw. Organ prowadzacy poradnie okresla rejon jej dziatania. Do
podstawowych dziatan poradni nalezy wspieraniu dzieci i mtodziezy wymagajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe].
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1.2. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe zostato opisane ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99 poz. 1001). Definiowane jest jako
udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu do

lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

~ wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy

b~ ochotnicze hufce pracy

instytucj e — agencje zatrudnienia

rynku pracy

N~ instytucje szkoleniowe

= instytucje dialogu spotecznego

poradnictwo
Zawo dOWE \- instytucje partnerstwa lokalnego

agencje zatrudnienia

Dziatalnos¢ instytucji w obszarze poradnictwa zawodowego powinno réowniez polega na

udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatow do pracy sposrdd bezrobotnych i
poszukujgcych pracy oraz we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracownikéw

przez udzielanie porad zawodowych.

poradnictwo zawodowe jest to udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i

podejmowaniu pracy

Poradnictwo zawodowe jako obszar dziatalnosci instytucji publicznych, jest realizowane
przez powiatowe urzedy pracy. Wsparcia w zakresie doradztwa zawodowego udziela osoba
pracujgca w zawodzie doradcy zawodowego. Od osoby zatrudnionej na stanowisku doradca
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zawodowy wymagane jest posiadanie dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych o odpowiednim
kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku oraz tytutu zawodowego licencjat
lub magister lub Swiadectwa pracy potwierdzajgcego roczne doswiadczenie zawodowe w

zakresie poradnictwa zawodowego.

2. Formalnoprawne podstawy funkcjonowania systemu doradztwa i
poradnictwa zawodowego w Polsce

Formalnoprawne uwarunkowania funkcjonowania systemu doradztwa i poradnictwa
zawodowego obejmujg przede wszystkim kwestie zapisane w aktach prawnych: ustawach i
rozporzgdzeniach. Ponizej zostang przedstawione poszczegdlne elementy systemu doradztwa
i poradnictwa z perspektywy zapisow aktéw prawnych i komentarzy jurysprudenciji.
Przedstawienie formalne systemu umozliwia osadzenie go w ramach funkcjonowania w terenie
i pokazuje obraz jaki zostat nakreslony rekg ustawodawcy. W dalszych analizach mozna
przesledzi¢ realizacje poszczegdlnych zadan ustawowych z zakresu omawianego obszaru,
jednak dziatania takie bedg wymagaty pozyskania gtebszych danych anizeli publicznie dostepne

rejestry.

2.1. Instytucje rynku pracy

Dziatalnosc¢ instytucji rynku pracy jest regulowana przez ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2024 poz. 745). Zgodnie z zapisami
ustawy, instytucje rynku pracy dziatajg w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw

bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe].

Instytucje rynku pracy dziatajg na rzecz:
e petnego i produktywnego zatrudnienia;

e rozwoju zasobdw ludzkich;
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e osiggniecia wysokiej jakosci pracy;
e wzmacniania integracji oraz solidarnosci spotecznej;

e zwiekszania mobilnosci na rynku pracy.

Do wskazanych w ustawie instytucji rynku pracy, realizujgcych zadania w niej wskazane, nalezg:

e publiczne stuzby zatrudnienia;

Ochotnicze Hufce Pracy;

e agencje zatrudnienia;

e instytucje szkoleniowe;

e instytucje dialogu spotecznego;

e instytucje partnerstwa lokalnego.

Na publiczne stuzby zatrudnienia sktadajg sie organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i
wojewddzkimi urzedami pracy, wojewddzkimi urzedami pracy oraz ministerstwem wtasciwym
do spraw rynku pracy. Ochotnicze Hufce Pracy to panstwowa jednostka wyspecjalizowana w
dziataniach na rzecz mtodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej wykluczeniem spotecznym jak
réowniez 0sob bezrobotnych do 25 roku zycia. Do agencji zatrudnienia nalezg podmioty wpisane
do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, swiadczgce ustugi w zakresie
posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych,
poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego Iub pracy tymczasowej. Instytucje
szkoleniowe z kolei to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych
przepiséw edukacje pozaszkolng. Do instytucji dialogu spotecznego na rynku pracy nalezg
organizacje (zwigzki zawodowe Ilub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcéw/bezrobotnych/pozarzgdowe) jezeli w ich statucie znajduje sie realizacja zadan w
zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
Instytucja partnerstwa lokalnego to grupa instytucji realizujgcych przedsiewziecia i projekty na

rzecz rynku pracy na podstawie zawartej miedzy sobg umowy.

2.1.1. Publiczne stuzby zatrudnienia
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Dziatalnos¢ publicznych stuzb zatrudnienia obejmuje organy zatrudnienia, w sktad ktdorych

wchodzg:

e Minister wtasciwy do spraw pracy,

e wojewodowie,

e marszatkowie wojewddztw,

e starostowie.

Minister wtasciwy do spraw pracy - do ogdlnych zadan, na rzecz rynku pracy, ministra

wtasciwego do spraw rynku naleza:

Przygotowywanie i koordynacje realizacji Krajowego Planu Dziatan;

Koordynacje publicznych stuzb zatrudnienia,

Zapewnianie jednolitosci stosowania prawa, w szczegdlnosci przez udzielanie
wyjasnien dotyczgcych stosowania przepisdw ustawy;

Sporzadzanie i przedktadanie Radzie Ministrow, okresowych sprawozdan z
realizacji Krajowego Planu Dziatan;

Planowanie i realizowanie we wspotpracy z ministrem witasciwym do spraw
rozwoju regionalnego zadan w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy
wynikajgcych z programow operacyjnych wspodtfinansowanych ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, w zakresie nalezagcym do kompetenc;i
ministra wfasciwego do spraw pracy;

Dazenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobdw ludzkich, realizacje
zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym, w szczegdlnosci
ustalanie, w porozumieniu z Radg Rynku Pracy, priorytetéw, wzoru podziatu
Srodkéw KFS i planu ich wydatkowania,

Wprowadzanie i rozwijanie w publicznych stuzbach zatrudnienia systemoéw
teleinformatycznych zapewniajgcych spojny system obstugi rynku pracy oraz

prowadzenie i udostepnianie internetowej bazy ofert pracy.
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Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego realizuje zadania z zakresu
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego panstw, jak rowniez petni funkcje

koordynatora publicznych stuzb zatrudnienia.

Wojewoda
Wojewoda sprawuje nadzér nad realizacjg zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa
lub staroste, wojewddzkie lub powiatowe urzedy pracy, oraz inne podmioty (jednostki
kontrolowane), w szczegdlnosci w zakresie:
e sposobu prowadzenia przez urzedy pracy ustug rynku pracy (posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, organizacja szkolen)
e realizowania przez podmioty, ktérym udzielono akredytacji, zobowigzan
wynikajgcych z ustawy oraz umowy akredytacyjnej;
e spetniania wymogdéw kwalifikacyjnych  okreslonych dla dyrektorow i
pracownikow urzeddéw pracy;
e przestrzegania zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy;
e prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ustug rynku pracy lub zlecania dziatan
aktywizacyjnych;
e kontroli realizacji innych zadan, wynikajgcych z ustawy, wykonywanych przez

samorzad terytorialny lub inne podmioty.

Do zadan wojewody nalezy rowniez:

1. Organizowanie i finansowanie szkolen pracownikdéw urzedu wojewddzkiego oraz
wojewddzkich i powiatowych urzeddéw pracy;

2. Wydawanie zezwolen na prace cudzoziemcédw. Wojewoda, po zasiegnieciu opinii marszatka
wojewddztwa oraz wojewddzkiej rady rynku pracy, ustala kryteria wydawania zezwolen na prace
cudzoziemcow.

3. Realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym w sprawach

dotyczacych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
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Samorzad wojewddztwa

Samorzad wojewddztwa zajmuje sie m.in.:

okreslaniem i koordynowaniem regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju
zasobow ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy;

podziatem posiadanych srodkow Funduszu Pracy;

realizacjg zadan zwigzanych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS);
opracowaniem badan i analiz rynku pracy;

wspotdziatanie z wojewddzkg radg rynku pracy w okredlaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow ludzkich;

programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspdétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;

koordynowaniem na terenie wojewddztwa realizacji programoéw aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji
ministra wfasciwego do spraw pracy;

inicjowanie i realizowanie: projektow pilotazowych, programéw regionalnych i
ich realizowanie,

zlecanie dziatan aktywizacyjnych;

opracowaniem, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa;

wspotpracg z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogodlnokrajowym; z powiatowymi urzedami pracy w zakresie organizacji szkolen,
przygotowania zawodowego dorostych i stazy; organami oswiatowymi, szkotami
i szkotami wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z
potrzebami rynku pracy;

przetwarzaniem informacji o bezrobotnych i poszukujgcych pracy korzystajgcych

z pomocy okreslonej w ustawie;
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Wojewddzki Urzad Pracy (WUP) jest jednostka organizacyjng samorzadu wojewddztwa. Do
zadan WUP z zakresu rynku pracy, nalezg dziatania w zakresie:
e polityki rynku pracy i rozwdj zasobow ludzkich
o okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobow
ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy;
o wspotdziatanie z wojewddzkya radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobdéw ludzkich;
e programow aktywizacji zawodowej
o koordynowanie na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozyc;ji
ministra wtasciwego do spraw pracy;
e podziale srodkéw Funduszu Pracy
o podziat posiadanych srodkéw Funduszu Pracy, w tym realizacja zadan zwigzanych
z KFS, w szczegdlnosci podziat sSrodkdw KFS pomiedzy powiatowe urzedy pracy;
e zadan finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
o programowanie i wykonywanie zadan realizowanych przy wspétfinansowaniu
Europejskiego Funduszu Spotecznego;
e badan ianalizy rynku pracy
o opracowywanie badan i analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych;
e przeciwdziatania skutkom planowanych zwolnien
o inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;
e przeptywem pracownikéw miedzy pafnstwami
o realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeptywu pracownikow

miedzy panstwami;
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o realizowanie zadan zwigzanych z miedzynarodowym przeptywem pracownikow,
wynikajacych z odrebnych przepiséw, uméw miedzynarodowych i innych
porozumien zawartych z partnerami zagranicznymi;

o realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw;

e poradnictwem oraz informacjami zawodowymi

o $wiadczenie poradnictwa zawodowego oraz jego koordynowanie w publicznych
stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa;

o opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji
zawodowych na terenie wojewddztwa, w tym wspdtpraca z ministrem
wtasciwym do spraw pracy w zakresie opracowywania, gromadzenia i
aktualizowania informacji zawodowych o charakterze ogdlnokrajowym;

e szkoleniami

o organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw wojewddzkich
i powiatowych urzeddw pracy;

o wspotpraca na terenie wojewddztwa z powiatowymi urzedami pracy w zakresie
organizacji szkolen, przygotowania zawodowego dorostych i stazy;

o dopasowaniem ksztatcenia do potrzeb rynku pracy

o wspotdziatanie z wifasciwymi organami oswiatowymi, szkotami i szkotami
wyzszymi w harmonizowaniu ksztatcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami
rynku pracy;

e tworzeniem rejestrow i wydawaniem certyfikatow

o prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéow o
dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

o wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia
rejestrow centralnych;

o udzielanie informacji o mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w wyzej

wymienionej ustawie i Swiadczonej przez publiczne stuzby zatrudnienia.
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Samorzad powiatu

Do zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy nalezy m.in.:

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow

spotecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach;

pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu

aktywizacji lokalnego rynku pracy;

udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez

posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo

pracy i poradnictwo zawodowe;

kierowanie bezrobotnych do realizatora dziatann aktywizacyjnych, ktéremu marszatek

wojewddztwa zlecit wykonanie dziatan aktywizacyjnych;

realizacja zadan zwigzanych z KFS;

rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;

inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoled i przygotowania zawodowego

dorostych;

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu zawodoéw

deficytowych i nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczgcych rynku pracy na

potrzeby powiatowe]j rady rynku pracy oraz organdw zatrudnienia;

— inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie Iub
ztagodzenie problemdw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw
z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

— wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji zatrudnienia
oraz wykorzystania srodkow Funduszu Pracy;

— wspodtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy i informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
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dorostych, stazach, organizacji robét publicznych oraz prac spotecznie uzytecznych,
realizacji Programu Aktywizacja i Integracja;

wspotpraca z wojewddzkimi urzedami pracy w zakresie Swiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji zawodowych;
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych swiadczen z tytutu bezrobocia;
wydawanie decyzji o:

o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie
statusu bezrobotnego,

o przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypfaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych
finansowanych z Funduszu Pracy Swiadczen niewynikajgcych z zawartych
umow,

o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy,

o odroczeniu terminu spfaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo
catosci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy,
naleznosci z tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo
Srodkow;

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemdow zabezpieczenia
spotecznego panstw;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikéw
miedzy panstwami;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z postepowaniem
o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub postepowaniem o udzielenie
zezwolenia na pobyt czasowy;

realizowanie zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcdw pracy na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw powiatowego urzedu pracy;
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opracowywanie i realizowanie indywidualnych plandéw dziatania;

realizowanie projektow w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdziatania
bezrobociu, tagodzenia skutkdow bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych,
wynikajacych z programéw operacyjnych wspotfinansowanych ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu Pracy;

inicjowanie i realizowanie badan i analiz wykorzystywanych w dziataniach
prowadzonych przez urzedy pracy;

organizacja i realizowanie programow specjalnych;

realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z
wojewddzkim urzedem pracy;

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajgcych wykonywac lub wykonujgcych prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

wspotpraca z ministrem witasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia rejestru
centralnego;

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych;

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu dotarcie z informacjg o
mozliwosciach skorzystania z form aktywizacji, o ktérych mowa w ustawie, do oséb

niezarejestrowanych jako bezrobotne lub poszukujgce pracy.

Zadania, o ktérych mowa powyzej sg wykonywane przez powiatowe urzedy pracy wchodzgce w

sktad powiatowej administracji zespolonej. Powiatowy urzad pracy jest jednostkg organizacyjng

samorzadu powiatu. Do zadan powiatowych urzeddw pracy nalezg:

— przeciwdziatanie bezrobociu

o udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w znalezieniu pracy przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;

o organizowanie i finansowanie szkolen osobom bezrobotnym i poszukujgcym
pracy;

o opracowywanie i realizowanie indywidualnych planéw dziatania;
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@)

@)

udzielanie pomocy pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw przez
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe;
rejestrowanie bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych Swiadczen z tytutu bezrobocia;

— obstuga biezgca srodkdw z Funduszu Pracy

@)

@)

inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentéw rynku pracy;
inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkolen i przygotowania zawodowego
dorostych;

odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umorzeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkdw oraz innych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

— wydawanie decyzji

@)

o uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotng oraz utracie statusu
bezrobotnego;

0 przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyptaty oraz
utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych z
Funduszu Pracy Swiadczen niewynikajgcych z zawartych umoéw;

o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium, innych
nienaleznie pobranych $wiadczen lub kosztéw szkolenia i przygotowania
zawodowego dorostych finansowanych z Funduszu Pracy;

0 odroczeniu terminu sptaty, roztozeniu na raty lub umozeniu czesci albo catosci
nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, naleznosci z
tytutu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo $rodkdédw oraz innych

Swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy;

— polityka rynku pracy i rozwdj zasobdw ludzkich

o wspotdziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie promocji

zatrudnienia oraz wykorzystania srodkéw Funduszu Pracy;
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@)

wspotpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy iinformacji o
ustugach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygotowaniu zawodowym
dorostych, stazach, organizacji robot publicznych oraz prac spotecznie
uzytecznych, realizacji Programu Aktywizacja i Integracja oraz zatrudnienia

socjalnego na podstawie przepisdw o zatrudnieniu socjalnym;

— aktywizacja zawodowa

@)

opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$é powiatowej strategii rozwigzywania
problemodw spotecznych;

pozyskiwanie i gospodarowanie $srodkami finansowymi na realizacje zadan z
zakresu aktywizacji lokalnego rynku pracy, w tym udzielanie informacji o
mozliwosciach i zakresie pomocy okreslonej w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy;

kierowanie bezrobotnych do udziatu w programach aktywizacyjnych (np.
Program Aktywizacja i Integracja, program specjalny, program regionalny);
realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegdlnosci udzielanie pomocy
pracodawcom poprzez finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i

pracodawcy;

— zadania finansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

@)

realizowanie projektéw w zakresie promocji zatrudnienia, w tym
przeciwdziatania bezrobociu, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji
zawodowej bezrobotnych, wynikajgcych z  programdéw  operacyjnych
wspotfinansowanych ze $rodkédw Europejskiego Funduszu Spotecznego i

Funduszu Pracy;

— badaniaianalizy rynku pracy

@)

opracowywanie badan, analiz i sprawozdan, w tym prowadzenie monitoringu
zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych oraz dokonywanie ocen dotyczacych
rynku pracy na potrzeby powiatowe] rady rynku pracy oraz organdw

zatrudnienia;
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— przeciwdziatanie skutkom planowanych zwolnien

@)

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majgcych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup

pracownikow z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy;

— przeptyw pracownikdw miedzy panstwami

@)

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw oraz panstw, z ktdérymi Rzeczpospolita Polska zawarta
dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji;

realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu pracownikdow
miedzy panstwami, w szczegdlnosci przez:

realizowanie dziatan sieci EURES we wspodtpracy z ministrem witasciwym do
spraw pracy, samorzgdami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi
do realizacji dziatan sieci EURES;

realizowanie zadan zwigzanych z udziatem w partnerstwach transgranicznych
EURES na terenie dziatania tych partnerstw;

badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w zwigzku z
postepowaniem o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca Iub
postepowaniem o udzielenie zezwolenia na pobyt czasowy, w tym realizowanie
zadan zwigzanych z podejmowaniem przez cudzoziemcodw pracy na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

przetwarzanie informacji o bezrobotnych, poszukujgcych pracy i cudzoziemcach
zamierzajacych  wykonywaé lub  wykonujgcych prace na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

— tworzenie rejestrow

@)

wspotpraca z ministrem wifasciwym do spraw pracy w zakresie tworzenia

rejestrow centralnych
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Na krotkie przedstawienie zastuguje wspomniana wyzej sie¢ EURES (Europejska Siec¢
Stuzb Zatrudnienia — EURopean Employment Service). Sie¢ tworzg publiczne stuzby zatrudnienia
panstw cztonkowskich wszystkich panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i EFTA, oraz inne
uprawnione organizacje na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym, dziatajgce w
obszarze zatrudnienia. Dziatania sieci skierowane sg na rzecz utatwienia swobodnego przeptywu
pracownikdw oraz sprzyjanie korzystaniu z rownych szans, pomimo istnienia barier jezykowych,
roznic kulturowych, roznych przepiséw prawa pracy. Sie¢ EURES swiadczy ustugi w zakresie
unijnego posrednictwa pracy i informowania w zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach
cztonkowskich UE i EFTA. Ustugi sieci sg z zatozenia ogdlnodostepne, skierowane do oséb
poszukujgcych pracy, zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach
podjecia pracy oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego
panstwa cztonkowskiego UE lub EFTA.

Ustugi wsparcia w ramach sieci EURES s$wiadczg wytacznie podmioty do tego
uprawnione (publiczne stuzby zatrudnienia- urzedy pracy oraz inne organizacje akredytowane
w danym panstwie cztonkowskim UE lub EFTA ktére spetniajg odpowiednie kryteria). Ustugi w
ramach sieci sg swiadczone za posrednictwem wyznaczonej kadry, gtownie doradcéw EURES i
asystentéw EURES i sg dla bezrobotnych bezptatne, za$ ustugi przeznaczone dla pracodawcéw
mogg podlegac optacie.

W rejonach przygranicznych mogg powstawac partnerstwa przygraniczne i inicjatywy
przygraniczne w celu $wiadczenia ustug informowania i realizowania dziatan ukierunkowanych
na wspieranie mobilnosci pracownikéw w regionach przygranicznych. Umozliwiajg one
wspotprace publicznych stuzb zatrudnienia i osrodkdéw szkolen zawodowych, pracodawcow i
organizacji zwigzkdw zawodowych, wtadz lokalnych i innych instytucji, zajmujgcych sie
zatrudnieniem i ksztatceniem zawodowym.

W prawie polskim sie¢ EURES dziata w oparciu o ustawe o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy praz odpowiednich rozporzgdzeniach.

2.1.2. Ochotnicze Hufce Pracy
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Ochotnicze Hufce Pracy wykonujg zadania panstwa w zakresie zatrudnienia oraz
przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu mtodziezy, a takze zadania w
zakresie jej ksztatcenia i wychowania.

W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziatania marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu
mtodziezy Ochotnicze Hufce Pracy, w szczegdlnosci:
e prowadzg posrednictwo pracy oraz organizujg zatrudnianie dla:
o mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukoniczyta szkoty podstawowej albo
nie kontynuuje nauki po ukonczeniu tej szkoty,
o bezrobotnych do 25 roku zycia,

O uczniow i studentow;

prowadzg poradnictwo zawodowe dla mtodziezy oraz mobilne centra informacji

zawodowej;

inicjujg miedzynarodowg wspotprace i wymiane mtodziezy;

refundujg koszty poniesione przez pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne mtodocianych pracownikéw, zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Mtodziezowe Centra Kariery, ktére zajmujg sie przygotowaniem ucznidow, studentow,
absolwentow i 0séb bezrobotnych do wejscia na rynek pracy poprzez kompleksowe dziatania
i inicjatywy, prowadzone indywidualne konsultacje iwarsztaty grupowe. Szczegdlny nacisk
ktadzie sie na realizacje zagadnien zwigzanych z przedsiebiorczoscig i samozatrudnieniem oraz

umiejetnoscig kierowania i kreowania wtasnej przysztosci zawodowej.

Mtodziezowe Biura Pracy — zajmujg sie wsparciem bezrobotnej i poszukujgcej pracy mtodziezy
w poszukiwaniu pracy statej i krotkoterminowej, w tym takze pracy na wakacje. Z ustug biur
mogg skorzystac¢ rowniez osoby powyzej 15 roku zycia jak rowniez mogg zgtosic¢ sie pracodawcy
poszukujgcy pracownikdw mtodocianych i mtodych.

Na Dolnym Slasku znajduja sie cztery Mtodziezowe Biura Pracy:

e Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Jeleniej Gorze
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e Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Legnicy
e Mtodziezowe Biuro Pracy OHP w Watbrzychu

e Mtodziezowe Biuro Pracy OHP we Wroctawiu

Mobilne Centra Informacji Zawodowej to jednostki udzielajgce porad o zawodach szkotach
zawodowych, jednostkach szkolgcych oraz kursach. Ich dziatalnos¢ moze by¢ realizowana
stacjonarnie lub w formie dojazdu do zainteresowanych placéwek. W ofercie centréw znajdujg
sie porady doradcéw zawodowych, warsztatach aktywizacji zawodowej, wsparcie w planowaniu
Sciezki kariery zawodowej, orientacji zawodowej, testy predyspozycji zawodowych.

Dziatanie centrow wsparte jest wspotpracg z powiatowymi urzedami pracy, jednostkami
administracji samorzgdowej, placoéwkami oswiatowymi, w tym ze szkolnymi osrodkami kariery,
instytucjami pozarzgdowymi funkcjonujgcymi na lokalnym rynku pracy.

W wojewddztwie dolnoslgskim funkcjonujg cztery Mobilne Centra Informacji Zawodowej:

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy to regionalne (ponadpowiatowe) jednostki realizujgce
dziatalno$é w zakresie rynku pracy. Do ich zadan nalezy:

e badanie i diagnoza lokalnego rynku ustug edukacyjnych i rynku pracy,

e wsparcie merytoryczne jednostek OHP w zakresie organizowania ksztatcenia
i zatrudniania uczestnikow OHP,

e kierowanie mtodziezy do jednostek OHP realizujgcych zadania w zakresie
ksztatcenia iwychowania wcelu uzupetnienia wyksztatcenia izdobycia
kwalifikacji zawodowych,

e prowadzenie posrednictwa pracy krajowego izagranicznego dla bezrobotne;j
mtodziezy i 0séb poszukujgcych pracy,

e prowadzenie dla mtodziezy ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
i informacji zawodowej,

e przyjmowanie wnioskéw pracodawcéw o zawarcie umowy o refundacje
kosztow wynagrodzen, wyptacanych mtodocianym pracownikom zatrudnianym

na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego oraz sktadek
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na ubezpieczenie spoteczne refundowanych wynagrodzen, a takze dokonywania
wstepnej oceny i weryfikacji wnioskéw,

e organizowanie krotkoterminowego zatrudnienia uczniow i studentéw,

e organizowanie wakacyjnych hufcéw pracy oraz innych form aktywnego
wypoczynku i pracy mtodziezy,

e prowadzenie dziatalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej realizowanych
zadan, wspotpracy z urzedami pracy, placéwkami oswiatowymi i instytucjami
szkoleniowymi, jednostkami  administracji samorzgdowej, partnerami

spotecznymi i innymi instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rynku pracy.

2.1.3. Agencje zatrudnienia
Agencje zatrudnienia to niepubliczne jednostki organizacyjna, dziatajgce w ramach dziatalnosci
regulowanej okreslonej w oparciu o zapisy ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcow, realizujgce zadania w zakresie ustug:

e posrednictwa pracy

e doradztwa personalnego

e poradnictwa zawodowego

e pracy tymczasowej,

Agencje zatrudnienia podlegajg wpisowi do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje

zatrudnienia.

2.1.4. Instytucje szkoleniowe

Instytucje szkoleniowe to publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie
odrebnych przepiséw edukacje pozaszkolna.

Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia dla bezrobotnych i poszukujgcych pracy, moze
uzyskaé zlecenie finansowane ze srodkdéw publicznych na prowadzenie tych szkolen, po wpisie

do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wtasciwy wojewddzki urzad pracy.
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Instytucja szkoleniowa moze ubiegac sie o wpis do rejestru instytucji szkoleniowych po
ztozeniu wniosku o wpis wraz z informacjg o:

e tematyce prowadzonych szkolen i przygotowania zawodowego dorostych;

kadrze dydaktycznej;

e bazie lokalowej, jej wyposazeniu i srodkach dydaktycznych;

e metodach oceny jakosci szkolen;

e liczbie bezrobotnych i poszukujgcych pracy objetych szkoleniami i przygotowaniem
zawodowym dorostych w okresie ostatniego roku;

e pomocy udzielonej nieodptatnie uczestnikom i absolwentom szkolenia lub

przygotowania zawodowego dorostych, polegajgcej na informowaniu o sytuacji na rynku

pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

2.1.5. Instytucje dialogu spotecznego
Instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy, jezeli wsrdd zadan statutowych znajduje sie
realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej, s3:

e zwigzki zawodowe lub organizacje zwigzkdéw zawodowych,

e organizacje pracodawcow,

e organizacje bezrobotnych,

e organizacje pozarzagdowe

2.1.6. Instytucje partnerstwa lokalnego

Instytucje partnerstwa lokalnego to grupa instytucji realizujgcych na podstawie umowy

przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.
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2.2. Doradztwo zawodowe w ksztatceniu formalnym

Doradztwo zawodowe w ramach ksztatcenia formalnego nalezy podzieli¢ na obszary
szkolnictwa podstawowego i ponadpodstawowego (z uwzglednieniem edukacji przedszkolnej)
praz szkolnictwa wyzszego. W ramach szkoét i przedszkoli doradztwo zawodowe moze byé
Swiadczone podczas zaje¢ edukacyjnych (gtéwnie preorientacja i orientacja zawodowa) jak
rowniez na osobnych zajeciach wyodrebnionych w toku ksztatcenia. Dziatalno$¢ szkolnych
doradcéw zawodowych okreslona jest przepisami prawa oswiatowego i wymogami w zakresie
kwalifikacji odnoszgcymi sie do nauczycieli. Dziatalnos¢ w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego w ramach szkolnictwa wyzszego okreslona jest ustawg dotyczacg promocji
zatrudnienia i instytucji rynku pracy, mozna wiec domniemywac, ze bardziej adekwatnym
okresleniem ustug $wiadczonych przez akademickie biura karier jest pojecie ,poradnictwa”

bardziej anizeli ,,doradztwo”.

2.2.1. Szkolnictwo

Doradztwo zawodowe zostato zdefiniowane w art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Oswiatowe. Ustawa wskazuje, ze doradztwem zawodowym sg objeci uczniowie:

— wszystkich szkoét publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkot artystycznych, oraz

— wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddziatéw

przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego.

Celem zajec z zakresu doradztwa jest wspieranie dzieci i ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia.
Wsparcie to polega w szczegdlnosci na prowadzeniu:

e preorientacji zawodowejdla przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach

podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego. Ma ona na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie

ich zainteresowan i uzdolnien,
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e orientacji zawodowej dla klas I-VI szkét podstawowych, w celu dalszego zapoznawania
ucznidw z wybranymi zawodami, ksztattowania pozytywnych postaw wobec pracy i
edukacji oraz pobudzania, rozpoznawania i rozwijania ich zainteresowan i uzdolnien,

e zajel z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkdt podstawowych oraz

okreslonych szkét ponadpodstawowych.

Doradztwo jest realizowane podczas:
e zajec edukacyjnych wychowania przedszkolnego;
e obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztatcenia w
zawodzie;
e zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e zaje¢ z wychowawca.

Za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg doradcy zawodowi, nauczyciele
prowadzgcy zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ksztatcenia zawodowego,
wychowawcy klas, specjalisci szkolni: pedagodzy i psycholodzy.

W komentarzu do Prawa o$wiatowego, wskazano, ze: ,warto jednak podkresli¢ réznice
pomiedzy doradztwem zawodowym jako jednym z zadah przedszkoli, innych form wychowania
przedszkolnego oraz szkot a zajeciami z zakresu doradztwa zawodowego. Zadania z zakresu
doradztwa zawodowego sg realizowane w roznych formach jako jeden z elementow tresci
programowych uwzglednianych przez nauczycieli w ramach ich pracy z uczniami, jednak tylko w
klasach i szkotach wymienionych w art. 109 ust. 6, tj. w klasach VIl i VIII szkoty podstawowej, a
takze w branzowej szkole pierwszego stopnia, liceum ogdlnoksztatcgcym i technikum; przepis
nie dotyczy natomiast szkét dla dorostych” (Pilich, 2022).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2022 Poz. 325) tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla

poszczegdlnych etapdw edukacyjnych i typdw szkdt, sposdb realizacji doradztwa zawodowego,

str. 28/71

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cafe Zycie w tym uczenia sie dorostych, w wojewddztwie dolnoslgskim”



KRAJOWY . Sfinansowane przez .k
‘\\l PLAN Ezlesckz;ospollta Unie Europejska *: :* %
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU o

a takze zadania doradcy zawodowego, uwzgledniajgc role doradztwa zawodowego
w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, zawarte w zatgcznikach
do rozporzadzenia.

Tre$ci  programowe z zakresu doradztwa zawodowego zostaty opracowane
przez ekspertdw z zakresu poradnictwa zawodowego, jak réowniez przedstawicieli szkét i
placowek, organdw prowadzacych, pracodawcow i zwigzkdw zawodowych oraz instytucji rynku
pracy w ramach projektu ,Efektywne doradztwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci, mtodziezy i
dorostych” zrealizowanego przez Osrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie.

Rozporzadzenie wskazuje na konieczno$¢ opracowania przez szkote programu realizacji
doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym, z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego. W celu zapewnienia ciggtosci realizacji poszczegdlnych tresci
programowych  zzakresu  doradztwa  zawodowego  okreslonych  w zatgcznikach
do rozporzadzenia, program realizacji doradztwa zawodowego powinien obejmowac wszelkie
dziatania zwigzane zrealizacjg doradztwa zawodowego w danej szkole z podziatem na
poszczegdlne oddziaty oraz okresla¢ tematyke dziatan, w ramach ktérych zostang zrealizowane
poszczegdlne tresci, a takze osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Dodatkowo w programie
powinny sie znalezé metody, formy i terminy realizacji poszczegdlnych dziatan, z
uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacje spotkan
z rodzicami, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan oraz podmioty, z
ktorymi szkota wspotpracuje w tym zakresie, z uwzglednieniem potrzeb ucznidw, stuchaczy i
rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Przy realizacji doradztwa zawodowego szkoty i przedszkola mogg wspodtpracowad
z pracodawcami, organizacjami pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi
organizacjami gospodarczymi, stowarzyszeniami lub samorzgdami zawodowymi. W ramach tej
wspotpracy mogg w organizowac wizyty zawodoznawcze majgce na celu poznanie przez dzieci i
ucznidéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach.

Zgodnie z § 3. rozporzadzenia, doradztwo zawodowe jest realizowane:
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1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach I-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

3) w klasach VII i VIII szkét podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe réwniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia w zawodzie, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy —
na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach | stopnia, liceach
ogolnoksztatcgeych i technikach, z wyjatkiem szkét dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjgtkiem branzowych szkot I
stopnia, szkodt specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkét policealnych i szkét dla dorostych,
na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym sie oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkét Il stopnia, szkdt policealnych i szkodt dla dorostych, w ramach wizyt
zawodoznawczych majgcych na celu poznanie przez dzieci i ucznidéw Srodowiska pracy w
wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe lub w placéwkach i centrach;

8) w placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i
specjalistow, a takze w formie zajeé zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu — w

przypadku uczniow szkét podstawowych oraz ucznidw szkdt ponadpodstawowych;
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9) szkole dla dorostych, branzowej szkole Il stopnia prowadzgcej ksztatcenie w formie
stacjonarnej lub zaocznej i szkole policealnej prowadzgcej ksztatcenie w formie stacjonarnej lub
zaocznej pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy ze
stuchaczem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie zajeé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Zadania z zakresu pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu, realizujg rowniez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne. W szczegdlnos$ci wsparcie to polega na
udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych oraz innym specjalistom
pomocy w planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Dziatanie poradni psychologiczno-pedagogicznych opiera sie o rozporzgadzenie ministra
wtasciwego do spraw edukacji, w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych.

2.2.2. Szkolnictwo wyzsze

Zgodnie z Art.2. ust. 1. pkt 1) ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
akademickim biurem karier (ABK) jest jednostka dziatajgca na rzecz aktywizacji zawodowej
studentéw i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzona przez szkote wyzszg lub organizacje
studencka, do ktérej zadan nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej informacji o rynku pracy i
mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostepnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw i absolwentéw uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatéw na wolne miejsca
pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

Dodatkowo ABK wspieraja, aktualizujg i upowszechniajg informacje zawodowe w ramach
wspotpracy z centrum informacji i planowania kariery zawodowej (wyspecjalizowana komorka
organizacyjna) w ramach wojewddzkiego urzedu pracy. Ponadto, ustawa o promog;i
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zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w art. 39. Ust.6. wskazuje, ze starosta moze zawrzec ze
szkotg wyzszg lub organizacjg studenckg umowe przewidujgcg sfinansowanie z Funduszu Pracy
czesci kosztéw wyposazenia nowo otwartego akademickiego biura karier, w wysokosci
nieprzekraczajgcej pietnastokrotnosci przecietnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztéw
wyposazenia akademickiego biura karier prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarcza majg
zastosowanie przepisy dotyczgce udzielania pomocy de minimis. Fundusze na wyposazenie,

zgodnie z art. 108. Ust.1. wspomnianej ustawy, pochodzg ze sSrodkéw Funduszu Pracy.

Biura karier moga wspdtpracowaé ze sobg. Na Dolnym Slasku funkcjonuje Dolno$laska
Sie¢ Biur Karier (DSBK), ktéra powstata dzieki porozumieniu Biur Karier dziatajgcych przy

dolnoslgskich uczelniach publicznych i niepublicznych.

2.3. Doradztwo zawodowe na wolnym rynku

Zgodnie z zapisami art. 18 ust. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie $Swiadczenia ustug posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej nalezy do kategorii
dziatalnosci regulowanych i wymaga przez to uzyskania wpisu do rejestru podmiotéw
prowadzgcych agencje zatrudnienia. Do tego samego rejestru powinny zosta¢ wpisane réwniez
jednostki samorzadu terytorialnego, szkoty wyzsze, stowarzyszenia, fundacje, organizacje
spoteczne i zawodowe oraz inne organizacje, ktére Swiadczg ustugi posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego, jesli ich statutowym celem jest

Swiadczenie tych ustug

Rejestr agencji zatrudnienia prowadzony jest przez marszatka wojewddztwa. Dokumentem

potwierdzajgcym wpis do rejestru mogg byc:

— certyfikat,
— odrebny certyfikat uprawniajgcy do swiadczenia ustug posrednictwa pracy, doradztwa

personalnego lub poradnictwa zawodowego,
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— odrebny certyfikat uprawniajacy do $wiadczenia pracy tymczasowe;j.

Dokumenty wydaje marszatek wojewddztwa. Whniosek o wpis do rejestru agenc;ji
zatrudnienia nalezy sktada¢ do wtasciwego powiatowego urzedu pracy, w wersji papierowej lub

elektronicznej.

Oproécz dziatalnosci doradczej realizowanej w ramach pracy agencji zatrudnienia, moze by¢
realizowana réwniez w postaci ustug coachingowych oraz innych, realizowanych przez
wyspecjalizowane organizacje w zakresie wspierania dziatébw HR w organizacjach jak rowniez
same dziaty HR mogg realizowac wsparcie doradcze dla swoich pracownikow. Dziatania te jednak

nie sg scisle ewidencjonowane, stad trudno oszacowac ich skale.

3. Badania w obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego
Doradztwo i poradnictwo zawodowe stanowig kluczowe elementy przyczyniajgce sie do
podejmowania $wiadomych decyzji przez mtodziez oraz osoby doroste na dynamicznie
zmieniajgcym sie rynku pracy. Niniejszy rozdziat koncentruje sie na roznych aspektach badan
prowadzonych w tym obszarze i obejmujg monitoring loséw absolwentéw zaréwno szkét
ponadpodstawowych, jak i uczelni wyzszych, analize potrzeb rynku pracy w kontekscie
zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje, a takze dziatania w ramach sieci doradcow
zawodowych. Ich wyniki dostarczajg cennych informacji dla instytucji edukacyjnych,
pracodawcéw oraz decydentdw politycznych, umozliwiajgc dostosowanie programoéw

nauczania i strategii zatrudnienia do aktualnych potrzeb gospodarki.

Rozdziat rozpoczyna sie od omodwienia narzedzi monitorowania losoéw absolwentéw,
ukazujgc ich réznorodne zastosowania i znaczenie w procesie tworzenia polityk edukacyjno-
zawodowych. Nastepnie przedstawione zostang inicjatywy ogdlnopolskie i regionalne, takie jak
system ELA (Ekonomiczne Losy Absolwentdow) oraz badanie losdw absolwentéw. Ostatnia czes¢
rozdziatu skupia sie na roli doradcow zawodowych oraz dziataniach wspierajgcych ich rozwd;

zawodowy i wspotprace miedzysektorowa.
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Celem rozdziatu jest zaprezentowanie obrazu badan w zakresie doradztwa i poradnictwa
zawodowego, a takze zainspirowanie do dalszych dziatan na rzecz poprawy jakosci wsparcia

edukacyjno-zawodowego w Polsce.

3.1. Monitoring loséw absolwentéw

Monitoring loséw absolwentéw mozna rozumieé¢ co najmniej dwojako: jako monitoring
losow uczniow szkdt srednich jak rowniez monitoring loséw absolwentow szkdt wyzszych. Oba

monitoringi podlegajg pod rdzne resorty i prowadzone sg wedtug rdznej metodologii.

3.1.1. Monitoring loséw absolwentéw publicznych i niepublicznych szkét
ponadpodstawowych

Zgodnie z Art. 26b. 1. ustawy prawo oswiatowe, minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania prowadzi monitoring karier absolwentow publicznych i niepublicznych szkot
ponadpodstawowych. Monitoring ten jest prowadzony w celu zapewnienia informacji na temat
przebiegu karier absolwentéow szkdt ponadpodstawowych na potrzeby prowadzenia polityki
oswiatowe] panstwa na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym, w tym dostosowywania
kierunkéw i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy oraz przygotowywania ucznidow do

wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.
Do prowadzenia monitoringu wykorzystywane sg dane:

a) gromadzone w systemie informacji oSwiatowej (numer PESEL absolwenta, rok urodzenia
i pte¢ absolwenta, numer szkoty ponadpodstawowej w Rejestrze Szkét i Placowek
Oswiatowych, rok szkolny, w ktérym absolwent ukoriczyt szkote ponadpodstawows;
zawdd, w ktérym ksztatcit sie absolwent —w przypadku absolwenta szkoty prowadzace;j
ksztatcenie zawodowe; informacje o uczestniczeniu w okresie do korica roku szkolnego
w kwalifikacyjnym kursie zawodowym z okresleniem kwalifikacji oraz date rozpoczecia i

date zakonczenia tego kursu; informacje o uczestniczeniu w okresie do konca roku
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szkolnego; numer szkoty ponadpodstawowej w Rejestrze Szkét i Placowek Oswiatowych,
do ktérej absolwent uczeszczat albo uczeszcza, po ukoriczeniu szkoty ponadpodstawowe]
wspomnianej wczesniej, oraz date rozpoczecia i date zakonczenia nauki w tej szkole;
zawdd, w ktérym absolwent rozpoczat ksztatcenie — w przypadku absolwenta, ktory po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej rozpoczat nauke w szkole prowadzacej
ksztatcenie zawodowe; informacje o uzyskaniu tytutu czeladnika przez absolwenta po
zdaniu egzaminu czeladniczego; informacje o uczestniczeniu przez absolwenta, po
ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej, w kwalifikacyjnym kursie zawodowym z
okresleniem kwalifikacji oraz date rozpoczecia i date zakornczenia tego kursu; informacje
0 uczestniczeniu przez absolwenta, po ukonczeniu szkoty ponadpodstawowej w kursie
umiejetnosci zawodowych oraz date rozpoczecia i date zakonczenia tego kursu);
gromadzone w Zintegrowanym Systemie Informacji o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce
POL-on (Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie do
dnia 1 lipca roku, w ktérym jest prowadzony monitoring karier absolwentéw, dane,
uzupetnione o: date rozpoczecia studidw; nazwe kierunku studiow; poziom studiow;
profil studidéw; date ukonczenia studidw i nazwe uzyskanego tytutu zawodowego albo
date skreslenia z listy studentéw; przyporzgdkowanie kierunku studiow do dyscypliny
naukowej lub artystycznej, ze wskazaniem dyscypliny wiodgcej w przypadku
przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz jednej dyscypliny.

gromadzone przez okregowe komisje egzaminacyjne (uzupetniajg dane otrzymane od
Ministerstwa, tj. numer PESEL absolwenta, a w przypadku braku numeru PESEL — serig i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé oraz — jezeli
absolwent nie jest obywatelem polskim — kraj pochodzenia oraz rok szkolny, w ktérym
absolwent ukonczyt szkote ponadpodstawowg, o: informacje o kwalifikacji oraz dacie
uzyskania certyfikatu kwalifikacji zawodowej w zakresie kwalifikacji wyodrebnionej w
zawodzie okreslonym w klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego; informacje o
zawodzie oraz dacie uzyskania dyplomu zawodowego w zakresie zawodu okre$lonego w

klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego; informacje o ztozeniu deklaracji
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przystgpienia do egzaminu maturalnego w danym roku wraz z informacjg o statusie
egzaminu — czy zostat zdany czy tez bedzie realizowany w terminie poprawkowym);

gromadzone przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych na kontach ubezpieczonych lub
kontach pfatnikéw sktadek. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych przekazuje ministrowi
wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie do
dnia 1 lipca roku, w ktorym jest prowadzony monitoring karier absolwentéw, dane: rok i
miesigc zgonu absolwenta; kod tytutu ubezpieczenia; kod Swiadczenia albo przerwy w
optacaniu sktadek wraz z datg dzienng poczatku lub kornca swiadczenia albo przerwy w
optacaniu sktadek; pierwsze cztery cyfry oraz sidédmg cyfre krajowego rejestru
urzedowego podziatu terytorialnego kraju w postaci umozliwiajgcej identyfikacje
wojewddztwa (dwie pierwsze cyfry), powiatu (trzecia i czwarta cyfra) oraz rodzaju gminy
(siodma cyfra) na podstawie adresu zameldowania lub zamieszkania, lub adresu do
korespondencji osoby ubezpieczonej w catym okresie objetym monitoringiem karier
absolwentéw; kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci ptatnika sktadek; kod ptatnika sktadek
wygenerowany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, niepozwalajgcy na identyfikacje
pfatnika; rok i miesigc wyrejestrowania ptatnika sktadek; podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe osoby ubezpieczonej lub podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie wypadkowe osoby ubezpieczonej, lub podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne osoby ubezpieczonej, lub podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie chorobowe osoby ubezpieczonej; informacje o przekroczeniu
30-krotnosci  prognozowanego przecietnego wynagrodzenia miesiecznego  w

gospodarce narodowej na dany rok kalendarzowy.

Proces pracy z danymi, w wyniku ktérego powstaje raport z monitoringu karier absolwentéw

mozna schematycznie przedstawi¢ w nastepujgcy sposéb:

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania przekazuje, w postaci elektronicznej, dane

(numer PESEL oraz rok szkolny, w ktorym absolwent ukonczyt szkote ponadpodstawows):

1) okregowym komisjom egzaminacyjnym —w terminie do dnia 1 kwietnia kazdego roku;
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2) ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki w terminie do dnia 1

maja kazdego roku;

3) Zaktadowi Ubezpieczen Spotecznych — w terminie do dnia 1 maja kazdego roku.

Okregowe komisje egzaminacyjne przekazujg ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i

wychowania uzupetnione dane, w postaci elektronicznej, w terminie do dnia 1 czerwca roku.

Minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki przekazuje uzupetnione ministrowi
wtasciwemu do spraw oswiaty i wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie do dnia 1

lipca roku.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty i

wychowania, w postaci elektronicznej, w terminie do dnia 1 lipca

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania dokonuje potgczenia wyzej wymienionych
danych, w terminie do dnia 30 wrzesnia roku, w ktérym jest prowadzony monitoring karier

absolwentow.

Po potgczeniu danych, o ktérym mowa w ust. 19, minister wtasciwy do spraw oswiaty i
wychowania niezwtocznie usuwa z tych danych numer PESEL absolwenta, a w przypadku braku
numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
oraz — jezeli absolwent nie jest obywatelem polskim — kraj pochodzenia. Po usunieciu danych,

monitoring karier absolwentéw odbywa sie wytgcznie na podstawie danych zanonimizowanych.

Minister wtasciwy do spraw oswiaty i wychowania w terminie do dnia 1 pazdziernika roku, w
ktorym jest prowadzony monitoring karier absolwentdw, przekazuje, w postaci elektronicznej,
Instytutowi Badan Edukacyjnych w Warszawie dane zanonimizowane, w celu opracowania

wynikdw monitoringu karier absolwentéw.

Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie przekazuje ministrowi wtasciwemu do spraw oswiaty

i wychowania wyniki monitoringu karier absolwentéw, opracowane w szczegdlnosci w formie
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raportu krajowego, raportow wojewddzkich i branzowych oraz raportow dla szkdt, w terminie

do dnia 30 listopada roku, w ktérym jest prowadzony monitoring karier absolwentéw.

Minister wfasciwy do spraw oswiaty i wychowania udostepnia wyniki monitoringu karier
absolwentéw w formie raportu krajowego w Biuletynie Informacji Publicznej na swojej stronie
podmiotowej. W raporcie nie udostepnia sie zagregowanych wynikéw monitoringu karier

absolwentéw obejmujgcych mniej niz 10 oséb.

Dane pozyskane w poszczegdlnych krokach toku monitoringu sg przechowywane przez
instytucje je przetwarzajgce do momentu pozyskania danych z kolejnego roku. Analizowane sg
dane obejmujgce okres od dnia 1 wrzesnia roku szkolnego nastepujgcego po roku szkolnym, w
ktorym absolwent ukonczyt szkote ponadpodstawowsg, do dnia 30 kwietnia roku szkolnego tego

roku.

3.1.2. Monitoring karier zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych

Monitoring karier zawodowych absolwentéw szkét wyzszych mogg prowadzié, zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce same uczelnie,
majgc na celu dostosowania programu studiow do potrzeb rynku pracy. W celu prowadzenia
monitoringu, uczelnia moze przetwarza¢ dane osobowe absolwentéw obejmujgce: imiona i
nazwisko; adres do korespondencji; adres poczty elektronicznej. Przetwarzanie danych moze

odbywac sie przez okres nie dtuzszy niz 10 lat od dnia ukoriczenia studiéw przez absolwenta.

Minister wtasciwy do spraw nauki prowadzi rowniez monitoring karier studentow i
absolwentéw studiow, osdb ubiegajgcych sie o stopien doktora i oséb, ktére uzyskaty ten
stopien. Monitoring ten jest prowadzony na podstawie: danych zawartych w Systemie POL-on
oraz danych gromadzonych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, na kontach ubezpieczonych

lub kontach ptatnikow sktadek.

Uczelnie majg wiec pewng autonomie w prowadzeniu monitoringu karier zawodowych
absolwentéw. Na analizowanych stronach internetowych, wybranych dolnoslgskich uczelni,

dostepne sg regulaminy prowadzenia monitoringu karier zawodowych absolwentéw.
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3.2. 0Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow

Szkot Wyzszych (ELA)

Ogolnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkof
wyzszych jest prowadzony na zlecenie ministerstwa wtasciwego do spraw nauki i szkolnictwa
wyzszego i dostarcza wiarygodnych informacji o sytuacji absolwentéw polskich uczelni na rynku
pracy. Badanie oparte jest na danych z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (dane m.in. o sytuacji
zawodowej absolwentéw: zatrudnieniu, bezrobociu, wynagrodzeniach) i systemu POL-on, czyli
systemu informacji o szkolnictwie wyzszym wspierajgcego prace ministerstwa (zawiera
informacje m.in. o wyksztatceniu absolwentéw szkét wyzszych). System zostat stworzony w
Osrodku Przetwarzania Informacji — Panstwowym Instytucie Badawczym, uruchomiony w 2016
r. Jego celem jest przekazywanie sprawdzonych, aktualnych i wyczerpujgcych informacji o
sytuacji absolwentdw na rynku pracy. ELA generuje raporty dotyczgce absolwentéw szkot
wyzszych w obszarach: praca i bezrobocie, wynagrodzenie, doswiadczenie pracy, praca a miejsce
zamieszkania. System jest Zrédtem rzetelnych informacji na temat wysokosci pensji
absolwentéw polskich uczelni. Pokazuje nie tylko, ile zarabia sie po studiach, ale rowniez jak
szybko mtodzi ludzie znajdujg prace czy w jakiej formie sg zatrudniani. ELA analizuje dane z
ponad 34 tys. kierunkow studidw. Pozwala wyszukiwac informacje zaréwno w ujeciu

ogodlnokrajowym, jak i w podziale na poszczegdlne uczelnie czy kierunki studiow.

ELA jest czescig portalu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego studia.gov.pl i
stanowi kompendium wiedzy dla mtfodych ludzi chcgcych studiowaé i robi¢ doktorat,
studiujgcych i doktoryzujgcych sie. Studenci i doktoranci znajdg na portalu m.in. informacje o
szkotach doktorskich, pomocy materialnej, stypendiach, grantach, konkursach, a takze pomocy,

na jakg mogg liczy¢ osoby z niepetnosprawnoscia.
Ponizej znajdujg sie przyktadowe raporty w postaci infografik wygenerowanych dla:

a) Uniwersytetu Dolnoslgskiego DSW we Wroctawiu:
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b) Politechniki Wroctawskiej
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Staboscig systemu jest utrudnione pozyskiwanie danych zagregowanych na poziom regionu

- dostepne dane dotyczg jedynie obszaru catego kraju jak rowniez jedynie pojedynczych stron.

3.3. Badanie prowadzone w ramach sieci doradcéw zawodowych

Efektywne poradnictwo zawodowe odgrywa kluczowa role w budowaniu $ciezki kariery
dostosowanej do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy. Wspdtpraca specjalistow z
roznych sektoréow, wymiana doswiadczen i rozwadj narzedzi wsparcia to fundament skutecznego
doradztwa. W ramach dziatan Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy zainicjowano
badanie oparte na sieciowaniu doradcow zawodowych, ktérego celem byto wzmocnienie
wspotpracy miedzy instytucjami oraz identyfikacja potrzeb zaréwno doradcéw, jak i klientow

korzystajacych z ich ustug.

Spotkania sieciujgce stanowity element dziatania partnera projektu — Dolnoslgskiego
Wojewddzkiego Urzedu Pracy i stanowity okazje do nawigzania wspdtpracy w $Srodowisku
doradcéw zawodowych. Spotkania Odbywaty sie w czterech lokalizacjach: W Legnicy,
Watbrzychu, Jeleniej Gérze oraz Wroctawiu. Ich uczestnicy prali udziat w warsztatach, ktore
realizowane byly w podziale na grupy doradcéw pracujgcych w rdznych instytucjach, z
réznorodnymi klientami. Celem zaje¢ byto zidentyfikowanie profili klientow i ich potrzeb oraz
opisanie narzedzi poradnictwa stosowanych w poszczegdlnych typach instytucji. Efektem pracy
kazdej podgrupie miat by¢ plakat obrazujgcy persone klienta, jego potrzeby i narzedzia, jakimi
dysponuje doradca w kontakcie z klientem. Aktywnos¢ ta pozwolita na wzajemng integracje i
poznanie sie specjalistow z rdznych sektoréw. Uczestnicy pracowali w grupach mieszanych z
réznych instytucji.

Uczestnicy spotkania wskazali roznorodne grupy klientéw, w réznym wieku, z réznym
poziomem wyksztatcenia, stgd podczas prezentacji wynikéw prac warsztatowych pojawit sie
szeroki profil odbiorcow:

— uczniowie szkot podstawowych i ponadpodstawowych,

— seniorzy,

str. 48/71

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cafe Zycie w tym uczenia sie dorostych, w wojewddztwie dolnoslgskim”



KRAJOWY . Sfinansowane przez .k
‘\\l PLAN Ezlesckz;ospollta Unie Europejska *: :* @FD)
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU o

— o0soby z niepetnosprawnoscig,

0soby bezrobotne oraz poszukujgce pracy,

0soby powracajgce do kraju z zagranicy,

— mtodzi ludzie z wyzwaniami dalszych wyborow edukacyjno-zawodowych,

firmy poszukujgce pracownikéw

— studenci, absolwenci uczelni.

Uczestnicy spotkan podkreslali potrzebe biezacej wspdtpracy miedzysektorowej
pomiedzy zgromadzonymi instytucjami oraz wymiane praktycznych doswiadczen pomiedzy
doradcami.

Specjalisci wskazali réwniez na potrzebe dostepu do nowych dla siebie metod i narzedzi
poradnictwa/ doradztwa edukacyjno-zawodowego oraz dzielenia sie dobrymi praktykami pracy
z poszczegdlnymi grupami klientéw.

Podczas spotkan prowadzony byt sondaz w zakresie potrzeb doradcéw zawodowych
obecnych na spotkaniu. tacznie, na czterech spotkaniach, ankiety wypetnito 119 uczestnikow.
Byli to doradcy zawodowi w roznych instytucjach rynku pracy, szkotach, specjalnych osrodkach,
fundacjach oraz firmach a takze osoby zainteresowane metodami pracy doradcy zawodowego.
Posrdd potrzeb skupionych wokdt pozyskiwania merytorycznych wiadomosci do doskonalenia
codziennej pracy jak réwniez tworzenia sieci wsparcia i mozliwosci rozmowy w kregu osdéb
borykajgcych sie z podobnymi wyzwaniami, wskazane zostaty oczekiwania co do poznania
narzedzi, metod i standarddw pracy z osobami, standardow pracy, metod i narzedzi — do pracy
z osobami z zaburzeniami osobowosci, osobami w kryzysie psychicznym jak réwniez chorymi
psychicznie. W szczegdlnosci zainteresowania doradcow skupiaty sie wokot:

— poszerzenia wiedzy na temat osdb z zaburzeniami psychicznymi, aby przyczyni¢ sie do
wzrostu swiadomosci, empatii, zwiekszenia komfortu pracy z nimi,
— rozpoznawanie deficytu psychicznego u klienta, przez doradce zawodowego,

— wskazanie mozliwych form pracy w ramach aktywizacji zawodowej.
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Na potrzeby pracy w sieci doradcéw (Dolnoslaskiej Sieci Poradnictwa Zawodowego)

stworzono portal dostepny pod adresem https://spz.dwup.pl, na ktérym bedzie mozna znalez¢

informacje istotne dla doradcéw, jak réwniez — po zalogowaniu — komunikowac sie z innymi

doradcami.

3.4. Badanie dotyczgce zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i
umiejetnosci w wojewoddztwie dolnoslgskim

Dynamicznie zmieniajgce sie warunki gospodarcze i technologiczne wymagajg ciggtej analizy
potrzeb rynku pracy, aby skutecznie planowac¢ rozwdj kadr i edukacji. W odpowiedzi na te
wyzwania Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy zlecit badanie, ktérego celem byto
zdiagnozowanie aktualnego i przysztego zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje oraz
umiejetnosci w regionie jak rowniez dostarczenie informacji, ktére pomogg w podejmowaniu
decyzji dotyczacych:
— planowania wsparcia przedsiebiorcéw w zakresie zatrudnienia i rozwoju kadry,
— optymalizacji systemu edukacyjnego i szkoleniowego pod katem dostosowania oferty do
potrzeb rynku pracy,
— wzmocnienia polityki zatrudnienia poprzez lepsze dopasowanie kwalifikacji pracownikéw
do wymagan pracodawcow,
— wspierania wewnetrznej i zewnetrznej mobilnosci zawodowej pracownikdw.

Badanie zostato przeprowadzone w drugiej potowie 2024r. Dodatkowym celem byto
zidentyfikowanie wyzwan zwigzanych z transformacjg cyfrowg, rozwojem sztucznej inteligencji,
automatyzacjg oraz transformacjg energetyczng, a takze ocene ich wptywu na potrzeby
kadrowe w regionie.

Badanie obejmowato trzy czesci obejmujgce:

a) badanie zapotrzebowania z perspektywy pracodawcéw: ta cze$¢ badania objeta analize

potrzeb pracodawcow na poziomie powiatowym. W kazdym z powiatéw wojewddztwa
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przeprowadzono badania przedsiebiorstw z uwzglednieniem branzy oraz wielkosci
przedsiebiorstw. tgcznie przebadano 4751 przedsiebiorstw.

b) badanie potrzeb rozwoju zawodowego pracownikéw: ta czes¢ badania skupiata sie na
pozyskaniu informacji dotyczgcych perspektywy pracownikéw w zakresie rozwoju
zawodowego oraz dopasowania ich kompetencji do wymagan rynku pracy. W badaniu
ilosciowych pracownikéw wzieto udziat 1751 osdb.

¢) badanie opinii interesariuszy rynku pracy: uzupetnieniem analiz ilosciowych byto badanie
jakosciowe przeprowadzone wsrdd kluczowych interesariuszy rynku pracy takich jak:
przedstawiciele instytucji otoczenia biznesu, uczelni wyzszych, samorzgddw oraz innych
organizacji. W tej czesci prac zrealizowano 41 wywiadéw pogtebionych (IDI) oraz 7
zogniskowanych wywiadéw grupowych (FGI), aby uzyska¢ wglad w opinie na temat
kluczowych wyzwan zwigzanych z zapewnieniem odpowiedniej kadry dla gospodarki
regionu.

Gtéwne wyzwania, z jakimi mierzy sie wojewddztwo dolnoslgskie sg braki kadrowe,
potrzeba dostosowania kwalifikacji do zmieniajgcych sie wymogdw technologicznych, starzenie
sie populacji pracownikéw oraz migracja to gtéwne problemy, ktére wymagajg szybkiego i
skutecznego dziatania. Raport z badania wskazuje réwniez, ze pracodawcy w wojewddztwie
dolnoslgskim zmagajg sie z problemami zwigzanymi z transformacjg technologiczng, starzeniem

sie populacji pracownikéw oraz migracjg sity robocze;.

4. Sytuacja doradztwa i poradnictwa na Dolnym Slasku

Doradztwo zawodowe i poradnictwo zawodowe to kluczowe elementy wspierajgce procesy
edukacyjne w Polsce i w regionie. Oba pojecia, cho¢ czesto uzywane zamiennie, réznig sie
docelowg grupg odbiorcéw oraz ramami prawnymi. Doradztwo zawodowe koncentruje sie
gtéwnie na uczniach w ramach systemu edukacji formalnej, zas poradnictwo dedykowane jest

dorostym, poszukujgcym pracy lub planujgcym przebranzowienie.
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W polskim systemie doradztwa zawodowego wazng role odgrywajg instytucje publiczne,
takie jak szkoty, poradnie psychologiczno-pedagogiczne czy publiczne stuzby zatrudnienia,
ktore wspierajg ucznidw, studentdw, osoby bezrobotne i pracodawcdw. Rownoczesdnie rozwija
sie rynek prywatnych ustug doradczych, w tym agencji zatrudnienia i firm oferujgcych coaching

zawodowy.

Badania dotyczgce doradztwa i poradnictwa zawodowego oraz monitorowanie loséw
absolwentow pozwalajg na skuteczniejsze planowanie polityk edukacyjnych i zawodowych.
Przyktadem takich dziatan sg analizy prowadzone w ramach ogdlnopolskiego systemu ELA oraz
badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje w regionach. Wyniki tych inicjatyw wskazujg
na potrzebe dostosowania systemu edukacji do dynamicznie zmieniajgcego sie rynku pracy,

szczegdlnie w obliczu wyzwan zwigzanych z transformacjg technologiczng i demograficzna.

Przysztos¢ doradztwa zawodowego wymaga dalszej wspotpracy miedzysektorowe;,
rozwijania nowych metod i narzedzi wsparcia, a takze zaciesnienia integracji $rodowisk
doradcow. Kluczowe pozostaje dostosowywanie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw do
aktualnych potrzeb rynku pracy, co umozliwi bardziej efektywne wspieranie zardwno

mtodziezy, jak i dorostych w ich rozwoju zawodowym.

Porzgdkowanie publicznie dostepnych danych z obszaru doradztwa i poradnictwa nastrecza
trudnosci z uwagi na mnogosé zrédet informacji dotyczgcych m.in. liczby doradcow i wymiaru
etatéw w jakich doradcy pracujg. Przedstawione ponizej dane pochodzg przede wszystkim z
publicznie udostepnianych Otwartych Danych oraz danych zebranych przez Gtowny Urzad
Statystyczny w ramach Banku Danych Lokalnych. Korzystano roéwniez z publicznie
prowadzonych rejestrow: Rejestru Firm Szkoleniowych, Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz
Rejestru Agencji Zatrudnienia. Wreszcie czes¢ informacji pochodzi ze stron internetowych
poszczegdlnych podmiotow, ktére w rdzny sposdb udostepniajg dane dotyczgce swoich
dziatan, stad tez nie wszystkie dane sg petne i zadowalajgce. Celem niniejszego rozdziatu jest
fotograficzne przedstawienie sytuacji w obszarze doradztwa i poradnictwa zawodowego w
wojewoddztwie dolnoslgskim, ktore powinno stanowié punkt wyjscia do dalszych analiz. W

kolejnych latach powinien zosta¢ wypracowany jednolity system zbierania informacji o
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dziatalnosci instytucji zwigzanych z doradztwem i poradnictwem zawodowym jak i samych

doradcow.

4.1. Instytucje rynku pracy

Na Dolnym Slasku funkcjonuje Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy, wraz z trzema filiami

w bytych miastach wojewddzkich regionu: Jeleniej Gérze, Legnicy i Wroctawiu.

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy i filie w wojewddztwie
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy Watbrzych
Wojewddzki Urzad Pracy- Jelenia Gora Filia DWUP Watbrzych
Wojewddzki Urzad Pracy- Legnica Filia DWUP Watbrzych
Wojewddzki Urzad Pracy- Wroctaw Filia DWUP Watbrzych

W Dolnoslgskim Wojewddzkim Urzedzie Pracy, zgodnie z informacjami dostepnymi w
Banku Danych Lokalnych?, tgcznie jest zatrudnionych 235 oséb. Z tej liczby 40 osdb petni funkcje
kierownicze, 14 oséb petni funkcje doradcéw zawodowych, ponadto jedna osoba zatrudniona
zostata na stanowisku doradcy zawodowego — stazysty. Posrdd zatrudnionych w WUP
zdecydowang wiekszos$¢ stanowig kobiety (194 osoby) w poréwnaniu do liczby mezczyzn (41
0s6b). Struktura zatrudnienia na poszczegdlnych stanowiskach w urzedzie, w poréwnaniu do

Polski, znajduje sie w tabeli ponize;.

Zatrudnienie w WUP wg. pfci i rodzaju zajmowanego stanowiska w
wojewddztwie dolnoslgskim w porownaniu do Polski. Stan w dniu 31 XI1 2023 r.

w tym na stanowiskach
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==— oosuoowy [N
POLSKA 3567 572 26
Dolnoslaskie 235 40 1
POLSKA 2 805 395 23
Dolnoslaskie 194 31 1
POLSKA 762 177 3
Dolnoslaskie 41 9 0

Ogdtem
188 25 26
14 3 6
Kobiety
170 22 17
11 3 6
Mezczyzni
18 3 9
3 0 0

363

42

319

38

44

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bdl.stat.gov.pl

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 26 powiatowych urzedéw pracy i 17 filii powiatowych

urzeddéw pracy.

nazwa WWW
filie Powiatowy Urzad Pracy- Bielawa Filia PUP Dzierzoniow

Powiatowy Urzad Pracy- Bierutéw Filia PUP Olesnica

Powiatowy Urzad Pracy- Boguszéw-Gorce Filia PUP Watbrzych

Powiatowy Urzad Pracy- Boguszéw-Gorce Filia PUP Watbrzych

Powiatowy Urzad Pracy- Brzeg Dolny Filia PUP Wotow

Powiatowy Urzad Pracy- Bystrzyca Ktodzka Filia PUP w Ktodzku

Powiatowy Urzad Pracy- Chojnéw Filia PUP Legnica

Powiatowy Urzad Pracy- Gtuszyca Filia PUP Watbrzych

Powiatowy Urzad Pracy- Mieroszéw Filia PUP Watbrzych

Powiatowy Urzad Pracy- Nowa Ruda Filia PUP Ktodzko

Powiatowy Urzad Pracy- Przemkéw Filia PUP Polkowice

Powiatowy Urzad Pracy- Strzegom Filia PUP Swidnica

Powiatowy Urzad Pracy- Sycow Filia PUP Olesnica

Powiatowy Urzad Pracy- Swiebodzice Filia PUP Swidnica

Powiatowy Urzad Pracy- Twardogora Filia PUP Olesnica

Powiatowy Urzad Pracy- Zmigréd Filia PUP w Trzebnicy

Powiatowy Urzad Pracy- Ziebice Filia PUP Zgbkowice Slaskie
urzedy pracy | Powiatowy Urzad Pracy — Bolestawiec https://boleslawiec.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy — Dzierzoniéw https://dzierzoniow.praca.gov.pl

Powiatowy Urzad Pracy — Gtogéw https://glogow.praca.gov.pl
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Powiatowy Urzad Pracy — Géra https://gora.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Jawor https://jawor.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy- Jelenia Géra https://jeleniagora.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy- Kamienna Gora https://kamiennagora.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Ktodzko https://klodzko.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Legnica https://legnica.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Luban https://luban.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Lubin https://lubin.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy- Lwéwek Sl https://lwowekslaski.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Milicz https://milicz.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy — Olesnica https://olesnica.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Otawa https://olawa.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Polkowice https://polkowice.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy — Strzelin https://strzelin.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy- Sroda Slaska https://srodaslaska.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy — Swidnica https://swidnica.praca.gov.pl/
Powiatowy Urzad Pracy — Trzebnica https://trzebnica.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Watbrzych https://walbrzych.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Wotéw https://wolow.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Wroctaw https://wroclaw.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy- Zgbkowice Sl https://zabkowiceslaskie.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy — Zgorzelec https://zgorzelec.praca.gov.pl
Powiatowy Urzad Pracy- Ztotoryja https://zlotoryja.praca.gov.pl

Zrédto: opracowanie whasne.

Wedtug Otwartych Danych na Dolnym Slasku, w powiatowych urzedach pracy,
zatrudnionych jest facznie 1326 0so6b, z czego 1197 osdb stanowig kobiety, 129 oséb to
mezczyzni. Z ogodlnej liczby 94 osoby sg zatrudnione na stanowisku doradcy zawodowego lub
doradcy-stazysty. Ponadto 34 osoby realizujg zadania zwigzane z funkcjonowaniem sieci EURES.
Struktura zatrudnienia w ramach powiatowych urzeddw pracy, w podziale na stanowiska, w
porownaniu do ogdlnego zatrudnienia we wszystkich powiatowych urzedach pracy w Polsce

mozna przesledzi¢ w ponizszej tabeli:

Zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy wedtug pici i rodzaju zajmowanego stanowiska w wojewdédztwie

dolnoslaskim w poréwnaniu do Polski. Stan w dniu 31 XI1 2023 r.
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zatrudnienie w powiatowych urzedach pracy- Dolny Slask i Polska
w tym na stanowiskach
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Ogodtem
POLSK 2
16 3 1 1
A 25 279 438 67 54 668 145 383 | 727 21 99 106 824
578 197 292 658
6
Dolny 1 19
35 246 34 7 87 5 52 22 136 33 53 1 9 6 106
Slask | 326 | 3
Kobiety
1
POLSK 14 2 1 1
82 257 367 66 52 625 137 358 | 682 16 92 98 732
A 312 817 230 534
0
Dolny 1 16
34 236 30 6 82 5 51 22 132 31 52 0 9 4 101
Slask | 197 | 2
Mezczyzni
POLSK 2 43
A 266 6 22 | 380 71 1 62 2 43 8 | 124 25 45 5 7 8 92
Dolny
$Iask 129 31 1 10 4 1 5 0 1 0 4 2 1 1 0 2 5

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie bdl.stat.gov.pl

W obszarze funkcjonowania sieci EURES, na Dolnym Slasku, zadania realizujg nastepujace
podmioty:

Powiatowy Urzad Pracy w Bolestawcu
Powiatowy Urzad Pracy w Olesnicy

Powiatowy Urzad Pracy w Otfawie

Powiatowy Urzad Pracy w Polkowicach
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Watbrzych
Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy Wroctaw
Dolnoslgska Wojewddzka Komenda OHP
Powiatowy Urzad Pracy w Gtogowie
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Powiatowy Urzad Pracy w Gorze

— Powiatowy Urzad Pracy w Miliczu
— Powiatowy Urzad Pracy w Legnicy
Powiatowy Urzad Pracy w Lubaniu

Powiatowy Urzad Pracy w Lubinie
Powiatowy Urzad Pracy w Lwéwku Slaskim

Powiatowy Urzad Pracy w Strzelinie

— Powiatowy Urzad Pracy w Srodzie $laskiej

—  Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy

— Powiatowy Urzad Pracy w Trzebnicy

— Powiatowy Urzad Pracy w Watbrzychu

— Powiatowy Urzad Przy w Wotowie

— Powiatowy urzad Pracy w Zabkowicach Slaskich
— Urzad pracy w Zgorzelcu

— Powiatowy Urzad Pracy w Ztotoryi

— Powiatowy Urzad Pracy we Wroctawiu

Do zadan z zakresu pracy w ramach sieci, w wojewddztwie dolnoslgskim, zostato skierowanych

trzech asystentow i szesciu doradcéw EURES.

4.2. Ochotnicze Hufce Pracy

Obszar dziatania Dolnoslaskiej Komendy Wojewddzkiej ochotniczych hufcow pracy na
terenie Dolnego Slaska jest podzielony terytorialnie, w oparciu o cztery subregiony:
jeleniogdrski, legnicki, watbrzyski i wroctawski. Uczestnicy hufcow odbywajg przygotowanie
zawodowe w zaktadach pracy, w tym w zaktadach rzemiesIniczych. Praktyczna nauka zawodu
odbywa sie w oparciu o zawarte umowy indywidualne o prace w celu przygotowania
zawodowego. Przygotowanie zawodowe realizowane jest w ponad 35 zawodach, m.in.:
sprzedawca, kucharz, stolarz, tapicer, $lusarz, operator obrabiarek skrawajgcych, mechanik
pojazdéw samochodowych, robotnik budowlany (murarz -tynkarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie), krawiec oraz zawodach rzemieslniczych takich jak np.

cukiernik, piekarz, fryzjeriinne.
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W regionie jeleniogdrskim funkcjonujg trzy hufce pracy (w Bolestawcu, Jeleniej Gérze i

Kamiennej Goérze) oraz jedna grupa wychowawcza (Zgorzelec). Formy ksztatcenia ogdlnego oraz

zawody, w ktorych odbywa sie ksztatcenie praktyczne zostato zebrane w tabeli ponizej (i

analogicznie dla kolejnych subregiondw):

hufiec

formy ksztatcenia ogdlnego:

ksztatcenie praktyczne w zawodach:

Hufiec Pracy Bolestawiec

Szkota Podstawowa z klasami
przysposabiajacymi do pracy
(v, Vil klasa), Branzowa
Szkota | Stopnia,
Rzemieslnicza Nauka Zawodu
(w Bolestawcu)

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz;
dekarz; monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie; monter sieci,
instalacji i urzadzen sanitarnych; lakiernik;
mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk;
cukiernik; piekarz; stolarz

Grupa  wychowawcza w bd bd
Zgorzelcu
kucharz; fryzjer; sprzedawca; rolnik; ogrodnik;
kamieniarz; murarz-tynkarz; lakiernik; blacharz
Szkota  Podstawowa  dla | samochodowy; mechanik pojazddéw
Hufiec Pracy Jelenia Géra dorostych  (VII, VIII klasa), | ssmochodowych; elektromechanik pojazdéw
Rzemieslnicza Nauka Zawodu | samochodowych; cukiernik; piekarz; stolarz;

monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie.

Hufiec Pracy Kamienna Goéra

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; sprzedawca; fryzjer; murarz- tynkarz;
blacharz samochodowy; S$lusarz; mechanik
pojazdéw samochodowych; elektryk;
elektromechanik; piekarz; stolarz

W rejonie legnickim dziata pie¢ hufcéw pracy (Legnica, Géra, Przemkdw, Jawor, Polkowice) oraz

jedna grupa wychowawcza (Jawor):

hufiec

formy ksztatcenia ogdlnego:

ksztatcenie praktyczne w zawodach:

Hufiec Pracy Legnica

Branzowa Szkota | Stopnia

fotograf; kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-

tynkarz; lakiernik; mechanik pojazddéw
samochodowych; cukiernik; piekarz; stolarz;
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;
elektryk

Hufiec Pracy Gdra

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz;
monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych;

lakiernik; Slusarz; mechanik pojazddéw
samochodowych; elektryk; piekarz; stolarz;
mechanik-operator ~ pojazdéw i maszyn

rolniczych; blacharz samochodowy

Hufiec Pracy Przemkéw

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz;
operator obrabiarek skrawajacych; $lusarz;
mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk;
monter mechatronik; cukiernik; piekarz
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kucharz; sprzedawca; murarz-tynkarz; mechanik
pojazdéw samochodowych; stolarz, pracownik
pomocniczy obstugi hotelowej

Grupa' wychowawcza  w bd bd

Ztotoryi
kucharz; sprzedawca; fryzjer; monter sieci
instalacji i urzadzen sanitarnych; lakiernik;

Hufiec Pracy Polkowice Branzowa Szkota | Stopnia operator obrabiarek skrawajgcych; mechanik
pojazdéw samochodowych; elektryk; cukiernik;
piekarz

W rejonie watbrzyskim funkcjonuje szes¢ hufcow pracy (Dzierzoniow, Watbrzych, Bielawa,
Ziebice, Nowa Ruda, Swidnica) oraz jedna grupa wychowawcza (Zabkowice Slaskie)

hufiec

formy ksztatcenia ogdlnego:

ksztatcenie praktyczne w zawodach:

Hufiec Pracy Dzierzoniow

Branzowa Szkota | Stopnia

fotograf; kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-
tynkarz, monter sieci, instalacji i urzadzen
sanitarnych; lakiernik; blacharz samochodowy;
mechanik pojazdéw samochodowych; elektryk;
elektromechanik pojazdéw samochodowych;
cukiernik; piekarz; stolarz; mechanik — operator
pojazddw i maszyn rolniczych, dekarz.

Szkota Podstawowa z klasami

Hufiec Pracy Bielawa

(vi, v klasa),
Szkota | Stopnia

Branzowa

przysposabiajacymi do pracy | kucharz; sprzedawca; lakiernik;  mechanik
Hufiec Pracy Watbrzych (vin klasa), Szkota E)ojazdéw samochodowych; cukiernik; piekarz;

Podstawowa dla Dorostych | Slusarz, operator urzadzen przemystu

(VI klasa), Rzemiedlnicza | ceramicznego; blacharz.

Branzowa Szkota | Stopnia.

Szkota Podstawowa z klasami | kucharz; fryzjer; sprzedawca; monter sieci,

przysposabiajgcymi do pracy | instalacji i urzadzend sanitarnych; mechanik

pojazdéw samochodowych; operator obrabiarek
skrawajgcych

Hufiec Pracy Ziebice

Branzowa Szkota | Stopnia.

kucharz; fryzjer; sprzedawca; kamieniarz;
murarz-tynkarz; monter sieci, instalacji i urzadzen

sanitarnych; mechanik pojazdow
samochodowych; elektryk; elektromechanik;
cukiernik; piekarz; operator urzadzen

skrawajgcych; rolnik

Grupa  wychowawcza
Zabkowicach Slaskich

bd

bd

Hufiec Pracy Nowa Ruda

Branzowa Szkota | Stopnia

kucharz; fryzjer; sprzedawca; murarz-tynkarz;
mechanik pojazdéw samochodowych; blacharz
samochodowy; cukiernik; piekarz; stolarz.

Hufiec Pracy Swidnica

Szkota Podstawowa z klasami
przysposabiajgcymi do pracy
(Vil, VIl klasa), Branzowa
Szkota | Stopnia

kucharz; sprzedawca; fryzjer; monter zabudowy i
robét wykonczeniowych w  budownictwie;
mechanik pojazdéw samochodowych; cukiernik;
piekarz; tapicer; elektromechanik pojazdéw
samochodowych
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W rejonie wroctawskim dziatajg cztery hufce pracy (Wotdéw, Wroctaw, Trzebnica, Strzelin):

Hufiec

formy ksztatcenia ogdlnego: | ksztatcenie praktyczne w zawodach:

Hufiec Pracy Wotdw

kucharz; fryzjer; sprzedawca; betoniarz-zbrojarz;
Slusarz; mechanik pojazdéw samochodowych;
elektryk; piekarz; stolarz; operator urzgdzen
przemystu chemicznego; cukiernik

Branzowa Szkota | Stopnia

Hufiec Pracy Wroctaw

Szkota Podstawowa dla | kucharz; sprzedawca; fryzjer; lakiernik; mechanik
dorostych  (VII, VIII klasa), | pojazdéw samochodowych; elektromechanik;
Branzowa Szkota | Stopnia. piekarz; $lusarz

Hufiec Pracy Trzebnica

kucharz,  sprzedawca, ogrodnik, $lusarz,

Branzowa Szkota | Stopnia o L I
P wedliniarz, cukiernik, stolarz i inne

Hufiec Pracy Strzelin

Szkota Podstawowa z klasami
przysposabiajgcymi do pracy
(Vil, VIl klasa), Branzowa
Szkota | Stopnia

kucharz, sprzedawca, ogrodnik, murarz-tynkarz,
mechanik pojazdéw samochodowych, elektryk,
cukiernik, piekarz, stolarz.

Mtodziezowe Centra Kariery

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 14 mtodziezowych Centréw Kariery OHP:

Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Olesnicy
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Dzierzoniowie
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Bolestawcu
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Zabkowicach Slaskich
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Jaworze
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Gorze
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Mystakowicach
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Strzelinie
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Gtogowie
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Wotowie
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Zgorzelcu
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Nowej Rudzie
Mtodziezowe Centrum Kariery OHP w Swidnicy

Mtodziezowe Centrum Kariery w Lubinie
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Mobilne Centra Informacji Zawodowej

e Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP we Wroctawiu
e Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Jeleniej Gorze
e Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Legnicy

e Mobilne Centrum Informacji Zawodowej OHP w Watbrzychu

Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy:
Na Dolnym Slasku dziataja cztery Centra Edukacji i Pracy Mtodziezy:
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Jeleniej Gdérze (powiaty: bolestawiecki,
karkonoski, kamiennogorski, lubanski, Iwéwecki, zgorzelecki)
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Legnicy (powiaty: gtogowski, jaworski,
legnicki (tacznie z miastem na prawach powiatu), lubinski, polkowicki, gorowski
i ztotoryjski)
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP w Watbrzychu (powiaty: dzierzoniowski,
ktodzki, Swidnicki, watbrzyski tgcznie z miastem na prawach powiatu, zgbkowicki)
e Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP we Wroctawiu (powiaty: olesnicki, otawski,
strzelinski, sredzki, trzebnicki, wroctawski (facznie z miastem na prawach powiatu),

wotowski)

4.3. Agencje zatrudnienia

Na Dolnym Slasku funkcjonuje blisko 700 podmiotéw wpisanych do rejestru agendji
zatrudnienia. Zestawienie tych podmiotow znajduje sie w zatgczniku nr. 1 do niniejszego
dokumentu.

W oparciu o dane zawarte w raporcie dot. dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2024, w
wojewddztwie dolnoslaskim, liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowg
za posrednictwem agencji zatrudnienia wyniosta 8 967 0sodb, z czego dla 3380 0sdb podstawg

zatrudnienia byta umowa o prace. Z ogdlnej liczby osdb, ktdre podjety prace lub inng dziatalnos¢
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zarobkowg za posrednictwem agencji zatrudnienia w roku 2022 cudzoziemcy stanowili liczbe
2968 0s6b. Na Dolnym Slasku, za posrednictwem agencji zatrudnienia, do pracy u pracodawcy
zagranicznego zostato skierowanych 22 266 oséb. Z tej liczby 7484 osoby podjety prace na czas
krotszy niz 3 miesigce, 13 028 podjeto prace na czas od 3 do 12 miesiecy, zas 1754 osoby podjety
zatrudnienie na czas powyzej 12 miesiecy. Sposrod oséb skierowanych do pracy u pracodawcy
zagranicznego 102 osoby byty cudzoziemcami.

Réwniez pracodawcy korzystajg z ustug agencji zatrudnienia. W roku 2022 na Dolnym Slasku
1501 pracodawcow skorzystato z ustug doradztwa personalnego prowadzonego przez agencje
zatrudnienia. Z ustug poradnictwa zawodowego prowadzonego przez agencje zatrudnienia w
wojewddztwie dolnoslgskim skorzystato 12 742 osoby, zas liczba pracodawcow korzystajgcych z
poradnictwa zawodowego agencji zatrudnienia w doborze kandydatéw do pracy w 2022

wyniosta 695 podmiotow.

4.4. Instytucje szkoleniowe

Na Dolnym Slasku, do rejestru instytucji szkoleniowych wpisanych jest 1058 instytucji.
Wedtug informacji znajdujgcych sie w analizie dziatalnosci instytucji szkoleniowych w 2022 roku
zaprezentowanej przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy, w 2022 funkcjonowato 1081
instytucji szkoleniowych, ktdore w podziale na powiaty wojewddztwa dolnoslgskiego rozktadaty

sie w nastepujgcy sposob:

1 bolestawiecki 22
2 dzierzoniowski 37
3 gtogowski 28
4 gbérowski 6
5 jaworski 9
6 kamiennogorski 3
7 karkonoski 6
8 ktodzki 43
9 legnicki 13
10 lubanski 9
11 lubinski 26
12 Iwowecki 6

str. 62/71

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cafe Zycie w tym uczenia sie dorostych, w wojewddztwie dolnoslgskim”



KRAJOWY . Sfinansowane przez .k
‘\\_ PLAN Ezlesckz;ospollta Unie Europejska *: :*
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU o

13 m. Jelenia Gora 55
14 m. Legnica 50
15 m. Watbrzych 59
16 m. Wroctaw 471
17 milicki 5
18 olesnicki 13
19 otawski 20
20 polkowicki 10
21 strzelinski 6
22 Sredzki 6
23 Swidnicki 56
24 trzebnicki 13
25 watbrzyski 16
26 wotowski 7
27 wroctawski 56
28 zgbkowicki 12
29 zgorzelecki 14
30 ztotoryjski 4

Zrédto: opracowanie whasne.

Z ogolnej liczby 1081 instytucji szkoleniowych, 671 byta prowadzona przez osobe fizyczng,
335 przez stowarzyszenie, fundacje lub inng osobe prawng, 56 przez placéwki ksztatcenia
ustawicznego, 46 w innej formie, 18 przez centra ksztatcenia zawodowego lub centra ksztatcenia
zawodowego i ustawicznego, 13 przez placéwki naukowe/badawcze lub szkoty
ponadpodstawowe, uczelnie/kolegia lub zaktady pracy. W roku 2022 instytucje szkoleniowe w
wojewddztwie dolnoslgskim oferowaty 13 038 szkolen, przede wszystkim z obszaréw:

e ustugi fryzjerskie, kosmetyczne — 1 992 szkolen,

e zarzadzanie i administrowanie — 1 116,

e szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu — 1 057,

e rozwdj osobowosci i kariery zawodowej — 1 042,

e informatyka i wykorzystanie komputeréw — 1 003,

e ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy — 818,

e opieka zdrowotna — 799,

e sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomosciami — 624.

Najmniej licznie reprezentowane (ponizej 40 propozycji) obszary to:
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e podstawowe programy ogodlne, w tym: ksztatcenie umiejetnosci pisania, czytania i
liczenia — 38,

e ustugi krawieckie, obuwnicze — 32,

e matematyka i statystyka- 31,

e nauki o zyciu i nauki przyrodnicze, w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka — 13,

e dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna — 12,

e ustugi stolarskie, szklarskie — 9,

e weterynaria—4.

W roku 2022 na Dolnym Slasku w szkoleniach wziety udziat 460 072 osoby, z czego 3 316
0sOb zostato przeszkolonych na zlecenie urzeddéw pracy. W 2022r. instytucje szkoleniowe
zarejestrowane w RIS udzielity nieodptatnej pomocy polegajacej na informowaniu o sytuacji na

rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje 28 147 osobom.

4.5. Szkolnictwo

Na Dolnym Slasku funkcjonuje tacznie 3022 szkdt, w ktdrych realizowanych jest tacznie

33 228 etatéw, posrod ktorych mogg byé realizowane zadania z zakresu doradztwa

zawodowego.
Liczba szkdt i etatéw nauczycielskich w podziale na typ szkoty
tvp szkot liczba liczba etatéw

P y placéwek* | nauczycielskich**
przedszkola 1484 7403,86
szkoty podstawowe 865 16726,36

branzowe | stopnia 126
887,15

szkoly branzowe Il stopnia 11
ponadpodstawowe | |icea 217 3527,47
policealne 101 148,21
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szkoty specjalne

przysposabiajgce do 46 270,5

pracy

szkoty artystyczne 37 656,15

technika 135 3608,68
razem: 3022 33228,38

* Liczba szkét danego typu ogdtem w skali wojewddzkiej w roku 2022 2023

** Liczba etatéw nauczycieli petno i niepetnozatrudnionych w danym typie szkét ogétem
w skali wojewddzkiej w roku 2022 2023

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie Maper DS.

Informacje dotyczace konkretnej liczby aktywnych doradcéw zawodowych, pracujgcych
w szkotach, jest trudna do ustalenia w oparciu o publicznie dostepne dane. Bowiem zgodnie z
informacjami dostepnymi w publicznej domenie Otwarte Dane?, obowigzki nauczycieli
doradcéw zawodowych, w ramach petnionych obowigzkdéw nieprzedmiotowcodw w szkotach i
placowkach oswiatowych, petni 624 nauczycieli, tacznie realizujgc swoje dziatania w ramach
prawie 88 etatéw. Na pierwszym etapie edukacyjnym jako nauczyciele doradcy zawodowi,
zatrudnionych jest pieciu nauczycieli, facznie pracujgcych w ramach 0,48 etatu. Na drugim
etapie edukacyjnym w tym samym charakterze zatrudnionych jest 417 nauczycieli w tgcznym
wymiarze 34,39 etatu. Pozostali nauczyciele doradcy zawodowi (202 osoby, w wymiarze 53
etatéw), realizujgcy obowigzki nauczycieli nie przedmiotowcéw w szkotach i placowkach
oswiatowych nie zostali przypisani do etapu edukacyjnego. Poréwnujac liczbe etatow
przeznaczonych na doradztwo zawodowe w poréwnaniu do etatéw nauczycielskich ogdtem,

doradztwo zajmuje 2,6 promila etatéw nauczycielskich realizowanych na Dolnym Slgsku.

Liczba nauczycieli doradcéw zawodowych na Dolnym Slgsku wg. obowiazku i etatu

. . . . . liczba liczba etatéw z
Typ obowigzku obowiazek_id | Obowigzek Etap Edukacyjny nauczycieli | obowiazkéw
e,
P . , 181 | nauczyciela doradcy | bd 185 49,62
szkotach i placéwkach
I zawodowego
os$wiatowych
obowigzki nauczycieli obowiazki | eta
. a . y, 181 | nauczyciela doradcy P ) 5 0,48
nieprzedmiotowcow w edukacyjny
zawodowego
2 por. www.dane.gov.pl
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szkotach i placéwkach
o$wiatowych
obowigzki nauczycieli obowiazki
zzliz’:aZS:TI?at::vsse:Aém 181 | nauczyciela doradcy leejisc 0 417 34,39
oéwiatowypch zawodowego b
obowigzki nauczycieli obowigzki
zzlig’fraZS:?:?at:c})stse\fém 181 | nauczyciela doradcy | Nie dotyczy 17 3,28
o$wiatowych zawodowego
razem: 624 87,77

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie: www.dane.gov.pl

4.6. Szkolnictwo wyisze

Na Dolnym Slasku funkcjonuje 29 akademickich biur karier (ABK), z czego 20 w mieécie Wroctaw.

Do Dolnoslgskiej Sieci Biur Karier (DSBK) nalezy 21 ABK, z samego miasta Wroctaw: 17.
Do DSBK nalezg:

— Biuro Karier Politechniki Wroctawskiej

— Biuro Karier Wyzszej Szkoty Bankowej we Wroctawiu

— Biuro Karier Uniwersytetu Dolno$lgskiego DSW

— Biuro Karier Collegium Witelona Uczelnia Panstwowa w Legnicy

— Biuro Karier Centrum Wsparcia i Dostepnosci Uniwersytetu Przyrodniczego

— Biuro Rekrutacji i Badania Losow Absolwentéw Uniwersytetu Medycznego we
Wroctawiu

— Biuro Karier HERMES Wyzszej Szkoty Handlowej

— Biuro Karier i Programu Erasmus Akademii Wojsk Lgdowych

— Biuro Karier Wyzszej Szkoty Prawa

— Biuro Karier Uczelni Jana Wyzykowskiego

— Biuro Karier i Przedsiebiorczos$ci Akademii Wychowania Fizycznego

— Biuro Karier SWPS Uniwersytet Humanistycznospoteczny

— Biuro Karier Papieskiego Wydziatu Teologicznego we Wroctawiu
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Posrdod korzysci ptynacych z funkcjonowania w ramach DSBK wymienia sie: lepszg
efektywnosc¢ pod wzgledem wymiany informacji i wiedzy oraz wfasnego rozwoju. Ten rodzaj
wspotpracy pozwala réwniez na znaczny stopiert innowacyjnosci przy jednoczesnym dziataniu w

ramach szerokiej dziedziny zycia spotecznego, jaka jest doradztwo zawodowe.
Do najwazniejszych zadan DSBK nalezg:

e Wymiana informacji na temat: realizowanych projektéw i przedsiewzie¢ dotyczgcych
rynku pracy, aktywizacji zawodowej studentéw i absolwentéw, poradnictwa
zawodowego;

e \Wzajemna promocja przedsiewzie¢ adresowanych do spotecznosci akademickiej oraz
pracodawcow, a realizowanych przez poszczegdlne biura zrzeszone w Sieci;

e Promocja idei Biur Karier w $rodowisku akademickim oraz biznesowym Dolnego Slaska.

e Realizowanie, w miare mozliwosci oraz po uzyskaniu akceptacji wtadz po szczegdlnych
uczelni,  wspdlnych  projektdow, imprez, przedsiewzie¢ skierowanych  do

studentéw/absolwentow oraz pracodawcow.

4.7. Doradztwo zawodowe na wolnym rynku

Dziatalnos¢ gospodarcza polegajgca na ustugach doradczych w zakresie doradztwa zawodowego
sklasyfikowana jest w Polskiej Klasyfikacji dziatalnosci (PKD) jako PKD 70.22.Z Pozostate
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania. Wedtug tego kodu,
do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnoéci Gospodarczej (CEIDG), na Dolnym Slasku
zostato wpisanych 19263 firm. Z kolei coaching, oznaczony w CEDG kodem PKD 85.59.B.
Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, wedtug ewidencji,
prowadzony jest przez 22085 podmioty. Nalezy pamietaé, ze ustugi zwigzane z doradztwem w
ewidencji sg jasno oddzielone od coachingu, ktory prowadzony jest jako dziatalno$é w ramach

rozwoju osobistego, a nie doradztwa.
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Podsumowanie

Poradnictwo i doradztwo zawodowe odgrywajg wazng role w procesie wspierania
rozwoju edukacyjno-zawodowego. Zdefiniowane w polskim prawie jako odrebne dziedziny, te
dwa obszary majg na celu dostarczanie specjalistycznej pomocy w podejmowaniu $wiadomych
decyzji dotyczacych wyboru Sciezki edukacyjnej i zawodowej. Doradztwo zawodowe
koncentruje sie na uczniach, oferujgc zajecia zwigzane z preorientacjg i orientacjg zawodows,
podczas gdy poradnictwo zawodowe wspiera dorostych, ktérzy poszukujg pracy, chcy sie

przekwalifikowaé lub rozwija¢ swoje kwalifikacje.

Badania oraz analiza funkcjonowania systemdéw doradztwa i poradnictwa zawodowego
na Dolnym Slasku ukazuja zaréwno mocne strony, jak i wyzwania tych dziatan. Instytucje takie
jak urzedy pracy, ochotnicze hufce pracy, agencje zatrudnienia oraz instytucje szkoleniowe
odgrywaja kluczowg role w wspieraniu réoznych grup spotecznych. Jednocze$nie monitorowanie
losow absolwentéw oraz badania dotyczace potrzeb rynku pracy wskazujg na koniecznosé
dostosowywania dziatan doradczych do zmieniajgcych sie realiéw gospodarczych, w tym

transformacji technologicznej i demograficznej.

Przysztos¢ doradztwa zawodowego wymaga nie tylko rozwijania nowych narzedzi i
metod pracy, ale takze intensyfikacji wspdtpracy miedzy instytucjami, organizacjami i
Srodowiskami doradcéw zawodowych. Wspdlnym celem powinno by¢ dostosowanie systemu
edukacyjno-zawodowego do potrzeb wspdtczesnego rynku pracy, co pozwoli na bardziej
efektywne wspieranie zaréwno mtodziezy, jak i dorostych w ich rozwoju zawodowym i

0sobistym.

Doradztwo zawodowe na Dolnym Slasku opiera sie na centralnie ustalonych ramach
prawnych, obowigzujacych we wszystkich wojewddztwach. Jego funkcjonowanie wynika z
analizy i interpretacji wybranych aktéw prawnych, ktore definiujg zakres podejmowanych
dziatan. Doradztwo zawodowe realizowane jest w systemie edukacyjnym, wspierajgc uczniéw

w $wiadomym planowaniu S$ciezek edukacyjno-zawodowych, natomiast poradnictwo
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zawodowe skupia sie na dorostych wchodzgcych na rynek pracy, poszukujgcych zatrudnienia,

przekwalifikowujgcych sie lub rozwijajgcych swoje kompetencje zawodowe.

System wsparcia zawodowego na Dolnym Slasku obejmuje dziatania podejmowane
przez réznorodne instytucje publiczne i prywatne, takie jak szkoty, urzedy pracy, agencje
zatrudnienia i osrodki szkoleniowe. Ich wspdlna misja polega na ksztattowaniu zdolnosci
adaptacyjnych jednostek do zmieniajacych sie wymagan rynku pracy. Niemniej jednak,
rozbieznosci w danych liczbowych dotyczgcych systemu, takich jak liczba doradcéw, ich
zaangazowanie w rézne zadania czy wymiar etatu, wskazujg na koniecznos¢ ujednolicenia
metod zbierania i analizy informacji. Spéjny i rzetelny system danych jest kluczowy dla

monitorowania efektywnosci doradztwa zawodowego oraz jego ciggtego doskonalenia.

Dalszy rozwdj systemu wymaga synergii miedzy rdznymi podmiotami oraz
uwzglednienia wynikow badan. Analizy ogodlnopolskie, takie jak monitorowanie loséw
absolwentoéw szkdt, w potgczeniu z badaniami regionalnymi, mogg stworzy¢ solidng podstawe
dla opracowania catosciowego obrazu doradztwa zawodowego w regionie. Wzmacnianie
wspotpracy miedzy instytucjami, dostosowanie oferty wsparcia do potrzeb uzytkownikéw oraz
elastycznos¢ w reagowaniu na wyzwania technologiczne i spoteczne to kluczowe kierunki
rozwoju, ktore umozliwig skuteczniejsze wspieranie mtodziezy i dorostych w podejmowaniu

Swiadomych decyzji dotyczgcych ich kariery zawodowe;.

str. 69/71

Projekt KPO: ,,Zbudowanie systemu koordynacji i monitorowania regionalnych dziatan na rzecz ksztatcenia zawodowego,
szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cafe Zycie w tym uczenia sie dorostych, w wojewddztwie dolnoslgskim”



/\ KRAJOWY . Sfinansowane przez .k
=\_ PLAN E(z)lesckzapospollta Unie Europejska { } @53
=_- ODBUDOWY - NextGenerationEU o

Dolnos$laski Urzad Pracy. Raport o stanie rynku pracy na Dolnym Slasku, 2023

Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy https://obserwatorium.dwup.pl/wp-
content/uploads/2024/03/Analiza-dzialalnosci-instytucji-szkoleniowych-w-2022-roku.pdf

Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy https://wupdolnoslaski.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-
analizy

Europejski Urzad ds. Pracy_https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/institutions-
and-bodies/search-all-eu-institutions-and-bodies/european-labour-authority-ela pl

Informacja o dziatalnosci agencji zatrudnienia w 2022 r.

Ministerstwo Edukacji i Nauki. Informacje o programie doradztwa zawodowego w przedszkolach i
szkotach, 2023.

Ministerstwo Edukacji Narodowej https://www.gov.pl/web/edukacja/poradnictwo-psychologiczno-
pedagogiczne

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej https://www.gov.pl/web/rodzina/zadania-
powiatowego-urzedu-pracy, https://www.gov.pl/web/rodzina/zadania-wojewodzkiego-urzedu-pracy

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/167955/Raport%200%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20a
gencji%20zatrudnienia%20w%20Polsce%20w%202022%20r.pdf/a3¢80163-912d-42ea-9419-
0043e0f1a3317°t=1689766779903

Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu
https://cwb.uew.pl/absolwenci/monitoring-karier-zawodowych-absolwentow/

Monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw Uniwersytetu Wroctawskiego
https://biurokarier.uwr.edu.pl/badanie-losow-zawodowych-absolwentow/

Obwieszczenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2023 poz.
1798)

Ochotnicze Hufce Pracy. Dziatania i programy OHP na rzecz mtodziezy zagrozonej wykluczeniem
spotecznym, 2023.

Ochotniczy Hufiec Pracy Dolnoslgska komenda Wojewddzkahttps://ohp.pl/nasze-
jednostki/wojewodzkie-komendy-ohp/dolnoslaskie

Ogodlnopolski system monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych
https://ela.nauka.gov.pl/pl
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Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia https://zielonalinia.gov.pl/

Raport o dziatalnosci agencji zatrudnienia 2023
https://psz.praca.gov.pl/documents/10828/167955/RAPORT%202023%200%20dzialalno%C5%9Bci%2
Oagencji%20zatrudnienia%202023.pdf/e8da38d7-dcf6-4192-b13e-fe9643015e1c?t=1721799818608

Regulamin monitorowania karier zawodowych absolwentow Uniwersytetu Przyrodniczego we
Wroctawiu
https://bip.upwr.edu.pl/download/uGBUXLgBQLMg8VFZiSIcCAVAIKUWRuHwgBBjcFbg8TWHdBBIhnRkk
9WD9VFyw3CIVBDIBFamBPHQMOID5YAIVAb1oHSX9GFW1aOIQRNEpZEYdRARAGJROZCwYrJ1gKEIhhQ
UcbOQFX02g8VFZiSIITTxYBFjo6BA4HS39DVXQYFDIBG1g7BUONFWSSEJEEBKI GwIBJyYIDhYaGU4HOIgKI
T8YHi4XWjleJUQdNwY HloEQUcUY1xVUTVgU21JVVZvBV4WLKYDbUOOQg4HBhFuUgxBXnl Mh8HDJA
NUAseFBIOWBQIEFYOWCIRGIEJTUEHUIBfaiAMAWVLfONBCIUH/zarz nr 183-

13 regulamin monitorowania.pdf

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U.2013 poz. 199)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U.2022 poz. 325)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych
warunkoéw realizacji oraz trybu i sposobu prowadzenia ustug rynku pracy — Dz.U. z 2014 r. poz. 667

Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 maja 2019 r. w sprawie wzoru
whniosku o akredytacje do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES -Dz.U. z 2019 r. poz.
876

Sie¢ EURES Polskahttps://eures.praca.gov.pl/informacje-o-eures

System Teleinformatyczny Obstugi Rejestrow PSZ https://stor.praca.gov.pl/portal/strona-glowna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59, z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 2004 nr 99
poz. 1001, z pdzn. zm.)

Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668)
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